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SECCION 1 - PROPOSITO DE ESTE MANUAL

1.1 Proposito del Manual
El proposito de este manual es ayudar a los estudiantes, padres/tutores, maestros, personal y

la escuela administradores en la comprension de que una comunidad escolar segura, respetuosa y
ordenada existe para ayudar a todos los estudiantes a desarrollar todo su potencial de aprendizaje y
adquirir la autodisciplina necesaria para permitirles convertirse en miembros productivos y
responsables de la sociedad.

1.2 Responsabilidad por el medio ambiente
La calidad de la comunidad escolar, tanto social como académica, depende

significativamente de las decisiones tomadas por la poblacion estudiantil. Al ingresar a una escuela,
los estudiantes asumen parte de la responsabilidad de crear un entorno académico y social seguro y
estimulante donde todos puedan crecer y aprender libremente. Mantener un clima escolar seguro y
sin interrupciones permite que todos los participantes aprendan y crezcan.

1.3 Comportamientos esperados de los estudiantes
Ciertas conductas y actitudes de los estudiantes fomentan un ambiente de aprendizaje
deseable y saludable en La GREAT Academy. Entre ellas se encuentran las siguientes:
A. Aceptar a personas de diferentes capacidades y origenes (politicos, sociales,
étnicos, econdmicos y religiosos) y aprender a comunicarse y trabajar juntos a
pesar de estas diferencias.

B. Participar en actividades tanto académicas como no académicas.

C. Compartir habilidades, tiempo y capacidades para promover los propios objetivos
y ayudar a los demas.tener éxito.

D. Asistir a clases y actividades de manera puntual y regular seglin lo exige la Ley de
Asistencia Obligatoria del Estado de Nuevo México.

E. Adherirse a las normas escolares y hacer contribuciones positivas al clima
académico y social.

F. Ser responsable y rendir cuentas de las propias acciones.

Ademas de cumplir con las normas establecidas en este manual, se espera que los estudiantes
obedezcan todas las reglas y normas adoptadas por la Junta de Educacion, las politicas y
procedimientos del manual escolar y que obedezcan cualquier orden dada por un miembro de la
facultad o del personal en relacion con las actividades escolares.

Se definird como estudiante cualquier persona que esté inscrita en un programa educativo
proporcionado o aprobado por la escuela y llevado a cabo en instalaciones propiedad de la escuela
o controladas por ella.

1.4 Conductas disruptivas

A. Ciertas conductas estudiantiles perturban el proceso educativo. El propoésito de este...
Este documento ofrece una descripcion general de las conductas inaceptables y sus consecuencias.
Esta descripcion no es exhaustiva; las faltas de conducta no especificadas aqui también estaran
sujetas a medidas disciplinarias por parte del personal escolar correspondiente.



El Director Ejecutivo de la escuela tiene la responsabilidad de tomar medidas disciplinarias
en cualquier momento en que el proceso educativo se vea interrumpido o exista amenaza de
interrupcion. Nada de lo siguiente pretende impedir que un miembro del personal, docente u otro
administrador utilice su criterio profesional en una situacion particular.

SECCION 2 — INFORMACION UTIL SOBRE LA GREAT Academy
Horario de oficina de TGA: lunes a viernes de 8:30 a. m. a 4:30 p. m.

Las politicas de inscripcion de GREAT ACADEMY prohiben la discriminacion por
discapacidad, raza, credo, color, género, origen nacional, religién o necesidad de servicios de
educacion especial. GREAT ACADEMY acepta a todos los estudiantes que ingresan a la escuela
con buena reputacion. Se considera buena reputacion a aquellos estudiantes con todas las
vacunas y registros necesarios, que no han sido suspendidos ni expulsados, ni se encuentran
actualmente suspendidos o expulsados, de ninguna escuela o distrito publico o privado, y que
estan en vias de graduarse con su cohorte.

2.1 Asistencia
La GREAT ACADEMY opera en una semana escolar de cuatro (4) dias de lunes a jueves.

Los viernes se reservaran para actividades extracurriculares y/o apoyo académico adicional
(tutorias). Los estudiantes deben asistir a la escuela diariamente. Cualquier estudiante que no
cumpla con esta expectativa estara sujeto a las consecuencias que determine la administracion. No
se permitira que los estudiantes regresen a casa a menos que sea una emergencia. Si un estudiante
se enferma durante el dia, debe informar su condicion a un miembro del personal. Si el personal
escolar determina que el estudiante necesita ser recogido por uno de sus padres, un miembro del
personal se comunicara con el padre/tutor para informarle de esta necesidad. Si una ausencia es
inevitable, trabaje al menos 4 horas en Edgenuity/MyCamine Desde casa, con minimo tiempo de
inactividad y completando actividades importantes. Esto evitard que el estudiante se atrase y le
permitira recibir crédito por asistir a la escuela ese dia, en lugar de ser considerado ausente.
Trabajar desde casa de forma constante requiere autorizacion escolar.

2.2 Reporte de Ausencias y/o Tardanzas
Si un estudiante esta ausente, el padre/tutor deberd llamar a la escuela antes de las 9 AM cada

dia de ausencia. No llame ni envie correos electronicos a los maestros para reportar ausencias. Para
reportar una ausencia, por favor llame al 505-792-0306 opcidn 2 para dejar un mensaje con el
recepcionista.



Resumen del aiio académico 2025-2026 de la TGA

28 de julio — 5 de agosto TGA Profesores / Personal en Servicio
31 de julio — 1 de agosto  Dias de Inscripcion

6 de agosto Primer Dia para Estudiantes

1 de septiembre Dia del Trabajo — No hay clases

9 de octubre Fin del ler Periodo de Calificaciones

16 — 17 de octubre Conferencias Dirigidas por Estudiantes

20 de octubre Entrega de Boletas de Calificaciones

26 — 28 de noviembre Vacaciones de Accion de Gracias — No hay clases

18 de diciembre Fin del Periodo de Calificaciones del Semestre 1

22 de diciembre —

5 de enero Vacaciones de Invierno — No hay clases / Oficina cerrada
6 de enero Inicio del Segundo Semestre

9 de enero Entrega de Boletas de Calificaciones

19 de enero Dia de Martin Luther King Jr. — No hay clases

16 de febrero Dia de los Presidentes — No hay clases

12 de marzo Fin del Periodo de Calificaciones del 3er Trimestre

18 — 20 de marzo Vacaciones de Primavera — No hay clases

26 de marzo Entrega de Boletas de Calificaciones

3 — 6 de abril Vacaciones de Primavera — No hay clases

25 de mayo Dia de los Caidos — No hay clases

11 de junio Ultimo Dia para Estudiantes / Fin del Periodo de Calificaciones del Semestre 2
22 de junio Entrega de Boletas de Calificaciones

2.3 Transporte

Los estudiantes deben proporcionar su propio transporte a TGA.
Todos los estudiantes conductores deben presentar comprobante de matricula, licencia de
conducir y seguro de auto para poder conducir a la escuela. Los estudiantes deben registrar sus
vehiculos en la recepcion y recibir un pase de estacionamiento para cualquier vehiculo que
conduzcan a la escuela.

A los estudiantes que conduzcan hasta el campus y lleguen tarde por més de 4 dias
consecutivos o por mas de 6 dias al mes, sin circunstancias extraordinarias verificables, no se les
permitira ingresar al campus para asistir a la escuela hasta que puedan demostrar que pueden
llegar a la escuela a tiempo.

2.4 Profesores/Administradores de casos
A cada estudiante de TGA se le asigna un maestro/administrador de casos para supervisar el

progreso del estudiante y comunicarse con los padres.

2.5 Tarifa de mantenimiento del uniforme estudiantil
Se eximird la tarifa de mantenimiento del uniforme estudiantil para el afio escolar 2025-2026.



2.6 Estructura y progreso del curso

La mayoria de los cursos basicos que ofrece TGA para la escuela secundaria son cursos de
dos semestres. Los cursos se dividen en semestres y deben completarse dentro de ese periodo. Los
cursos de secundaria en Edgenuity tienen una duracion anual.Los estudiantes pueden trabajar
mas rapido, pero deben mantener el ritmo minimo establecido segun lo indica el calendario
escolar y cumplir con un nivel minimo de dominio (NO D o F). Los estudiantes deben mantener
una calificacion minima de C en todas las clases. Sus coordinadores de casos pueden
proporcionarles un plan de metas para ayudarlos a completar las clases a tiempo. Si un estudiante se
niega a seguir el plan prescrito, se le aplicaran medidas correctivas de conducta.

2.7 Libertad condicional

Todos los estudiantes que ingresan a TGA, tanto nuevos como recurrentes, estaran en estado
de prueba académica. Durante los primeros 60 dias de inscripcion todos los estudiantes seran
asignados a un plan de accidn para satisfacer sus necesidades académicas individuales. Sin
embargo, quienes no mantengan una asistencia regular, un ritmo adecuado y una calificacion de
dominio no inferior a C seran asignados a un plan de accidn intensivo. Se realizaran reuniones
semanales de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) para cada estudiante con el fin de
supervisar su progreso y determinar las intervenciones necesarias. Para los estudiantes que no
mantengan los estandares académicos esperados, se realizara una reunion después de que el plan
de accion haya estado en vigor durante tres semanas para determinar si se requiere una colocacion
alternativa.

Si los estudiantes no terminan los cursos del semestre anterior durante mas de 1 mes después
de completar este semestre, pueden ser ubicados en un entorno educativo alternativo.

2.8 Examenes finales
La politica de GREAT ACADEMY con respecto a los exdmenes acumulativos (finales) es

muy estricta.

Todos los exdmenes finales deben presentarse en el campus de GREAT ACADEMY,
donde seran supervisados por personal de TGA. El estudiante debe informar a su
profesor/administrador de caso cuando esté listo para presentar el examen final. Si el estudiante
presenta el examen en cualquier otro lugar que no sea TGA, se le anulara la calificacién y debera
presentarlo nuevamente en presencia del personal de TGA.

2.9 Pruebas estandarizadas
Todos los estudiantes de TGA deben participar en todas las pruebas estandarizadas segun lo

exige el nuevo secretario de Educacion Publica de México. Esto incluye todas las evaluaciones de
ciclo corto. Los padres deben hacer todo lo posible para garantizar la asistencia de sus hijos durante
todas las pruebas.

La participacion en estas pruebas es necesaria como condicion para la inscripcion en TGA.



2.10 Politica de clasificacion de calificaciones
La clasificacion de grado de un estudiante esta determinada por la cantidad de créditos de
escuela secundaria obtenidos.
El crédito minimo para la siguiente clasificacion de grado en TGA es el siguiente:

Estudiante de primer afio (9 grado) 0 — 5.5 créditos
Estudiante de segundo afo (10 grado) 6,0 — 11,5

créditos
Junior (grado 11) 12 — 17,5 créditos
Senior (grado 12) 18 — 24 créditos

Se evaluaran las transcripciones de la escuela secundaria para determinar los cursos
necesarios para la graduacion.

2.11 Promedio de calificaciones (GPA)

Las calificaciones de todas las clases se calcularan en una escala de 4.0. No hay
calificaciones ponderadas para los cursos. ofrecido en TGA. Para calificar para la Beca de la Loteria
Estatal de Nuevo México, los estudiantes deben obtener Promedio de calificaciones (GPA) de 2.5.

2.12 Requisitos de graduacion en TGA

GREAT ACADEMY requiere que el estudiante acumule 24 créditos que incluyan todos los
cursos requeridos por el estado, ademas de los requeridos por TGA, para obtener un diploma. Cabe
destacar que TGA cumplira con los requisitos estatales para cada cohorte de grado. Los requisitos
para cada cohorte de grado pueden variar. Los estudiantes y sus padres deben consultar https://web
new.ped.state.nm.us/bureaus/college-career-readiness/graduation/Para conocer los requisitos de
cada cohorte especifica, se elabora anualmente un "Plan de Siguiente Paso" individual para cada
estudiante, junto con el personal de TGA.

2.13 Retiro de The GREAT ACADEMY

Los estudiantes que deseen darse de baja de The GREAT Academy deben hacerlo
formalmente y notificarlo al secretario con al menos 24 horas de antelacion. Si el estudiante es
menor de 18 afios, uno de sus padres o tutor legal debe completar el proceso de baja con el
secretario.

2.14 Solicitud de expedientes académicos/transcripciones

Al solicitar transcripciones u otros registros educativos, por favor, espere un minimo de tres a
cinco dias habiles para que nuestro personal de oficina los copie y prepare para su entrega. Puede
llamar al 505-792-0306 para realizar estas solicitudes ante la Secretaria.

2.15 Visitantes y Campus Cerrado

TGA es un campus cerrado. Una vez que los estudiantes ingresan al edificio para la jornada
escolar, no estan... Se permite salir del campus a menos que un padre, tutor u otro adulto
autorizado, indicado en los documentos de inscripcion, lo autorice. Esta politica se aplica a los
estudiantes que permanecen fuera del horario escolar para trabajar en sus clases de Edgenuity.
Todos los visitantes del campus deben registrarse y recibir un pase de visitante en la recepcion. Los
visitantes deben esperar en la sala de espera. La recepcionista se pondra en contacto con el miembro



del personal o estudiante correspondiente, quien recibira al visitante en la sala de espera y lo
acompanara al destino autorizado. Las reuniones con los administradores de casos o los
administradores deben programarse con antelacion.

2.16 Politica de inicio de sesion

Los estudiantes deben mantener un estandar minimo de rendimiento y un ritmo definido en
los cursos en linea. El curriculo en linea proporciona a docentes/administradores de casos, padres y
estudiantes informacion actualizada y constante sobre el rendimiento estudiantil. Se registra toda
la actividad de los estudiantes. Esto incluye: tiempo de inicio y cierre de sesion, tiempo de
inactividad, lecciones completadas, tiempo dedicado a tareas, calificaciones e informacion sobre el
trabajo realizado y el estado actual de cada curso. También incluye todos los sitios web externos
que visita un estudiante. Los estudiantes tienen una fecha de inicio y de fin de curso, lo que les
obliga a preparar un horario de trabajo semanal para adaptarse al calendario semestral.

2.17 Cuenta de red de estudiantes
Los estudiantes deben saber lo siguiente antes de utilizar sus cuentas de red:

e Solo se puede iniciar sesion en una maquina a la vez.

e Los estudiantes deben usar sus cuentas de TGA mientras estén en el campus. No utilicen
cuentas personales de Gmail.

e NO comparta su nombre de usuario o contrasefia con nadie por ningiin motivo.

e Usted es responsable de TODAS las actividades mientras su cuenta esté conectada. Si se
aleja de su computadora mientras esta conectado, usted sigue siendo responsable.

e [eael Codigo de Disciplina: si usa o planea usar la tecnologia para hacer dafio, corre el
riesgo de perder sus privilegios tecnologicos, el acceso a sus cursos, asi como de ser
suspendido o expulsado de la escuela.

e Todas las actividades en nuestra red escolar se monitorean y graban.
Las computadoras y equipos de TGA solo se pueden usar para
actividades educativas.

2.18 Dispositivos electronicos
No se permite el uso de reproductores MP3, iPods, teléfonos celulares y otros dispositivos

electronicos. Durante su estancia en la escuela, los estudiantes deben apagar todos sus dispositivos
electronicos y dejarlos en sus mochilas. TGA no se responsabiliza por la pérdida o dafio de ningtin
dispositivo electronico personal. Si un estudiante infringe esta politica, deberd entregar sus
dispositivos en recepcion todos los dias.o se les prohibira tener cualquier dispositivo electronico en
el campus. Esta decision se tomara por el personal administrativo.

SECCION 3 — CUANDO ESTA VIGENTE ESTE MANUAL DEL ESTUDIANTE
3.1 Politicas vigentes
Las disposiciones del Manual de Conducta Estudiantil se encuentran vigentes:

A. Durante el horario escolar regular.



B. Durante el transporte de estudiantes.

C. Durante los horarios y lugares donde los administradores y/o el personal de la
escuela tengan jurisdiccion, incluidos, entre otros, eventos y actividades
patrocinados por la escuela, tales como:
bailes, excursiones, funciones deportivas y otras actividades relacionadas
con la escuela.

D. En horarios y lugares que afecten el orden escolar.

E. Durante las visitas a otra escuela.

3.2 Conducta fuera del campus
Un estudiante puede ser disciplinado por conducta fuera del campus si las autoridades

escolares pueden demostrar que acciones del estudiante:
A. Comenzo6 en el campus.

B. Tener un efecto directo e inmediato sobre la disciplina escolar o sobre la
seguridad y el bienestar general de los estudiantes y el personal o;

C. Interfiere con el proceso educativo.

SECCION 4 - EXPECTATIVAS

Elija una actitud de aprendizaje:
Siempre hay algo que podemos aprender y valoramos la GREAT de en la busqueda de
una nueva oportunidad para aprender.
iTodos cometemos errores! Todos podemos aprender de nuestros errores y de los
errores de los demas.
Alguien estd aprendiendo al observarte ahora mismo.

Elija Confiabilidad:
Haz lo correcto, especialmente si crees que nadie te estd mirando.

Sé fuerte por dentro, donde realmente importa.
Sé digno de la confianza de los demas para que puedan depender de ti.

Ellge ser respetuoso:
Todos tenemos derecho a aprender.

Tenemos derecho a ser tratados con dignidad.

Utilice el autocontrol para respetar los derechos de su maestro a ensefiar y de sus
compaifieros a ensefiar aprender.
Respétate a ti mismo y a tus semejantes.

Respetar la comunidad de aprendizaje y las herramientas utilizadas para el aprendizaje.

Ellge ser responsable:
Prepérate. jPreséntate! jHazlo!

Haz las cosas que eres responsable de hacer.
Cuida tus “cosas”.
Toma posesion de tus comportamientos y aprendizajes.



Elige ser justo:
Tome decisiones justas. Piensa con justicia. S¢ justo.

Escuche a los demas y trate de comprender como se sienten.
Tratar a las personas como iguales.

Elige ser cariiioso:
Sea amable, generoso y muestre compasion por los demas.

Vive segtn la Regla de Oro, tratando a los demdas como quieres que te traten a ti.
Piensa antes de actuar: RESPONDE, no REACCIONA.
Elige ser un buen ciudadano:
Conviértete en GREAT sirviendo a los demas.
Haga su parte para que nuestra escuela sea lo mejor que pueda ser y respete las expectativas.
Protejamos nuestro medio ambiente.
Respeta tu papel como ciudadano global.
Muestra orgullo por nuestra comunidad de aprendizaje.

Cree y sueiia:
Sigue adelante cuando las cosas se pongan dificiles.

Cree en ti mismo y suefa con las posibilidades.
iCree que PUEDES ser una GREAT persona!

SECCION 5 - REGLAS DE CONDUCTA

Una responsabilidad primordial de las escuelas publicas de Nuevo México y su personal
profesional es inculcar en los estudiantes el aprecio por nuestra forma representativa de gobierno,
los derechos y responsabilidades del individuo y los procesos legales mediante los cuales se
efectian los cambios necesarios.

La escuela es una comunidad, y sus normas y reglamentos son las leyes de esa
comunidad. Todas las personas que gozan de los derechos de ciudadania estan sujetas a
las leyes de su comunidad. Cada derecho conlleva una responsabilidad correspondiente.

El derecho a asistir a la escuela publica no es absoluto. Est4 condicionado a que cada
estudiante acepte la obligacion de acatar las normas legales establecidas por las escuelas y la
comunidad.

Los docentes estan obligados por ley a mantener un entorno seguro y adecuado para el
aprendizaje en sus aulas y a contribuir al mantenimiento del orden y la disciplina escolar. Los
administradores son responsables de mantener y facilitar el programa educativo, garantizando un
entorno ordenado y seguro en las escuelas publicas. En el desempefio de sus funciones, todos los
empleados escolares tienen derecho a estar libres de intimidacion o abuso, a que los estudiantes
cumplan sus solicitudes e instrucciones legitimas y a que sus padres o tutores las apoyen. No se



tolerard la agresion verbal o fisica ni el comportamiento agresivo hacia un empleado escolar y se
considerara...

tratados legalmente y/o a través de los Procedimientos de Audiencia de Debido Proceso de The
GREAT ACADEMY.

SECCION 6 - TERMINOLOGIA UTILIZADA EN ESTE MANUAL
A. Autoridad Administrativa — El Director Ejecutivo o la persona que ¢l designe.
B. Actividades co-curriculares—Actividades que se requieren como parte del plan de estudios
C. Actividades extracurriculares — Actividades que no son obligatorias como parte del curriculo
pero que estan sancionadas y patrocinadas por la escuela y que tienen lugar fuera de la escuela, fuera
de la ciudad o después del horario escolar regular.
D. Oficial de Audiencias — Un tercero independiente designado para escuchar la
evidencia y determinar los méritos de un caso en una audiencia.
E. Padre/Tutor — Incluye a un padre natural, tutor legal o persona que tenga poder legal
para tomar decisiones sobre el estudiante.
F. Personal de la escuela — Todos los miembros del personal, profesores y administracion
empleados por GREAT ACADEMY.

SECCION 7 - POLITICA DE UNIFORME ESTUDIANTIL

7.1 Uniformes estudiantiles
Razén fundamental

La politica de uniforme escolar promueve la cultura y la seguridad escolar, mejora la
disciplina y enriquece el ambiente de aprendizaje. GREAT ACADEMY es un modelo de escuela
de negocios y se esfuerza por ensefar a los estudiantes que hay un tiempo y un lugar para todo.
Para los estudiantes, la escuela es un negocio y debe tratarse con el debido profesionalismo, que se
refleja en el uniforme escolar. Los posibles beneficios del uniforme escolar incluyen, entre otros:

Preparar a los estudiantes sobre como vestirse profesionalmente para la fuerza laboral
y la carrera mas alla de la escuela secundaria.

Inculcar en los estudiantes la autodisciplina y la atencion al detalle.
Disminuir la violencia y los robos (incluso situaciones que ponen en peligro la vida)
entre estudiantes que compran ropa de disefo o zapatillas caras.

Ayudar a evitar que cualquier persona afiliada a una pandilla use colores e insignias
en la escuela.

Ayudar a los padres y estudiantes a resistir la presion de grupo.
Ayudar a los estudiantes a concentrarse en sus tareas escolares.
Ayudar a los funcionarios escolares a reconocer a los intrusos que ingresan a la escuela.

Se prestaran camisetas escolares a cada estudiante. El resto del uniforme se puede

comprar por separado en cualquier tienda departamental. Toda la vestimenta sera de
un De caracter profesional v estar prensado, limpio y en buen estado en todo
momento. Veces La siguiente lista esno todo incluido El personal utilizara su buen

juicio para garantiza}‘ que todos los estudiantes presenten una irpagen profesional.
:NO SE PERMITIRA ROPA DE GREAT TAMANO EN NINGUN MOMENTO!




{NINGUNA PRENDA DEL UNIFORME DEBE SER EXCESIVAMENTE AJUSTADA!

o CAMISAS — La camiseta estandar de GREAT ACADEMY es la GREAT ACADEMY
polo. No es necesario meter el polo dentro del pantalon. La camisa blanca de vestir TGA se
usara en ocasiones formales. Debe llevarse dentro del pantalon. Todas las camisas deben
estar libres de arrugas. Las camisetas interiores deben usarse siempre debajo de la camisa
blanca de vestir. Ropa interior femenina. No deberia ser visible a través de la camisa
blanca en cualquier circunstancia. La camiseta interior puede tener cuello redondo o en
pico. Mientras uses la camisa blanca, la camiseta interior siempre serd blanca. Ningun
logotipo debe ser visible a través de la camisa blanca desde la camiseta interior. Si se usa
camiseta interior junto con el polo rojo, esta serd blanca, negra o roja. No se permiten
sudaderas y sudaderas con capucha debajo del polo.

e PANTALONES - Los pantalones de vestir negros deben llevarse con un cinturén negro en
la cintura, que debe pasar por las trabillas del pantalon. Los pantalones pueden tener o no
pinzas. Los pantalones deben estar confeccionados con tela de pantalon de
vestir(generalmente una mezcla de algodon y poliéster). Los pantalones seran largos, al
menos hasta el tobillo, NO hasta la pantorrilla. Se aceptan pantalones Dockers, chinos y
Dickies. Los pantalones de hombre deben tener trabillas y es obligatorio el uso de cinturdn.
Los pantalones de mujer no necesariamente deben tener trabillas si cumplen con todos los
demas criterios. Si los pantalones de mujer no tiene trabillas, no se requiere cinturén. Los
pantalones no deben ser excesivamente ajustados ni holgados. Los pantalones deben tener
una cintura estandar y deben usarse a la altura de la cintura. No se permiten pantalones de
cintura alta. Los pantalones de mujer deben tener un corte acampanado en las piernas.
Absolutamente. NO pantalones cargo, jeans, pantalones deportivos, pantalones de yoga,
pantalones de corte ajustado, leggings o pijamas. NO pantalones cortos de cualquier tipo.

Los siguientes son ejemplos de pantalones de vestir apropiados para hombres y mujeres. Si
la vestimenta usada no es muy similar a estos, no cumple con el coédigo de vestimenta.
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CINTURONES - Los cinturones deben usarse con pantalones con trabillas. Todos los

cinturones seran negros y de cuero. No deben tener ningtn disefio ni en el cinturén ni en la
hebilla.

FALDAS - Las faldas deben ser negras. No se permiten dobladillos asimétricos. No es
necesario meter las camisas por dentro. Las faldas no deben ser demasiado ajustadas. Deben
llegar casi a la rodilla. Las aberturas de las faldas no deben medir mas de 7,6 cm.
jAbsolutamente! NO Minifaldas. Las faldas deben ser de tela tipo pantalon, evitando las
elasticas o tipo camiseta.

ROPA DE ABRIGO- Si las condiciones lo exigen, los suéteres/chaquetas TGA son la
solucion. Solo se permite usar ropa para el clima frio dentro del edificio. NO se permite
el uso de suéteres, sudaderas con capucha y sudaderas de cualquier tipo. NO se permite
el uso de ninguna otra prenda de abrigo dentro del edificio. En caso de mal tiempo, los
abrigos deberan quitarse al entrar al edificio y antes de salir de la recepcion.

ZAPATOS - Los zapatos deben ser tenis negros. Pueden ser negros y tener suela blanca con
ribete rojo o blanco. Deben ser comodos, con suela de goma, limpios y en buen estado. Deben
ajustarse bien al pie. Pisos, mocasines, no se permiten zapatos abiertos ni destalonados
(incluidas chanclas, sandalias, mules y sandalias). Los zapatos se pueden poner y quitar con
cordones. En caso de necesidad médica, la administracion debera aprobar un calzado
alternativo. No se permiten Crocs, zapatos de espuma ni sandalias (Yeezy o similares).

Los siguientes son ejemplos del tipo de zapatos que estan dentro del codigo de
vestimenta.



MEDIAS — Se deben utilizar en todo momento calcetines deportivos de color negro o blanco.

TATUAJES - Ningun estudiante debera exhibir tatuajes mientras use el uniforme escolar. Si
un estudiante tiene tatuajes en areas no cubiertas por el uniforme, se cubrirdn discretamente
con vendas o ropa adecuada. Una vez inscrito en The GREAT ACADEMY, a los estudiantes
que se hagan tatuajes que no cumplan con el codigo de vestimenta se les podria pedir que
reconsidere su inscripcion.

Los estudiantes pueden usar aretes conservadores que se consideren apropiados en un entorno
profesional y que no sean mas GREAT des que una moneda de 25 centavos. Los estudiantes
con multiples perforaciones solo pueden usar un par de aretes en el 16bulo de la oreja. No se
permiten aretes multiples en ninguna parte de la oreja. No se permitira el uso de dilatadores.
Un pequefio piercing en la nariz. Se permiten piercings. Otros Facial no se permitiran
perforaciones en la lengua. Se permiten espaciadores transparentes discretos. Si se usa
collar, éste debe estar dentro de la camisa.

CABELLO - No se puede usar el cabello en estilos o colores puntiagudos o poco naturales.El
cabello se considera artificial si un adolescente no puede tener ese color o tono. El cabello no
debe cubrir los 0jos ni el rostro. Los peinados deben reflejar el profesionalismo que la politica
de uniformes busca transmitir. Cualquier Los accesorios de aire deben ser rojos, negros o
blancos, pequefios y de estilo conservador. No se permiten diademas en la frente. Si el



personal escolar considera que el peinado de algiin estudiante no es profesional, debera
cortarse el pelo o cambiar de peinado lo antes posible o podria ser necesario que asista a una
escuela alternativa hasta que su peinado cumpla con los estandares.

e VELLO FACIAL - Se espera que el vello facial permanezca siempre arreglado.

e  SOMBREROS — No se permite usar gorras ni sombreros de ningtn tipo dentro del edificio.

e  CONSTITUIR - Si un estudiante decide usar maquillaje, debe ser natural y profesional,
no excesivo en color o aplicacion.

e CLAVOS - Las uiias artificiales/naturales no se extenderan mas alla de 1 pulgada Desde la
punta del dedo, no se formara una punta. Si la estudiante decide usar esmalte o disefios en las
ufias, no debe ser excesivo.

e  ACCESORIOS - Si se usan medias o pantimedias debajo de una falda, deben ser lisas, sin
estampados ni disefios. Todos los accesorios para el cabello deben ser rojos, negros o blancos
y minimalistas. No se permiten pulseras, collares, diademas, pafiuelos ni panuelos de colores.
Cualquier miembro del personal tiene derecho a prohibir cualquier disefio, por ejemplo,
grupos que usen cadenas, pulseras, etc. idénticos, o cualquier cosa que pueda confundirse con
una afiliacion a una pandilla..

Codigo de vestimenta para personas mayores

Para los dias de vestimenta libre, los estudiantes atin deben vestirse de manera
apropiada para un entorno profesional. Esto seria el equivalente a un dia de vestimenta
relajada en un entorno profesional. Cualquier prenda o accesorio que se considere
inapropiado, que distraiga o impida el proceso educativo dara lugar a una directiva para
cubrir o quitar inmediatamente dicha prenda o accesorio.

Las prendas y accesorios inaceptables incluyen, entre otros:
e Vaqueros excesivamente ajustados (vaqueros ajustados, jeggings), leggings,
pantalones de yoga

e Pantalones deportivos, pantalones capri

e Atuendo relacionado con pandillas
e (Camisetas sin mangas de cualquier tipo

e Tops con cuello halter y sin hombros

e Pantalones cortos de ciclismo
e (Camisetas deportivas

e Ropa excesivamente ajustada o reveladora



e Ropa excesivamente holgada
e Ropa que deja al descubierto el estomago o el abdomen
e Blusas escotadas

e Pendientes excesivos o poco profesionales

e Joyas con pinchos

e Peinados o colores de cabello puntiagudos o poco naturales
e Zapatillas y/o pijamas

e (adenas

e No se permite ropa excesivamente rota/ninguna rotura debe mostrar piel

e (Cualquier prenda o accesorio que promueva:

el Drogas

el Actividad sexual

el Violencia

el Falta de respeto o intolerancia hacia cualquier grupo
7.2 Cumplimiento
La escuela se esforzara por lograr el pleno cumplimiento mediante medidas de refuerzo positivo y
recurrird a medidas disciplinarias so6lo cuando las medidas y apoyos positivos no logren garantizar
el cumplimiento. Los estudiantes deberan usar el uniforme escolar en las practicas y en los centros
de aprendizaje-servicio, a menos que se requiera un uniforme alternativo (uniforme médico, bata,
etc.).
Ningun estudiante sera considerado incumplidor de la politica de uniforme en los siguientes casos:

e Cuando el padre o tutor del estudiante haya obtenido una exencion de la politica escolar
Por razones religiosas. Un estudiante puede usar vestimenta religiosa.

e Cuando un estudiante participa en una actividad que puede requerir vestimenta
especializada, se requiere vestimenta apropiada.

Consecuencias del incumplimiento
e Los estudiantes que no cumplan con el cddigo de vestimenta y no puedan corregirlo pasaran
el dia en la ubicacion alternativa. Se notificard a los padres. El estudiante también recibira
sanciones.

Las reiteradas violaciones del codigo de vestimenta se consideraran un
desafio y la asistencia continua a The GREAT ACADEMY estara en
peligro.



SECCION 8 - DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

8.1 Derechos de los estudiantes

Todos los estudiantes tienen derecho a un entorno escolar seguro, solidario y libre de
drogas que sea ordenado, educativamente eficiente y libre de interrupciones durante las
funciones normales de ensefianza y aprendizaje.

8.2 Oportunidad educativa

A.

Todo estudiante tiene derecho a una educacion pertinente a sus necesidades y
capacidades, asi como la responsabilidad de no negar este derecho a ningun otro
estudiante.

Es politica y proposito expreso de The GREAT ACADEMY brindar oportunidades
educativas y de empleo sin importar raza, color, género, etnia, origen nacional,
estado familiar, identidad de género, religion, edad, discapacidad mental o fisica,
condicién de veterano o cualquier otro estado protegido, de conformidad con las
leyes de los Estados Unidos y el estado de Nuevo México.

Los estudiantes estan protegidos en el ejercicio de sus derechos constitucionales de
libertad de expresion, prensa y reunion. Sin embargo, el ejercicio de estos derechos
debe llevarse a cabo de manera que no interrumpa el proceso educativo.

8.3 Privacidad

A.

Arresto: En caso de que una agencia del orden publico considere necesario
arrestar a un estudiante durante el horario escolar, es responsabilidad de la
administracion asegurarse de que el incidente se lleve a cabo en la privacidad de
la oficina del administrador. El administrador debe documentar la hora, la fecha y
el nombre del estudiante que sera detenido, el nombre del oficial que se presente
en la oficina, incluyendo su rango y numero de placa, y la agencia del oficial que
lo arrest6. El administrador se comunicara con la oficina mas cercana de la
agencia que lo arrest6 y verificard con un oficial supervisor la identidad del
oficial que lo arrestod, la existencia de una orden judicial y la necesidad del arresto
en la escuela. El administrador deberd obtener una copia de la orden de arresto, si
esta disponible, y documentarla.

El contacto con el supervisor y la justificacion del arresto. Finalmente, el
administrador documentara el nimero de teléfono, la hora y la fecha de los intentos
realizados o el contacto con los padres/tutores para informarles que se esta
ejecutando una orden de arresto en la escuela. Si no se puede contactar al
padre/tutor, se notificara al Director Ejecutivo que el nifio serd entregado al oficial
encargado del arresto mencionado anteriormente. Todo esto debe ocurrir antes de
que el administrador escolta al estudiante fuera de clase o lo libere.

Oficiales de libertad condicional: Si ocurre una violacién durante la libertad
condicional de un estudiante, este sera entregado al oficial de libertad condicional
después de que se haya seguido el procedimiento indicado anteriormente.

Investigacion de abuso y negligencia infantil: Un agente de la ley y/o un
representante del Departamento de Nifios, Jovenes y Familias de Nuevo México



pueden venir o ser llamados a una escuela para investigar (1) sospecha de abuso
infantil; (2) la creencia de que un nifio sufre una enfermedad o lesion; (3) un
informe de abandono infantil; (4) un Informe de fuga de casa; o (5) un informe de
que el menor se encuentra en peligro debido a su entorno. Antes de entrevistar a un
estudiante, se seguird el procedimiento descrito en el punto 5.4. A para la
identificacion del oficial o trabajador social, con la excepcidn de la notificacion a
los padres/tutores. Si el oficial o trabajador social determina que el menor debe ser
puesto bajo custodia protectora, notificara a los padres/tutores. Se proporcionara al
administrador escolar una copia de la documentacion de la agencia, la
identificacion del oficial o trabajador social y los documentos judiciales tan pronto
como estén disponibles.

D. Interrogatorio a un estudiante: Si las autoridades policiales necesitan interrogar a
un estudiante en las instalaciones escolares, un administrador intentara contactar a
los padres/tutores. Se le informara al estudiante sobre sus derechos legales en
presencia del administrador. Se hard todo lo posible por contactar a los
padres/tutores, quienes podran estar presentes durante el interrogatorio. En caso de
que no se pueda contactar a los padres/tutores o si se niegan a permitir el
interrogatorio, no se permitira el interrogatorio en la escuela. Solo un agente de la
ley puede entregar una citacion o emplazamiento en las instalaciones escolares.

F. Se podran registrar escritorios, cubiculos, mochilas y demads instalaciones
escolares con o sin la presencia de estudiantes. Si los estudiantes no estan
presentes, otra persona autorizada actuard como testigo siempre que sea posible.

F. Registro de una persona o vehiculo: Registros de la persona o vehiculo de un
estudiante estacionado en Se podra inspeccionar la propiedad escolar si el personal

El escolar tiene una sospecha razonable de que un estudiante esta cometiendo un
delito o una infraccion del codigo disciplinario. GREAT ACADEMY podra contratar una
agencia certificada para la busqueda de sustancias controladas en la escuela mediante perros
adiestrados. Si un perro adiestrado detecta que un estudiante o sus pertenencias huelen a una
sustancia controlada, las autoridades escolares realizan una inspeccion discreta del estudiante
y sus pertenencias. Si se encuentra una sustancia controlada, se remitira inmediatamente al
estudiante a las autoridades policiales. Se hara todo lo posible por contactar a los
padres/tutores.

G. Solo un administrador realizara registros fisicos a un estudiante, y estos solo
podrén realizarse en presencia de otra persona autorizada del mismo sexo que el
registrado. La inica excepcion sera cuando las circunstancias impidan la
presencia de otra persona autorizada.

8.4 Procedimientos de audiencia de debido proceso

La Junta Directiva de GREAT ACADEMY revisara, realizara cambios y, en ltima
instancia, adoptara los procedimientos como los siguientes para crear un Oficial de Audiencias que
actiie como un tercero neutral. Escuchar ambos lados de una accion disciplinaria severa.

Un estudiante que haya sido expulsado o suspendido validamente de The GREAT
ACADEMY no tiene derecho a recibir ningun servicio educativo de The GREAT ACADEMY
durante el periodo de exclusion de la escuela. Los estudiantes expulsados o suspendidos también
tienen prohibido el acceso a todas las instalaciones. Instalaciones escolares. La Junta Directiva



de GREAT ACADEMY podré ofrecer alternativas si las considera necesarias.

Cuando la administracion solicite la suspension a largo plazo o la expulsion de un estudiante, se
seguird el siguiente procedimiento:

A. Se deber dirigir una notificacion por escrito al estudiante, a través de sus
padres/tutores y se les entregara personalmente o por correo.

B. La notificacion escrita contendra la siguiente informacion:
1. Los cargos contra el estudiante.

2. La fecha, hora y lugar de la audiencia y una declaracion de que el estudiante y
el padre/tutor tienen derecho y se les insta a estar presentes.

3. Una declaracion de que la Audiencia se llevara a cabo segtin lo programado, a menos
que el Oficial de Audiencias o el Director Ejecutivo autorice una prérroga o que el
estudiante y el padre/tutor acuerden renunciar a la Audiencia y acatar voluntariamente
la decision del Oficial de Audiencias. La incomparecencia no retrasara la audiencia y
podra dar lugar a la imposicion de la consecuencia propuesta por incomparecencia.

4. Una declaracion de que el estudiante tiene derecho a estar representado por un
abogado en la Audiencia. Esta notificacion de representacion debe ser presentada por
escrito ante el Director Ejecutivo por un padre tutor u otro representante designado al
menos 72 horas antes de la Audiencia.

5. Una descripcion de los procedimientos que rigen la Audiencia.

C. La audiencia se programara no antes de cinco dias escolares ni después de diez
dias escolares a partir de la fecha de recepcion de la notificacion por parte de los
padres/tutores.

D. El Oficial de Audiencias o el Director Ejecutivo podran conceder o denegar una
solicitud para retrasar la audiencia.

8.5 Procedimiento de audiencia y decision
A. La Audiencia formal no es un juicio; es una Audiencia Administrativa disefiada para
garantizar una presentacion tranquila y ordenada de los hechos de un caso de presunta mala
conducta estudiantil por parte de la administracion, el padre/tutor y el estudiante. El Oficial
de Audiencias imparcial determina la sancion o castigo, si corresponde.

B. No se aplican las reglas técnicas de prueba y procedimiento.

C. La audiencia se grabara electronicamente y/o se levantara acta.
D. La administraciéon de la escuela tendra la carga de la prueba de la mala conducta.

E. Oficial de Audiencia abrira la Audiencia con una declaraciéon indicando el
proposito de la Audiencia, los cargos y una descripcion de sus planes para llevar a
cabo la Audiencia.

F. La administracion de la escuela presentard entonces su caso, incluyendo cualquier
testigo o evidencia. G. Luego, el estudiante, el padre/tutor y/o el abogado presentaran
su caso, incluidos los testigos o las pruebas.

H. Los testigos de caracter y/o materiales podran comparecer ante el Oficial de
Audiencias para declarar. Al ser una audiencia a puerta cerrada, deberan esperar en



una sala de espera hasta que el Oficial de Audiencias los llame a declarar.

I. El Oficial de Audiencias tomara y anunciard una decision inmediata o deliberara y
preparara una decision por escrito dentro de los cinco dias posteriores a la audiencia.
El Oficial de Audiencias también determinara la sancidn o castigo, si corresponde. La
decision y la sancion del Oficial de Audiencias, si corresponde, se enviaran por
correo certificado al padre/tutor.

J. Las decisiones del Oficial de Audiencias pueden ser apeladas ante la Junta Directiva;
se proporcionaran instrucciones para la apelacion al estudiante y al padre/tutor en la
Audiencia.

8.6 Baja
A. Cuando se determine que un estudiante tiene una matricula invalida, se le dara de
baja de la escuela. Se considera matricula invalida a un estudiante matriculado o
inscrito condicionalmente que no cumple con los requisitos legales para matricularse
en la escuela, ya sea en cuanto a edad, residencia o vacunacion.

B. El administrador entregard al estudiante, a través de su padre/tutor, un Aviso
Preliminar de Accién Contemplada de Baja, indicando los motivos de la misma. El
aviso preliminar se entregara por escrito y se enviara por correo al estudiante a mas
tardar diez dias lectivos antes de la fecha de envio del Aviso de Baja.

C. El Aviso Preliminar de Accion Contemplada de Cancelacion de la Inscripcion debera
indicar que (1) el estudiante tiene derecho a responder, ya sea por escrito o en persona,
al administrador antes de la fecha de la accion contemplada de cancelacion de la
inscripcidn y (2) el estudiante puede intentar resolver el asunto de manera informal
presentando evidencia adecuada al administrador para refutar las supuestas razones de
la accion contemplada de cancelacion de la inscripcion.

D. Si el estudiante no ha presentado pruebas satisfactorias para subsanar la matricula
invalida y se le ha notificado como se indica anteriormente, el administrador le
notificara por escrito, a través de su padre/tutor, que se le dard de baja. La Notificacion
de Baja se enviara por correo diez dias lectivos después del envio de la Notificacion
Preliminar de Accion Contemplada de Baja.

E. El estudiante podra, en cualquier momento dentro de los diez dias lectivos posteriores
a la fecha de envio del Aviso de Baja, presentar al administrador una solicitud oral o
escrita para una Audiencia sobre el asunto. Si se recibe una solicitud de Audiencia, se
seguiran los Procedimientos de Audiencia de Debido Proceso de GREAT ACADEMY.

F.  Sino se recibe ninguna solicitud de audiencia dentro del tiempo proporcionado, el
estudiante sera dado de baja de la escuela y se le permitira volver a inscribirse solo
cuando cumpla con todos los requisitos de inscripcion.

8.7 Responsabilidades del estudiante

Los estudiantes tienen la responsabilidad de:
A. Asistir a clases, diariamente
puntualmente.

B. Esté preparado para cada clase con materiales y tareas apropiadas.



C. Estar vestido apropiadamente.

D. Mostrar respeto hacia los

demas.

E. Comportarse de manera responsable.

F. Pague las tasas y multas requeridas.

G. Abstenerse de infringir el Manual del Estudiante
H. Obedecer todas las politicas de la Junta Directiva

de GREAT ACADEMY.

L. Buscar cambios en las politicas y regulaciones escolares de manera ordenada y
responsable, a través de los canales apropiados.
J. Cooperar con el personal en la investigacion de casos disciplinarios y brindar

informacion voluntariamente cuando el estudiante tenga conocimiento
relacionado con una falta grave.

8.8 Responsabilidades de los padres/tutores
Los padres/tutores tienen la responsabilidad de:
A. Hacer todo lo posible para satisfacer las necesidades fisicas del nifio.

B.Comunicarse con el personal docente cuando su hijo parece tener dificultades académicas.

C. Ensefiar a su hijo a prestar atencion a las personas con autoridad y a obedecer
las reglas.

D. Asegurarse de que su hijo asista a la escuela con regularidad y puntualidad, tal como
lo exige la ley. Ley de asistencia obligatoria del estado de Nuevo México.

E. Informar y explicar las ausencias y tardanzas a la escuela.
F. Animar y guiar al nifio a desarrollar habitos de estudio adecuados en casa.

G. Participar en las conferencias de padres/tutores y maestros para hablar sobre el
progreso escolar de su hijo, progreso y bienestar.

H. Mantenerse informado sobre las politicas escolares y los requisitos académicos de los
programas escolares.

I. Asegurarse de que su hijo/a vista apropiadamente en la escuela y en las actividades
escolares.

J. Hablar con su hijo/a sobre las boletas de calificaciones y las tareas escolares.

K. Poner en conocimiento de las autoridades escolares cualquier problema o condiciéon de

aprendizaje que puede estar relacionado con la educacion de su hijo.

L. Proporcionar nimeros de teléfono actualizados de casa, trabajo y emergencia y otra
informacion pertinente a la escuela.

M. Cooperar con los administradores y profesores de la escuela.



N. Asegtirese de que su hijo asista a las tutorias escolares cuando sea necesario o surja
la necesidad.

O. Proporcionar copias de documentos legales que establezcan los privilegios de
custodia y visita. casos de divorcio o separacion.

P. Demostrar respeto hacia todo el personal de la escuela.

8.9 Visitantes en el campus

Todos los visitantes, incluyendo padres/tutores, deberan, segtin lo exige la ley, presentarse en la
oficina administrativa y obtener un pase de visitante al entrar al edificio escolar. Cualquier
persona que se encuentre en el campus sin dicho pase debera presentarse en la oficina y obtener
uno. Negarse a hacerlo podria resultar en contacto con las autoridades y cargos por allanamiento.

SECCION 9 — CODIGO DISCIPLINARIO

La Junta Directiva de The GREAT ACADEMY propone las siguientes consecuencias, que
deben esperarse por cada infraccion. Cada consecuencia dependera de la gravedad de la
infraccion y de si se trata de una primera infraccion o de un acto reincidente. Las
consecuencias por comportamiento inaceptable pueden variar, ya que cada administrador
selecciona entre una amplia gama de consecuencias, incluyendo las que se enumeran aqui.

9.1 Las consecuencias incluyen, pero no se limitan a:
A. Conferencia de personal y estudiantes: El personal de la escuela se reunird con el
estudiante en persona.

B. Contrato de conducta o asistencia celebrado: entre el estudiante y su tutor cuando la
administracion haya documentado faltas habituales o ausentismo. El incumplimiento de
un contrato puede justificar una recomendacion de suspension a largo plazo y se
aplicaran los Procedimientos de Audiencia de Debido Proceso de GREAT ACADEMY.

C. Conferencia de personal y padres/tutores: El personal de la escuela se comunicara
con los padres/tutores mediante nota, por teléfono o en persona.

D. Conferencia de administradores y estudiantes: El administrador se reunira con el
estudiante en persona.

E. Conferencia entre el administrador y los padres/tutores: El administrador del sitio
se comunicara con el padre/tutor mediante una nota, por teléfono o en persona.

F. Conferencia de administrador, personal, estudiante y padre/tutor: Todas las
partes involucradas participardn en una conferencia personal.

G. Contrato de asistencia: El estudiante se compromete por escrito a asistir a clases con
regularidad y puntualidad. Las consecuencias de la ausencia continua se especifican en
el contrato.

H. Contrato de comportamiento: El estudiante se compromete a un comportamiento
mas positivo en forma de un contrato escrito.

L. Demérito: Una marca recibida por mala conducta

J. Detencion: Retener a un estudiante antes o después de la escuela o durante el periodo

de recreo del almuerzo.



Suspension dentro de la escuela (ISS): Retiro del estudiante de las clases regulares
y colocacion con personal escolar para supervision.

Suspension de corto plazo Expulsion: De un estudiante de clases y de todas las
actividades escolares por un periodo de hasta diez dias lectivos. Los estudiantes cuya
presencia representa un peligro para las personas o la propiedad se consideran una
perturbacion del proceso educativo y podran ser expulsados inmediatamente de la
escuela o de los eventos escolares. Las autoridades locales encargadas de hacer cumplir
la ley podran participar en la expulsion.

Si es necesario.

Suspension a largo plazo: La remocion de un estudiante de la escuela y de todas las
actividades relacionadas con la escuela por mas de diez dias escolares y se aplicaran los
Procedimientos de Audiencia de Debido Proceso de GREAT ACADEMY.

* 11-180 dias escolares fuera de la escuela

* Serequiere audiencia de suspension a largo plazo dentro de los 10 dias escolares
siguientes a la infraccion.

* Duracioén del tiempo de suspension a largo plazo recomendado por la
administracion de la escuela, decision del Oficial de Audiencias, apelada
ante el Director Ejecutivo.

* Durante el periodo intermedio entre la infraccion y la fecha de la audiencia y la
decision posterior del oficial de audiencias, el estudiante no podra estar en la
escuela, en las instalaciones de la escuela ni participar en actividades
extracurriculares o cocurriculares.

Expulsion: Un estudiante expulsado validamente de The GREAT ACADEMY no tiene
derecho a recibir servicios educativos de forma permanente. Los estudiantes expulsados
o suspendidos también tienen prohibido el acceso a las instalaciones escolares.

Restitucion/Reembolso: Se solicitara el pago de los articulos danados o robados. Esto
incluye dafos a las instalaciones escolares, bafos, casilleros y equipos, asi como dafios
o pérdida de libros de texto, materiales y utiles escolares por los cuales el estudiante y
los padres/tutores son responsables o dafios a la propiedad personal. Propiedad de
empleados o estudiantes de la escuela o de residentes del vecindario escolar. Estos
asuntos pueden remitirse a las autoridades policiales locales para que tomen las
medidas pertinentes.

Aviso de intrusion: Las autoridades policiales deberan notificar al individuo
que se le ha negado el acceso a todas las propiedades de la escuela.

Remision para accion legal: La evidencia de cualquier acto o accion ilegal por parte
de un estudiante se enviara a la autoridad correspondiente o agencia policial, es decir,
policia, alguacil, condado, ciudad, estado u ordenanza federal que prohiba todo lo
siguiente:hechos.

Incendio provocado (SS 30-17-5

NMSA 1978) Agresion (SS 30-3-1



NMSA 1978)

Amenaza de bomba (SS30-20-16 NMSA 1978)

Allanamiento de morada (SS 30-14-8 NMSA 1978)

Daiios Criminales a la Propiedad (Vandalismo) (SS30-15-1 NMSA
1978) Extorsion (SS 30-16-9 NMSA 1978)

Posesion de alcohol por un menor (SS 60-7B-1 NMSA 1978)
Posesion de arma letal oculta (SS 30-7-2 NMSA 1978) Posesion de
sustancia controlada (SS 30-31-23 NMSA 1978) Robo (SS 30-16-2
NMSA 1978)

Tabaco (SS 30-49-3 NMSA 1978)

Portacion ilegal de un arma mortal (SS 30-7-2 NMSA 1978)

Cualquier otra violacién de una ordenanza o ley del condado,
ciudad/estado y/o federal se comunicara a la agencia policial correspondiente.

SISTEMA DE MERITO/DEMERITO Y CODIGO
DISCIPLINARIO

La ACADEMY GREAT utiliza un sistema disciplinario de méritos y deméritos que permite
a los estudiantes rendir cuentas tanto por el comportamiento positivo como negativo observado por
el personal de la escuela. Un estudiante puede recibir deméritos por comportamiento negativo. Los
deméritos pueden eliminarse demostrando un liderazgo sobresaliente y obteniendo méritos.
Cualquier miembro del personal puede recomendar una asignacion adecuada de méritos o
deméritos, pero la designacion final solo la realizara el Director Ejecutivo o el Decano de
Estudiantes. La siguiente lista no es exhaustiva y puede ser ampliada o modificada segun la
situacion particular por el Director Ejecutivo o el Decano de Estudiantes.

DEMERITOS DEL
COMPORTAMIENTO NEGATIVO

9.2 INCENDIO PROVOCADO - 50 Deméritos
Iniciar maliciosamente, voluntariamente y/o por negligencia, por cualquier medio, un

incendio o causar una Explosion en la propiedad escolar o en cualquier actividad relacionada
con la escuela.

9.3 ASALTO - 50 Deméritos
Cualquier acto, amenaza o conducta amenazante que haga creer a otra persona que esta en
peligro de recibir lesiones o dafios.

9.4 ASALTO CON ARMA - 50 Deméritos
Un intento ilegal de amenazar o dafar fisicamente a otra persona. Intencioén o

realizar una agresion con un arma, instrumento o cualquier medio de fuerza que pueda
producir lesiones corporales.

9.5 BATERIA - 50 Desventajas
Cualquier contacto fisico ilegal e intencional o aplicacion de fuerza cuando se realiza de
manera grosera, insolente o enojada.



Agresion con arma de fuego
Agresion con cuchillo/objeto cortante
Agresion a un funcionario escolar
Bateria con otra arma

9.6 AMENAZA DE BOMBA - 50 Deméritos
Declarar falsa y maliciosamente a otra persona, ya sea verbalmente o por escrito, que
una bomba o se ha colocado un explosivo en una posicion tal que es probable que personas
o propiedades resultan heridas o destruidas.

9.7 ALLANAMIENTO DE CASA - 50 Deméritos
Entrada ilegal o no autorizada a las instalaciones

escolares.

9.8 ACOSO/INTIMIDACION/INSTIGACION - 10-25 Deméritos
Cualquier acto o discurso que someta a una persona a indignidad, humillacion,

intimidacion, maltrato fisico, Abuso o amenaza de abuso fisico, aislamiento social o de otro
tipo, vergiienza o deshonra, ya sea verbal, escrita o gestual. (Véase la Seccion 17 — Politica
contra el Acoso Escolar)

9.9 TELEFONO CELULAR/DISPOSITIVO ELECTRONICO/SEXTING - 5-25 Deméritos
Usar teléfonos celulares u otros dispositivos electronicos durante el tiempo de
instruccion (llamadas, recibir llamadas, enviar o recibir mensajes de texto, tomar fotografias
o utilizar de cualquier otra manera que viole este manual de disciplina.

9.10 TRAMPAS - 10-25 Deméritos
Usar o intentar usar un método deshonesto, poco ético o no aprobado para obtener

beneficios injustos.

Ventaja para demostrar competencia en el desempefio de una habilidad, el logro de un
objetivo o para tergiversar la adquisicion de conocimientos. Esto incluye, entre otros, el uso
de IA y/o copiar y pegar contenido de internet.

9.11 ACOSO CIBERNETICO, INTIMIDACION/INSTIGACION MEDIANTE EL USO DE
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS O REDES SOCIALES - 25 Deméritos
Cualquier acto mediante el uso de comunicacion transmitida, ya sea por dispositivo

electronico u otro dispositivo de transmision que someta a las personas a indignidad, humillacion,
intimidacion, abuso fisico o amenaza de abuso fisico, aislamiento social o de otro tipo, vergiienza o
deshonra. Esto también incluye la comunicacion directa o indirecta en redes sociales. Ejemplos de
ciberacoso:

e Publicar insultos, rumores u otros comentarios despectivos sobre un estudiante o
miembro del personal en cualquier red social o sitio web.

e Enviar correos electronicos, mensajes de texto, chats 0 mensajes instantaneos que
sean de naturaleza acosadora o amenazante.

e Tomar/enviar una fotografia no autorizada y/o no deseada de un estudiante o
miembro del personal.



e Utilizar cualquier transmision electronica no autorizada para amenazar, intimidar o
acosar mediante contacto directo o indirecto.

9.12 DANOS A LA PROPIEDAD PRIVADA O ESCOLAR - 25-50 Deméritos
Un estudiante no debe robar, causar dafos o destruir propiedad escolar o propiedad
privada cuando se encuentre en las instalaciones de la escuela o durante una funcion
escolar.

9.13 ARMAS O INSTRUMENTOS PELIGROSOS - 25-50
Ningun estudiante debera poseer, usar, transmitir ni ocultar ningun objeto que pueda
considerarse un arma peligrosa o un instrumento de violencia. Esta politica se promulga

para implementar los requisitos de la Ley Federal de Escuelas Libres de Armas de 1995, 33
U.S.C. 3351.

Arma — Para los fines de esta politica, un “arma” es cualquier arma de fuego, cuchillo,
explosivo u otro objeto, incluso si esta fabricado para un proposito no violento, que tiene un
uso potencialmente violento, o cualquier objeto “similar” que se parezca a un objeto que
tiene un uso potencialmente violento, si en las circunstancias circundantes, el propdsito de
mantener o portar el objeto es para usarlo, o0 amenazar con usarlo, como arma.

Esta lista no es totalmente inclusiva, pero algunos ejemplos son: instrumentos afilados,
instrumentos cortantes, herramientas de corte, cuchillos, tubos, pistolas, picahielos, navajas
automaticas, pufios americanos, nunchakus, pistolas, pistolas de aire comprimido, pistolas
de perdigones, escopetas, rifles, petardos, explosivos/dispositivos explosivos, productos
quimicos y gases, incluida la maza.

9.14 INTERRUPCION DE LA ESCUELA Y/O LA CLASE (INCLUYENDO JUEGOS
RUDOS) — 10-30 Deméritos
Un estudiante no debera participar en ninguna conducta que pueda causar o crear una
perturbacion sustancial o interferencia material con cualquier funcién, actividad o proposito
escolar, o que interfiera o cree una probabilidad razonable de que interfiera con la salud,
seguridad, bienestar o derechos de otros estudiantes.

9.15 DROGAS, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y DROGAS SIMILARES — 50 Deméritos
Un estudiante no debera poseer, usar, transmitir, distribuir, secretar, vender o estar bajo la
Bajo la influencia de cualquier droga o bebida alcoholica, excepto si el estudiante toma
medicamentos recetados bajo prescripcion médica. Se debe informar a la oficina y al
profesorado sobre los medicamentos recetados. Esta restriccion se refiere a:
e Los terrenos de la escuela, durante, antes o después del horario escolar.
Fuera del recinto escolar en una actividad escolar
En autobuses escolares o transportines alquilados
Uselo antes de asistir a una actividad, funcion o evento escolar.
Un estudiante no debera poseer, vender, hacer ofertas de venta, dar, empaquetar o
entregar a sabiendas una sustancia controlada falsificada; ni deberd representar una
sustancia controlada falsificada describiéndola como si tuviera el mismo efecto fisico
o mental asociado con el uso de una sustancia controlada; ni debera representar
falsamente una sustancia controlada falsificada como una sustancia controlada.



9.16 DROGAS/VENTA/POSESION O DISTRIBUCION - 30-50 Deméritos
Estar en posesion, vender o distribuir cualquier objeto utilizado para almacenar,

procesar, inhalar o ingerir drogas (cualquier sustancia capaz de producir un cambio en el
comportamiento o alterar el estado mental o emocional). Esto incluye todas las sustancias
controladas o sustancias similares.

9.17 EMBRIAGUEZ/DESORIENTACION — ALCOHOL O DROGAS — 30-50 Deméritos
El deterioro fisico, mental o emocional de las facultades personales causado por el alcohol,
el uso de marihuana, drogas alucindgenas, otras drogas propensas a abuso, medicamentos
falsificados, sustancias controladas o cualquier sustancia con efecto intoxicante.

Definicion de sustancia con efecto intoxicante/adictivo:

A. Una sustancia como, entre otras, marcadores permanentes, laca para el cabello,
vainilla, papel liquido, gasolina o pastillas de cafeina utilizada para producir un efecto
intoxicante.

B. Los medicamentos recetados por el médico del estudiante que se toman segln el
criterio de la receta estan exentos de esta politica. NOTA: Estos medicamentos
recetados deben guardarse en la enfermeria y tomarse bajo la supervision del
personal escolar.

9.18 EXPLOSIVOS - 50 Deméritos
El uso, posesion o venta de dispositivos explosivos que puedan causar lesiones a si

mismo o a otras personas.

9.19 EXTORSION — 30 Deméritos
Utilizar la intimidacion o la amenaza de violencia para obtener dinero, informacion o

cualquier otra cosa de valor de otra persona.

9.20 FALSA ALARMA - 30 Deméritos
Interferir con un sistema de control de incendios o dar un informe falso, ya sea por

medio de un incendio alarma o de otro modo.

9.21 LUCHA - 30-50 Deméritos
El acto de agresion fisica hacia otro estudiante o miembro del personal.

9.22 FUEGOS ARTIFICIALES/MUNICIONES - 30 Deméritos
El uso, posesion o venta de cualquier dispositivo incendiario que pueda causar

lesiones a si mismo o a otros. Incluyendo, entre otros, municiones de cualquier tipo.

9.23 FALSIFICACION - 30 Deméritos
El acto de falsificar el nombre de una persona o alterar cualquier documento escolar

y/o fraudulento. Uso de documentos escolares. Por ejemplo, notas de padres/tutores legales,
docentes y personal escolar.

9.24 ACTIVIDAD RELACIONADA CON PANDILLAS - 50 Deméritos
Las actividades relacionadas con pandillas pueden ser intimidantes para los

estudiantes, los profesores y el personal y son.



Interrumpir el proceso educativo. Aunque esta lista no es exhaustiva, ejemplos de
comportamientos inapropiados e inaceptables incluyen grafitis pandilleros en la propiedad
escolar, intimidacion, peleas y/o rituales de iniciacion pandilleros, y/o usar atuendos, colores
o simbolos pandilleros, asi como mostrar y comunicar simbolos pandilleros. Las actividades
pandilleras pueden ser realizadas por miembros de una pandilla, personas relacionadas con
una pandilla o simplemente por quienes sienten curiosidad por las pandillas. Dado que el
comportamiento, los simbolos y los colores pandilleros son variables y estan sujetos a
cambios rapidos, los administradores y el personal escolar deben ejercer su criterio y
discrecion individual, basandose en las circunstancias actuales de la escuela, al evaluar las
actividades pandilleras.

9.25 NOVATADAS/INICIACION - 30 Deméritos
Acosar exigiendo la realizacion de actos innecesarios, desagradables, degradantes o

Tareas humillantes. Exigir a los estudiantes que participen en actividades que podrian
causarles dafio o lesiones fisicas. Utilizar tacticas abusivas y humillantes como requisito
para ser miembro.

9.26 INSUBORDINACION - 5-10 Deméritos
Un estudiante no debe dejar de cumplir con las instrucciones de los maestros,

maestros estudiantes, ayudantes,

Directores u otro personal escolar autorizado. No debera incumplir las normas y
reglamentos de la escuela.
9.27 SALIR DEL EDIFICIO ESCOLAR/TERRENO SIN PERMISO - 30 deméritos
Ningun estudiante podra abandonar el recinto escolar ni el edificio sin ser revisado

adecuadamente. realizado por un padre o tutor legal.

9.28 MATERIALES/OBJETOS/COMPORTAMIENTO OBSCENOS — 15 Deméritos
Exhibir y/o poseer materiales o articulos indecentes y/u ofensivos. Esto

Incluye hacer gestos indecentes u ofensivos. También se incluyen imagenes, dibujos y
fotografias en la ropa.

9.29 OTRAS REGLAS ESCOLARES - 5-50 Deméritos
Los actos de mala conducta no especificados en este documento también estaran sujetos a
medidas discrecionales por parte del personal escolar apropiado.

9.30 MUESTRAS PUBLICAS DE AFECTO - 10 Deméritos
Contacto fisico inapropiado entre estudiantes.

9.31 AGRESION SEXUAL — 50 Deméritos
Un intento o amenaza ilegal de causar dano de naturaleza sexual. Amenaza de dafio fisico.

a otra persona o causarle temor actual de peligro inminente mediante amenazas, gestos,
agresiones verbales o instigacion de naturaleza sexual.

9.32 AGRESION SEXUAL — 50 Deméritos
Contacto fisico inapropiado o no deseado con caracter sexual.



9.33 ACOSO SEXUAL - 15-50 Deméritos
Comportamiento (incluidos gestos) o palabras (orales o escritas) dirigidas a un estudiante o

Personal escolar por su sexo que no sea invitado, no deseado o bienvenido, lo que podria
causar que la persona de ese sexo se sienta incomoda u ofendida, o cuando la conducta, por
su naturaleza, sea claramente indeseada o inapropiada. Algunos ejemplos incluyen, entre
otros:

A. Comentarios sobre partes del cuerpo o calificacion del cuerpo de una persona.

B. Difusion de rumores, historias o chistes sexuales.

C. Usar la orientacion sexual como insulto

D. Mirar fijamente o sefialar partes del cuerpo de una persona.

E. Hacer gestos obscenos

F. Exhibicion de material sexual

G. Insinuaciones sexuales verbales, incluida la presion sutil para la actividad sexual.

H. Solicitudes repetidas o persistentes no deseadas de citas, reuniones u otras
interacciones sociales.

NOTA: Si ocurre contacto sexual, se puede aplicar la politica de agresion
sexual.

9.34 FALTA O INESTA A CLASE - 15 Deméritos
Faltar o faltar a clase se define como no estar en el aula o sala de estudio asignada,
periodo de almuerzo, etc., pero sin salir del edificio/terreno de la escuela.

9.35 FUMAR/USO DE PRODUCTOS DE TABACO - 25 Deméritos
El consumo de productos de tabaco, ya sea fumar, masticar o mojar. Posesion de tabaco.

productos en la persona o en pertenencias personales como mochilas, mientras se esta en la
escuela, en propiedad de la escuela, o en una actividad escolar.
9.36 ACOSO - 30-50 Deméritos
Continuo, no deseado, perseguidor/atencion.

9.37 TARDANZA - 5 Deméritos
Llegar después de la hora designada de inicio de clases/escolares.

9.38 CODIGO DE TECNOLOGIA - 5-25 Deméritos
Participar en cualquier actividad prohibida por el acuerdo tecnologico o visitar sitios no

autorizados sitios web durante la clase.

9.39 INVASION/PRESENCIA NO AUTORIZADA — 5-15 Deméritos
Entrar o estar en las instalaciones de la escuela o en una oficina de la escuela sin

autorizacion.

9.40 VIOLACION DEL CODIGO DE UNIFORME/VESTIMENTA — 5-15 Deméritos
Cualquier violacion de la politica de uniformes (ver Seccion 7)



9.41 FOTQGRAFiA ILEGAL DE MATERIALES IMPRESOS CON TELEFONO O
CAMARA DE VIDEO ACTOS PROHIBIDOS - 30 Deméritos
Utilizacién de cualquier produccion de video no autorizada mediante cintas de video,

peliculas, fotografias,

Las exhibiciones o cualquier imagen transmitida electronicamente de cualquier material
escolar que sea estrictamente propiedad de The GREAT ACADEMY constituyen una
violacion de este manual de disciplina.

9.42 USO DE REPRODUCTORES DE MUSICA - 5 Deméritos
A los estudiantes no se les permite escuchar musica de reproductores de musica durante el

tiempo de instruccion.

9.43 USO DE BLASFANIAS Y/O LENGUAJE O GESTOS OBSCENOS —
10 deméritos
Un estudiante no debe usar ninguna forma de blasfemia, ya sea escrita o verbal.

Incluido en este la prohibicion seria el uso de gestos, signos, imagenes o publicaciones
obscenas, lenguaje, frases o partes de frases obscenas.

9.44 VIDEO TELEFONO CELULAR/CAMARA DE VIDEO ACTOS PROHIBIDOS DE
VOYEURISMO - 30 Deméritos

Utilizacion de cualquier produccion de video no autorizada mediante cintas de video,
peliculas, fotografias, se prohibe la exhibicion de objetos o cualquier imagen transmitida
electronicamente durante el horario escolar. Esto incluye, entre otros, imagenes y videos lascivos y
obscenos, asi como la transmision de cualquier acto prohibido por las politicas escolares o que
infrinja las leyes estatales y federales.

COMPORTAMIENTOS
POSITIVOS

9.45 DEMOSTRAR CORAJE MORAL - 5-30 Méritos
Un estudiante demuestra coraje moral al denunciar el comportamiento negativo de otro
estudiante que podria perturbar o influir negativamente en la calidad educativa de los
demads estudiantes.

9.46 DEMOSTRANDO UN LIDERAZGO EJEMPLAR — Méritos 5-30
Un estudiante demuestra un liderazgo ejemplar cuando se hace cargo voluntariamente de
un proyecto y se desempefia en ese rol de manera sobresaliente.

9.47 DEMOSTRAR UNA CONFIANZA EXTRAORDINARIA — Méritos 5-30
Un estudiante demuestra una confiabilidad extraordinaria cuando se puede confiar en €l
para cuidar de sus propias responsabilidades, pero también cuando demuestra que se
puede contar con €l en una situacion particular.

9.48 DEMOSTRANDO UNA RESPONSABILIDAD EXCEPCIONAL — Méritos 5-30



Un estudiante demuestra una responsabilidad sobresaliente cuando demuestra la capacidad
de manejar un proyecto inusual o de alta visibilidad de una manera superior al promedio.

9.49 EXHIBICION DE LA CIUDADANIA ESTERLINA - 5-30 Méritos
Un estudiante demuestra una ciudadania ejemplar cuando cuida de sus compaiieros y de
los intereses de la comunidad local de manera positiva.

9.50 DEMOSTRANDO UN CUIDADO EXTRAORDINARIO — Méritos 5-30
Un estudiante demuestra un cuidado extraordinario cuando coloca el bienestar o la
felicidad de otro estudiante o individuo por encima de sus propios deseos.

RESUMEN DE ACUMULACION DE DEMERITOS
Se utilizaran sanciones para dar seguimiento a los problemas de conducta de los estudiantes. La
siguiente lista es una sugerencia de disciplina progresiva, solo como guia. El Director Ejecutivo o
el Decano de Estudiantes pueden prescribir medidas correctivas que incluyan cualquiera de las
mencionadas anteriormente en esta seccion, con o sin acumulacion de sanciones, seglin cada
situacion.

® 15-20 Deméritos - 1 dia de suspension. Los estudiantes recibiran orientacion. Se
contactara a los padres/tutores a las 15.

e 20-30 Deméritos - Suspension de 3 dias. Comunicacion con los
padres/tutores. Reunion con los padres antes del regreso del estudiante.

e 31-40 Deméritos - 5 dias de suspension. Se enviard una carta a los
padres/tutores. Reunidn con los padres antes del regreso del estudiante. Se
implementard un contrato de conducta.

e 41-50 Deméritos - Suspension de 7 dias. Llamada telefonica o carta a los padres o
tutores.

e 50 Deméritos - Suspension de 10 dias. Carta a los padres/tutores explicando las
consecuencias de 50 deméritos. Recomendacion a un entorno alternativo por el
resto del semestre, del afio escolar o del afio calendario.

SECCION 10 - USO DE TECNOLOGIA POR PARTE
DE LOS ESTUDIANTES

Uso de recursos tecnoldgicos en la ensefianza
Acuerdo de usuario de servicios de
informacion electronica

Los detalles del acuerdo de usuario se discutiran con cada posible usuario de los servicios de
informacion electronica. Una vez devuelto el acuerdo firmado a la escuela, se podra permitir
el uso de los recursos informaticos.



10.1 Uso aceptable
Cada usuario debe:

A. Utilizar la TI para apoyar objetivos educativos personales consistentes con las metas y
objetivos educativos de GREAT ACADEMY.

B. Acepte no enviar, publicar, mostrar ni recuperar ningiin material difamatorio, inexacto,
abusivo, obsceno, profano, sexualmente orientado, amenazante, racialmente ofensivo o
ilegal.

C. Cumplir con todas las leyes y regulaciones sobre derechos de autor y marcas registradas.

D. No revele direcciones de domicilio, nimeros de teléfono personales o datos de
identificacion personal a menos que esté autorizado para hacerlo por las autoridades
escolares designadas.

E. Entender que el correo electronico o la comunicacion electronica directa no son
privados y pueden ser leidos y monitoreados por personas empleadas por la escuela.

F. No utilice la red de ninguna manera que pueda interrumpir el uso de la misma por parte de
otros. G. No utilice la TI con fines comerciales.

H. Seguir el codigo de conducta de GREAT ACADEMY.

I. No intente dafiar, modificar, agregar o destruir software o hardware ni interferir con

la seguridad del sistema.
J. Comprenda que el uso inapropiado puede resultar en la cancelacion del permiso para usar
la T1 y medidas disciplinarias apropiadas que pueden incluir la expulsion del estudiante.

10.2 Responsabilidad personal
A. Los estudiantes informaran cualquier mal uso de la TI a la administracion o al

sistema administrador, segiin corresponda.

B. Todos los estudiantes deben comprender que existen muchos servicios y productos
de pago. Los estudiantes son personalmente responsables de cualquier gasto
incurrido sin la autorizacion de GREAT ACADEMY.

10.3 Etiqueta de la red
Se espera que los estudiantes respeten las reglas generalmente aceptables de etiqueta de la red.
A. Sea cortés y use un lenguaje apropiado. No envie ni anime a otros a enviar
mensajes abusivos.

B. Respete la privacidad. No revele domicilios, nimeros de teléfono ni informacién
personal identificable.

C. Evite interrupciones. No utilice la red de ninguna manera que pueda interrumpir
el uso de los sistemas por parte de otros.

D. Tenga en cuenta las siguientes consideraciones:
a. Sea breve.
b. Esfuércese por utilizar la ortografia correcta y hacer que los mensajes
sean faciles de entender.
do. Utilice titulos breves y descriptivos para los articulos.
d. Publicar solo para grupos o personas conocidas.



10.4 Servicios
La GREAT ACADEMY niega especificamente cualquier responsabilidad por la exactitud de la

informacion. Si bien la escuela hard un esfuerzo para garantizar el acceso a los materiales
adecuados, el usuario tiene la responsabilidad final de como se utiliza la TI y asume el riesgo de
confiar en la informacién obtenida.

SECCION 11 — CONSIDERACIONES DISCIPLINARIAS
PARA ESTUDIANTES QUE RECIBEN SERVICIOS DE
EDUCACION ESPECIAL

El Director Ejecutivo podra suspender a corto plazo a un estudiante que reciba servicios de
educacion especial, siempre que el nimero acumulado de dias de suspension no supere los diez
dias en un afio escolar. Si la conducta del estudiante justifica una suspension a largo plazo o
expulsion, el equipo multidisciplinario debera reunirse para determinar si la conducta que motivéd
la suspension o expulsion esta relacionada con la discapacidad del estudiante o es causada por ella.

Los estudiantes que reciben servicios de educacion especial no pueden ser suspendidos a
largo plazo ni expulsados debido a su discapacidad o conductas directamente relacionadas
con su discapacidad sin que el distrito proporcione servicios educativos como parte de una
educacion publica gratuita y apropiada.

11.1 Infraccion relacionada con la discapacidad del estudiante

Dentro de los diez dias escolares siguientes a la suspension, el equipo multidisciplinario se reunira
para determinar la Relacion entre la conducta que motivé la suspension y la discapacidad del
estudiante. Si se determina que la conducta que motivé la suspension esté relacionada con la
discapacidad del estudiante o es causada por ella, este serd ubicado en un entorno educativo
alternativo provisional por un periodo de cuarenta y cinco dias lectivos. Durante este tiempo, el
estudiante tendra acceso al curriculo general y servicios especiales para abordar la conducta
preocupante. La asignacion al entorno educativo alternativo provisional se revisara a mas tardar el
cuadragésimo quinto dia lectivo. El equipo multidisciplinario determinara si se mantiene el entorno
alternativo durante cuarenta y cinco dias lectivos adicionales o si el estudiante regresa a su
ubicacion anterior.

11.2 Infraccion no relacionada con la discapacidad del estudiante

Dentro de los diez dias escolares siguientes a la suspension, el equipo multidisciplinario se reunira
para determinar la relacion entre la conducta que motivé la suspension y la discapacidad del
estudiante. Si se determina que la conducta que motivé la suspension no esté relacionada con la
discapacidad del estudiante ni es causada por ella, se aplicaran los Procedimientos de Audiencia de
Debido Proceso de GREAT ACADEMY. Si el Oficial de Audiencias determina que una suspension
a largo plazo es la sancion apropiada, se proporcionaran servicios educativos al estudiante que
recibe servicios de educacion especial en el centro educativo alternativo provisional. Tenga en
cuenta que la colocacion alternativa no excedera el nimero maximo de dias que un estudiante haya
estado suspendido a largo plazo.

11.3 Circunstancias especiales: armas, infracciones relacionadas con drogas o infligir lesiones
corporales graves Lesion



Un estudiante que recibe servicios de educacion especial que viola las politicas de GREAT
ACADEMY en relacion con armas o drogas, se suspenderd a un centro educativo provisional
alternativo. Si un estudiante que recibe servicios de educacion especial infligir lesiones corporales
graves, se le suspendera a un centro educativo provisional alternativo. Dentro de los diez dias
escolares siguientes a la decision del administrador de suspender, el equipo multidisciplinario se
reunira para determinar si la conducta que motivo la suspension esta relacionada con la
discapacidad del estudiante o es causada por ella. Si el equipo multidisciplinario determina que la
conducta no esté relacionada con la discapacidad, se aplicaran los procedimientos del articulo 8.45.

SECCION 12 - POLIiTICA DE ESCUELA LIBRE DE
TABACO

Todos los estudiantes tienen prohibido poseer, distribuir o usar productos de tabaco en la
propiedad de GREAT ACADEMY o durante eventos y actividades patrocinados o sancionados
por la escuela.

12.1 Definicion, descripcion y restricciones

Producto de tabaco: En esta politica, un producto de tabaco se define como cualquier forma
de tabaco: cigarrillos, cigarros, vaporizadores, rapé, tabaco en polvo u hojas, ya sea en forma de
humo o sin humo.

La posesion, distribucion o consumo de cualquier producto de tabaco por parte de los
estudiantes esta prohibida en todo momento dentro de cualquier edificio, propiedad o vehiculo, ya
sea propio, arrendado, alquilado o prestado a la escuela. La posesion, distribucion o consumo de
cualquier producto de tabaco por parte de los estudiantes en cualquier evento escolar esta prohibida
en todo momento.

12.2 Consecuencias

La discrecion administrativa dictara la aplicacion de esta politica. Las infracciones reiteradas
pueden justificar una suspension a corto o largo plazo. De ser necesario, se tomaran medidas legales
para expulsar a los infractores.

SECCION 13 - POLITICA DE

DROGAS
13.1 A los efectos de esta politica, “drogas” incluira, pero no se limitara a:

A. Todas las sustancias controladas prohibidas por la ley.

B. Todas las bebidas alcoholicas y articulos que contengan cantidades
de alcohol.

C. Cualquier medicamento recetado o de venta libre, excepto aquellos para los cuales
se ha otorgado permiso para su uso en la escuela de conformidad con la politica de
la junta.

D. Sustancias alucindgenas.

Inhalantes.

F. Sustancias falsificadas y similares.



Los estudiantes tienen prohibido usar, poseer, distribuir, comprar, vender o estar bajo la influencia
de drogas, drogas falsificadas (de imitacidon) y poseer, usar o distribuir parafernalia de drogas
mientras se encuentren en la propiedad de la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela,
incluido el transporte y el alojamiento.

En caso de que a su estudiante se le haya recetado algin medicamento que deba tomarse en la
escuela, en cualquier momento del afio, se debe completar un formulario de orden médica y
enviarlo a la Escuela. No se permite que los estudiantes posean ni lleven consigo medicamentos con
o sin receta. Si necesita un medicamento sin receta, debe completar y presentar una Orden Médica.
Esto incluye: ibuprofeno, acetaminofén, jarabe para la tos, pastillas para la tos y similares. Si tiene
alguna pregunta sobre los medicamentos que califican, comuniquese con la recepcion.

Si un miembro del personal sospecha que un estudiante esta bajo la influencia de drogas durante el
dia escolar, El estudiante sera reportado inmediatamente a la administracion escolar. Si un miembro
del personal sospecha que un estudiante se encuentra bajo los efectos de drogas durante una
actividad escolar, serd reportado inmediatamente al patrocinador de la actividad, quien se pondré en
contacto con la administracion escolar. En situaciones en las que los estudiantes representen un
peligro para si mismos o para los demads, se tomaran medidas administrativas para garantizar un
entorno seguro.

Se pueden usar perros detectores de drogas certificados para inspeccionar las pertenencias y
vehiculos de los estudiantes en una escuela campus a discrecion del Director Ejecutivo.

13.2 Consecuencias por violacion de la politica
Las consecuencias de estar bajo la influencia de:

A. Cualquier estudiante bajo la influencia de drogas puede ser remitido a tratamiento
médico.

B. El estudiante sera suspendido en espera de una investigacion.

C. Se podra notificar a las autoridades policiales locales y el estudiante podra ser

entregado a ellas.

D. Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la suspension, el estudiante debera
programar y/o someterse a una evaluacion diagndstica de drogodependencia. Esta
evaluacion puede incluir una prueba quimica de drogas, como, entre otros, un
analisis de orina o un examen de foliculo piloso. La evaluacion correrd a cargo
del estudiante o de sus padres/tutores. Se entregara una copia de la evaluacion al
Director Ejecutivo. El estudiante podra regresar a la escuela a discrecion del
Director Ejecutivo o, tras una investigacion, ser remitido a los Procedimientos de
Audiencia de Debido Proceso de The GREAT ACADEMY.

E. Si se permite que el estudiante regrese a la escuela después de cualquier
violacion, se le colocara un contrato disciplinario en el sitio escolar.

Las consecuencias de estar en posesion:

A. Cualquier estudiante en posesion de drogas o parafernalia relacionada con
drogas sera suspendido en espera de una investigacion. Si la investigacion
determina que a largo plazo
Si se justifica la suspension o expulsion, la Audiencia de Debido Proceso de GREAT
ACADEMY



Se aplicaran los procedimientos.

w

El estudiante serd entregado a las autoridades policiales.

C. Dentro de los cinco dias escolares posteriores a la suspension, el estudiante debera
someterse a una evaluacion diagnostica para detectar dependencia a drogas o
alcohol. Esta evaluacion puede incluir un analisis quimico, como, entre otros, un
analisis de orina o un examen de foliculos pilosos. La evaluacion correrd a cargo
del estudiante o de sus padres/tutores. Los resultados de la evaluacion se
consideraran en la Audiencia de Debido Proceso del estudiante.

D. Si al estudiante se le permite regresar a la escuela después de cualquier
violacion, se le colocara un contrato disciplinario.

13.3 Sospecha de consumo de drogas
Si un miembro del personal sospecha que un estudiante ha comenzado a consumir drogas, el

estudiante serd remitido a

El Equipo de Asistencia Estudiantil y la administracion escolar determinaran las medidas a
tomar. En situaciones en las que los estudiantes representen un peligro para si mismos o para
los demas, se tomaran medidas administrativas para procurar un entorno seguro.

SECCION 14 — FUEGOS
ARTIFICIALES

14.1 Definicion de fuegos artificiales
Los fuegos artificiales se definen como cualquier dispositivo, incluidos, entre otros, los dispositivos

exotérmicos quimicos, generadores de humo, mechas y cualquier otro dispositivo que produzca
humo o esté disenado para producir humo, con o sin explosion.

14.2 Posesion de fuegos artificiales
La posesion de cualquier tipo de fuego artificial, independientemente de su descarga, estd prohibida

en la propiedad de GREAT ACADEMY.o durante eventos y actividades patrocinadas o autorizadas
por la escuela. Cualquier estudiante que posea un artefacto explosivo, independientemente de su
origen, en la propiedad escolar o en vehiculos escolares podra ser denunciado ante las autoridades
policiales.

14.3 Consecuencias por violacion de la politica
La discrecion administrativa dictara las consecuencias. Las infracciones pueden ameritar sanciones

a corto o largo plazo Suspension o expulsion. De ser necesario, se tomaran medidas legales.

SECCION 15 - ESTUDIANTES SOLICITADOS POR UN DELITO GRAVE, ACUSADOS
DE UN DELITO GRAVE O CONDENADOS POR UN ACTO DELITO GRAVE

Un estudiante que es objeto de una peticion por un delito grave, acusado de un delito grave o
condenado por un delito grave o un acto delictivo, puede estar sujeto a los Procedimientos de
Audiencia de Debido Proceso de The GREAT ACADEMY.

SECCION 16 - ARMAS/ARMAS DE FUEGO



16.1 Definicion de armas

En esta politica, se definen como armas cualquier arma de fuego, cargada o descargada, y
cualquier instrumento que pueda causar lesiones corporales o la muerte. Entre las armas se
incluyen, entre otras, arcos, cualquier tipo de daga, puflos americanos, navajas, navajas mariposas,
otras navajas de gravedad y cualquier instrumento que, al ser empujado, lanzado o arrojado, pueda
causar lesiones o la muerte. También se incluyen hondas y porras. Ademas, queda estrictamente
prohibida cualquier otra arma, como pistolas, rifles de aire comprimido, pistolas de paintball,
pistolas de perdigones o pistolas de patatas, y cualquier explosivo, independientemente de su
tamafio o construccion.

16.2 Definicion de instalaciones escolares
Las instalaciones escolares significan cualquier instalacion de GREAT ACADEMY, como los
edificios y terrenos,

en el que se realizan actividades escolares o relacionadas con la escuela bajo la supervision de la
Junta Directiva de GREAT ACADEMY.

16.3 Presencia de armas en las instalaciones escolares

La presencia de armas en las instalaciones escolares en cualquier momento no solo crea riesgos
inaceptables Esto no solo puede causar lesiones o la muerte, sino que también crea un clima que
socava el proceso educativo. Por consiguiente, la politica de GREAT ACADEMY es prohibir la
posesion, custodia y uso de armas por parte de personas no autorizadas en las instalaciones
escolares o durante las actividades escolares. GREAT ACADEMY busca crear un entorno de
aprendizaje y trabajo seguro y cumple con todas las leyes locales, estatales y nacionales.

16.4 Violacion de la politica de GREAT ACADEMY
A. Cualquier estudiante que viole esta politica serd suspendido y la GREAT
ACADEMY

Se aplicaran los procedimientos de la audiencia del debido proceso. El estudiante
sera entregado a Autoridades policiales. Si un administrador o empleado escolar
tiene motivos razonables para creer que un estudiante posee o ha poseido un arma en
las instalaciones escolares, debera reportarlo inmediatamente a una agencia policial.
Es ilegal portar un arma, incluso una que parezca similar, en las instalaciones
escolares, excepto por un agente de la ley certificado.

B. Cualquier estudiante que traiga o posea un arma en las instalaciones escolares sera
suspendido de la ACADEMY GREAT por un periodo no menor a un afio. Esta
politica no negara los derechos de los estudiantes amparados por la Ley de Mejora
de la Educacion para Individuos con Discapacidades (IDEA) ni por el Articulo
504 de la Ley de Rehabilitacion de 1997.

16.5 Participacion en la portacion de armas al campus
Los estudiantes seran responsables de su participacion en situaciones en las que se usé un arma.

traidos a las instalaciones escolares. Los estudiantes involucrados podrian recibir
consecuencias a discrecion del Director Ejecutivo.

SECCION 17 - ACTIVIDADES DE PANDILLAS /



SOCIEDADES SECRETAS

La presencia y las actividades de pandillas y sociedades secretas en las escuelas publicas crean un
Ambiente de intimidacion en toda la comunidad escolar. Los efectos a corto y largo plazo de

las pandillas y las sociedades secretas perturban el proceso educativo y estan prohibidos en la
escuela.

17.1 Definiciones

Una pandilla es cualquier grupo de tres o mds personas, cuyos propdsitos incluyen la comision de
delitos actos y/o actos que violen las normas disciplinarias de la escuela, incluyendo pero no
limitado a intimidacidon, amenazas y violencia.

Una sociedad secreta es una organizacion social que requiere que sus miembros ocultan ciertas
actividades a terceros, y a los miembros se les puede exigir que oculten o nieguen su
membresia.

A los efectos de esta seccion, las sociedades secretas seran tratadas de forma idéntica a las
pandillas, seglin corresponda.

17.2 Prohibiciones
Ningutn estudiante que se encuentre en la propiedad escolar o sus alrededores o en cualquier
actividad escolar debera:

A. Se prohibe usar cualquier cosa que la ACADEMY GREAT o el
Departamento de Policia de Albuquerque considere relacionada con
pandillas. Esto incluye ropa holgada, pafiuelos, sombreros, cadenas para el
bolsillo, redecillas para el cabello, joyas, emblemas, insignias, simbolos,
letreros, tatuajes relacionados con pandillas u otros articulos que evidencian
o reflejan la pertenencia o afiliacion a una pandilla.

B. Participar en cualquier acto, ya sea verbal o no verbal, incluidos gestos,
silbidos o apretones de manos, que muestre membresia o afiliacion a
cualquier pandilla.

C. Participar en cualquier acto que promueva los intereses de cualquier pandilla
o actividad de pandillas, incluidos, entre otros:
1. Solicitar membresia o afiliacion a cualquier pandilla.

2. Solicitar a cualquier persona que pague por “proteccién” o amenazar a cualquier
persona, explicita o implicitamente, con violencia o con cualquier otro acto ilegal
o prohibido.

3. Pintar, escribir o de cualquier otra forma inscribir grafitis, mensajes, simbolos o
sefales relacionados con pandillas en las instalaciones de la escuela o en
cuadernos o mochilas personales u otros articulos en posesion del estudiante.

4. Participar en violencia, extorsion o cualquier otro acto ilegal u otra
violacion en las instalaciones de la escuela o en una actividad relacionada
con la escuela.

5. Solicitar a cualquier persona que ejerza violencia fisica contra otra persona.



17.3 Aplicacion y ejecucion

A. Al determinar, como parte de la aplicacion y cumplimiento de esta politica, si
Se alienta a los funcionarios escolares a ejercer discrecion y juicio en funcion
de las circunstancias actuales en sus escuelas, vecindarios y areas cuando se
trate de actos, conductas o actividades relacionadas con pandillas.

B. Las autoridades escolares colaboraran estrechamente con las fuerzas del orden
locales para controlar las actividades relacionadas con pandillas. El personal
policial local puede proporcionar a las autoridades escolares informacion sobre las
actividades de pandillas en la zona, incluyendo los nombres y caracteristicas de las
pandillas locales.

C. Los funcionarios escolares informaran los casos de actos delictivos a las
autoridades policiales locales para que tomen las medidas pertinentes.

17.4 Violacion de la politica
Un administrador tomara la decision final sobre si la vestimenta y/o el comportamiento de un

estudiante son. Indicativo de participacion en pandillas. Los estudiantes que infrinjan esta politica
estaran sujetos a todas las medidas disciplinarias escolares, ademas de las sanciones penales y
civiles aplicables.

Los funcionarios escolares se reservan el derecho de solicitar un reembolso monetario a los padres

de los estudiantes involucrados en actos de vandalismo o grafitis por, entre otros, la eliminacién
y/o reparacion como resultado de vandalismo o grafitis en las instalaciones escolares.

SECCION 18 — POLITICA CONTRA EL ACOSO ESCOLAR
18.1 Definicion de acoso
"Acoso" significa seguir conscientemente un patron de conducta que tiene como objetivo molestar,

alarmar o aterrorizar a otra persona.

18.2 Definicion de acoso escolar

“Acoso escolar’’significa cualquier expresion escrita, verbal o electronica repetida y generalizada,
fisica. Acto o gesto, o un patrén de estos, que tiene como objetivo causar angustia a uno o mas
estudiantes en la escuela, en el recinto escolar, en los vehiculos escolares, en una parada de autobus
designada, o en actividades escolares o eventos autorizados. El acoso escolar incluye, entre otros,
novatadas, hostigamiento, intimidacion o actos amenazantes contra un estudiante, que pueden,
aunque no necesariamente, basarse en su raza, color, sexo, etnia, origen nacional, religion,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

18.3 Definicion de ciberacoso

"Ciberacoso" se define como una comunicacion electronica dirigida a un estudiante especifico; es
Se publica con la intencién de que el estudiante afectado vea o se divulgue la comunicacion; es
visto por el estudiante afectado o se divulgue a €l, y crea o seguramente creara un ambiente hostil
en el campus escolar tan severo o generalizado que interfiere sustancialmente con los beneficios,
oportunidades o rendimiento educativo del estudiante afectado. La tecnologia electronica incluye
dispositivos y equipos como teléfonos celulares, computadoras y tabletas, asi como herramientas
de comunicacién como redes sociales, mensajes de texto, chats y sitios web. Ejemplos

Los tipos de acoso cibernético incluyen, entre otros:



a. Mensajes de texto o correos electronicos maliciosos
b. Rumores enviados por correo electronico o publicados en redes sociales.

c. Imagenes, videos, sitios web o perfiles falsos vergonzosos

18.4 Definicion de acoso sexual
"Acoso sexual” significa cualquier insinuacion sexual no deseada, solicitud o favor sexual u otros

Conducta inapropiada, ya sea verbal, escrita o fisica, de naturaleza sexual. El acoso sexual
puede ocurrir en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. Cuando la sumision a dicha conducta se convierta, explicita o implicitamente,
en un término o condicidn para obtener una educacion.

b. La sumision o el rechazo de dicha conducta o comunicacién por parte de un individuo se

utiliza para tener en cuenta las decisiones que afectan la educacion de ese individuo.

¢. Que esa conducta o comunicacion tenga como proposito o efecto interferir sustancial o
irrazonablemente en la educacion de un individuo, o crear un ambiente educativo
intimidante, hostil u ofensivo.

18.5 Definicion de novatadas
“Novatadas ’significa cometer un acto contra un estudiante, o coaccionar a un estudiante para que

lo cometa y acto que crea un riesgo de dafio a una persona, con el fin de que ese estudiante sea
iniciado o se afilie a una organizacion estudiantil, o con cualquier otro proposito. Las novatadas
incluyen, entre otras:

a. Cualquier tipo de brutalidad fisica, como azotar, golpear, golpear, marcar,
electrocutar o colocar una sustancia nociva en el cuerpo.

b. Cualquier tipo de actividad fisica, como privacion del suefio, exposicion a la intemperie,
confinamiento en un area restringida, calistenia u otra actividad que someta al
estudiante a un riesgo o dafio irrazonable o que afecte negativamente su salud mental o
fisica o su seguridad.

c. Cualquier actividad que implique el consumo de cualquier bebida alcoholica, droga,
producto de tabaco o cualquier otro alimento, liquido o sustancia que someta al
estudiante a un riesgo irrazonable de dafio o que afecte negativamente su salud
mental o fisica o su seguridad.

d. Cualquier actividad que intimide o amenace al estudiante con el ostracismo, que someta

al estudiante a estrés mental extremo, vergiienza, bochorno o humillacion, que
afecta negativamente la salud mental o la dignidad del estudiante o lo desalienta de

permanecer en la escuela.

e. Cualquier actividad que provoque o requiera que el estudiante realice una tarea
que implique una violacion de la ley estatal o federal o de las politicas escolares.

18.6 Definicion de acoso racial
“Acoso racial ”Consiste en una conducta fisica o verbal relacionada con la raza de un individuo.

cuando la conducta:
a. Tenga el propdsito o efecto de crear un ambiente académico intimidante, hostil u

ofensivo.

b. Tiene el propdsito o efecto de interferir sustancial o irrazonablemente con un
el rendimiento académico del individuo.



c. Afecta de forma adversa las oportunidades académicas de un individuo.

18.7 Aviso de prohibicion contra el acoso escolar e intervenciones contra el acoso escolar
1. La prohibicion del acoso escolar se difundird mediante la inclusion de lo siguiente:
Declaracion en el manual del estudiante:

El acoso o ciberacoso por parte de cualquier estudiante en The GREAT ACADEMY
esta estrictamente prohibido y puede resultar en medidas disciplinarias, incluyendo la
suspension o expulsion de la escuela. "Acoso" se refiere a cualquier expresion escrita,
verbal o electrénica, acto o gesto fisico, o patron de estos, repetido y generalizado, que
tenga como objetivo causar angustia a uno o mas estudiantes en la escuela, en las
instalaciones escolares, en una parada de autobtis designada, o en actividades escolares
o eventos autorizados. El acoso incluye, entre otros, novatadas, acoso, intimidacion o
actos amenazantes contra un estudiante que pueden, aunque no necesariamente, basarse
en la raza, el color, el sexo, la etnia, el origen nacional, la religion, la discapacidad, la
edad o la orientacion sexual del estudiante, y que una persona razonable, dadas las
circunstancias, deberia saber que tendra el efecto de:

a. Provocar en un estudiante un temor razonable de sufrir dafio fisico o dafio a la

propiedad del estudiante.

b. Daiar fisicamente a un estudiante o dafiar la propiedad de un estudiante; o

c. Insultar o degradar a cualquier estudiante o grupo de estudiantes de tal manera
que perturbe o interfiera con la mision educativa de la escuela o la educacion
de cualquier estudiante.

1. Los estudiantes y sus padres pueden presentar quejas verbales o escritas
sobre sospechas de acoso escolar al personal y la administracion
escolar. Cualquier denuncia de sospecha de acoso escolar se revisara
con prontitud. Si se verifican actos de acoso, se podran tomar medidas
disciplinarias inmediatas contra el agresor, que pueden incluir la
suspension o expulsion.

d. Los jovenes lesbianas, gays o transgénero, y aquellos percibidos como
LGBTQIA+, corren un mayor riesgo de sufrir acoso. La ACADEMY GREAT
cree que es importante construir un entorno seguro para todos los jovenes, ya
sean heterosexuales.

o LGBTQIA +. Todos los jévenes pueden prosperar cuando se sienten
apoyados. Aqui hay algunos consejos para el personal, estudiantes y padres de
The GREAT ACADEMY para que los estudiantes LGBTQIA+ se sientan
seguros emocional y fisicamente:

1. Fortalezca sus vinculos y mantenga la comunicacion abierta. Es
importante que los estudiantes sepan que sus familias, amigos, escuelas
y comunidades los apoyan.

ii.  Establecer un ambiente seguro en la escuela. Las escuelas pueden
transmitir el mensaje de que nadie debe ser tratado de forma diferente
por ser o ser percibido como LGBTQIA+.

1. Protege tu privacidad. Evita revelar o hablar sobre temas
relacionados con la comunidad LGBTQIA+ con tus padres o



cualquier otra persona.

2. Al inicio de cada afio escolar, se recordara al personal la Politica Antiacoso, asi como
sus responsabilidades en relacion con el acoso. Se distribuird una copia de la politica
anualmente.

3. La Politica contra el acoso escolar estara disponible en el sitio web de The GREAT
ACADEMY vy en todos los manuales para estudiantes, personal y padres.

18.8 Denuncia de conductas de intimidacion, acoso o intimidacion

1. Cualquier estudiante que crea que ha sido victima de acoso, intimidacion, hostigamiento,
o novatadas por parte de un estudiante o personal escolar, o cualquier persona con
conocimiento o creencia de dicha conducta que pueda constituir acoso, intimidacion,
hostigamiento o novatadas hacia un estudiante, debe denunciar inmediatamente los presuntos
actos.

2. El informe podra presentarse a cualquier miembro del personal. Esto ayudara al estudiante a
informar al administrador principal o a otro personal.

3. Los maestros y demads personal escolar que sean testigos de actos de acoso o reciban
informes de acoso por parte de estudiantes estan obligados a notificar de inmediato al
personal designado.

4. Los informes deben hacerse por escrito utilizando la Ley de Acoso, Intimidacion, Bullying o
Novatadas. Formulario de queja. Se entregara una copia de este formulario al coordinador de
Seguridad Escolar.

5. El administrador principal de GREAT ACADEMY o su designado debe aceptar e investigar
todos los informes de intimidacidn, acoso o hostigamiento.

6. El administrador principal de GREAT ACADEMY o su designado debe notificar a los padres o
tutores de un estudiante que cometa un acto verificado de intimidacion, acoso o hostigamiento
sobre la respuesta del personal de la escuela y las consecuencias que pueden resultar de futuros
actos de acoso.

7. Nada de lo dispuesto en esta politica impedira que cualquier persona informe directamente al
Jefe Administrador/Director Ejecutivo.

8. Se prohiben las represalias contra una persona que informe oralmente o presente una queja por
escrito sobre acoso, intimidacion, hostigamiento o novatadas o que participe o coopere con
una investigacion.

9. El derecho a la confidencialidad, tanto del denunciante como del denunciado, se preservara
de conformidad con las leyes aplicables.

10. Si el acoso o la intimidacion contintian, el perpetrador sera suspendido inmediatamente y
expulsado de la escuela, en espera de una audiencia a largo plazo.

11. En la medida en que lo permita la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia
(FERPA), el personal escolar debe notificar a los padres o tutores de un estudiante que sea
victima de acoso escolar sobre las medidas tomadas para prevenir futuros actos de acoso.

18.9 Investigacion de conductas de intimidacion, acoso o intimidacion
La GREAT ACADEMY, o su designado, investigard de manera apropiada y rapida todos los
informes.

De acoso, intimidacion, hostigamiento o novatadas. Para determinar si la presunta conducta
constituye hostigamiento, se investigaran todas las circunstancias, la naturaleza de la conducta,



el historial del estudiante y el contexto en el que ocurrio.

1. El Director Ejecutivo o su designado hara todo lo posible para informar a los padres/tutores de
la victima y del acusado sobre cualquier denuncia de acoso, intimidacion, hostigamiento o
novatadas.
previo a la investigacion que se esta llevando a cabo.

2. La investigacion consistird en entrevistas personales con el denunciante, la(s) persona(s) contra
la(s) que present6 la denuncia y otras personas que puedan tener conocimiento de los
presuntos incidentes o circunstancias que dieron lugar a la denuncia. La investigacion también
podra consistir en otros métodos o documentos que el investigador considere pertinentes.

3. La escuela puede tomar medidas inmediatas para proteger al denunciante, a los
estudiantes, a los maestros, a los administradores o a otro personal escolar en espera de
que se complete una investigacion.

4. La investigacion debera completarse lo antes posible. El Director Ejecutivo (o el investigador)
elaborara un informe escrito al finalizar la investigacion. Si la queja involucra al Director
Ejecutivo, el investigador deberé presentar el informe directamente ante la Oficina de Etica
Educativa del Departamento de Educacion Publica de Nuevo México. El informe incluird una
determinacion sobre si las acusaciones se han fundamentado como hechos y si parecen
constituir violaciones de esta politica. El Coordinador de Seguridad Escolar conservard una
copia del informe completo.

18.10 Consecuencias del acoso escolar
1. Los actos de acoso verificados daran lugar a la intervencion del Director Ejecutivo
o la persona que éste designe con el fin de garantizar que se aplique la prohibicion
de la conducta de acoso.

2. El acoso escolar puede manifestarse de diversas formas y su gravedad y el impacto
que tiene en la persona afectada y en otros estudiantes pueden variar drasticamente.
Por lo tanto, no existe una respuesta unica al acoso escolar. Si bien la conducta que
alcanza el nivel de "acoso escolar", segun la definicion anterior, generalmente
amerita medidas disciplinarias contra quien lo perpetra, la imposicion de medidas
disciplinarias (detencidn, suspension dentro y fuera de la escuela, o expulsion) y su
alcance quedan a discrecion profesional del Director Ejecutivo o su designado.

18.11 Consecuencias por realizar informes falsos a sabiendas
1. Las acusaciones falsas también se consideraran delitos graves y daran lugar
a medidas disciplinarias u otras sanciones apropiadas.

La lucha contra el acoso escolar incluida en la educacion para la salud y otros planes de
estudio

“Educacion para la Salud” es el programa instructivo que brinda la oportunidad de motivar y
Ayuda a todos los estudiantes a mantener y mejorar su salud, prevenir enfermedades y reducir las
conductas de riesgo. Permite que los estudiantes desarrollen y demuestren conocimientos,
actitudes, habilidades y practicas de salud cada vez mas sofisticadas. Cumple con los estandares de
contenido, los puntos de referencia y los estandares de desempefio establecidos en 6.30.2.19
NMAC. El acoso escolar se menciona especificamente en muchas areas de los estandares de
desempenio de Educacion para la Salud en todos los grados. Todos los estudiantes deben ser
conscientes de las conductas de acoso escolar, sin importar su edad. Es fundamental que los



estudiantes se sientan comodos al comprender, describir y reconocer las conductas de acoso
escolar.

Y luego, en los Ultimos grados, ser capaces de analizar esos comportamientos y practicar
habilidades de rechazo. Nuestro curriculo reconoce la importancia de las habilidades de
prevencion del acoso.

Ademas de las conductas y habilidades antiacoso que se ensefian en el curriculo de Salud, los
marcos de referencia jEl Caracter Cuenta! e Intervenciones y Apoyo Conductual Positivo (PBIS)
que se utilizan en la escuela reforzaran las actitudes y expectativas antiacoso que la escuela
fomenta e impone. PBIS es un sistema de apoyo escolar que incluye estrategias proactivas para
definir, ensefiar y apoyar conductas estudiantiles apropiadas para crear entornos escolares
positivos. La atencidn se centra en crear y mantener sistemas de apoyo primarios (a nivel escolar),
secundarios (aula) y terciarios (individuales) que mejoren los resultados en el estilo de vida
(personal, de salud, social, familiar, laboral y recreativo) de todos los nifios y jévenes, haciendo
que las conductas dirigidas sean menos efectivas, eficientes, relevantes y las conductas deseadas
mas funcionales.

Todos los estudiantes deberan leer la Politica contra el acoso escolar de GREAT ACADEMY y
firmar.
Compromiso de la ACADEMY GREAT contra el acoso escolar.

18.12 Amenazas de violencia

1. Las amenazas de violencia hacia otros estudiantes, personal escolar o instalaciones en general
estan prohibidas y puede resultar en suspension o expulsion, independientemente de si el estudiante
haya participado previamente en dicha conducta.

2. Todos los empleados y estudiantes deben reportar cualquier evidencia de amenazas de violencia
a su director o a otro personal escolar. Dichos reportes serdn investigados por el director o su
designado. Todos los reportes seran documentados por el director.

3. En los casos de amenazas que puedan constituir una violacion a la ley penal, el Administrador
Jefe o su designado debera notificarlo a las autoridades policiales.

4. Los estudiantes acusados de infringir esta politica seran suspendidos a corto plazo mientras se
investigan los cargos. Quienes, mediante una audiencia de debido proceso, hayan infringido
esta norma estaran sujetos a medidas disciplinarias, incluyendo la suspension a largo plazo o la
expulsion. En el caso de los estudiantes de Educacion Especial, los administradores consultaran
con el Coordinador de Educacion Especial sobre el proceso correspondiente.

18.13 Recursos
1. Departamento de Educacion Publica de Nuevo México, Oficina de Apoyo Escolar y
Familiar —
soles http://www.ped.state.nm.uso llame al: 505-827-1804
2. Regla 6.12.7 de la politica antibullying NMAC
3. Norma 6.12.6.6 de la Politica de Bienestar del Distrito Escolar NMAC
4. Encuesta sobre Riesgo y Resiliencia de Jovenes de Nuevo
Meéxico — en linea en
http://www.youthrisk.org/pdf/YRRS-2011-HS-E-Std.pdf
5. Centro Nacional de Recursos para la Prevencion de la Violencia Juvenil,



http://www.ped.state.nm.us/
http://www.youthrisk.org/pdf/YRRS-2011-HS-E-Std.pdf

recursos aprobados por el Gobierno sobre prevencion, intervencion y
estadisticas http://www.safeyouth.org/scripts/topics/bullying.asp.

6. Centro de Asistencia Técnica de OSEP sobre Intervenciones y Apoyos
Conductuales Positivos — Intervenciones Eficaces en Toda la Escuela — en

linea en http://www.pbs.org/school/default.aspx.

SECCION 19 — POLITICA DE ASISTENCIA

La GREAT ACADEMY hara cumplir lo siguiente para cumplir con la
Ley de Asistencia para el Exito de NM:

1. Todos los profesores tomaran asistencia en cada clase y la registrara en el sistema de
datos de estudiantes de la escuela dentro de los 15 minutos posteriores a la hora de
inicio establecida.

2. Los estudiantes seran marcados como TARDIO si no estan en clase 15 minutos después
de la hora de inicio establecida para la clase.

3. Los profesores llevaran la asistencia en un libro de asistencia aparte. Este libro es un
documento legal propiedad de The GREAT ACADEMY y debe ser presentado a
solicitud del personal administrativo de la escuela o distrito.

Asistencia diaria de estudiantes
La asistencia diaria es obligatoria para que los estudiantes aprovechen al maximo el
programa educativo. Sin embargo, la escuela reconoce que existen situaciones que
pueden causar ausencias.Cualquier dia que un estudiante esté ausente, si realiza
cuatro (4) horas activas, excluyendo cualquier tiempo de inactividad excesivo segun
lo determinen los funcionarios escolares, de los cursos en su portal virtual, la
ausencia se considerara justificada.Se permitiran hasta nueve (9) ausencias a clases
por semestre sin penalizacion por pérdida de créditos. Por lo tanto, de acuerdo con
las directrices, las ausencias pueden justificarse por las siguientes razones:

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Cita médica — (con nota del médico)
Enfermedad — (se requiere nota del médico)
Pruebas de diagndstico
Muerte de un miembro de la familia
Compromiso religioso y/o cultural
Emergencia familiar limitada - con aprobacion administrativa
Todas las actividades relacionadas con la escuela, sin exceder la politica de NMAA
de 15 dias por semestre.
Circunstancias atenuantes con aprobacion PREVIA de la administracion.
Viajes no contemplados anteriormente con aprobaciéon PREVIA de la
administracion

UNA LLAMADA TELEFONICA DE UN PADRE/ESTUDIANTE NO
CONSTITUYE UNA ;AUSENCIA JUSTIFICADA!

Notificacion


http://www.pbs.org/school/default.aspx

e Es responsabilidad del tutor del padre notificar a la oficina de asistencia de la escuela
(505-792-0306 opcion 2) cuando un estudiante esta ausente.

e La notificacion debe realizarse dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia para
que se considere excusable en caso de requerirse una apelacion.

e La falta de notificacion dentro de las 24 horas resultara en una ausencia injustificada.

e En los casos que impliquen ausencia parcial del nifio por citas médicas, etc., los
padres deberan traer una nota del consultorio del médico para su documentacion.

Trabajo perdido
e Es responsabilidad de los estudiantes solicitar trabajo de recuperacion después de una
ausencia justificada.

e Los estudiantes pueden recuperar el trabajo perdido dentro de los 3 dias posteriores a
su regreso de una ausencia.

Responsabilidad de la Escuela
La escuela, como agente informante, tiene la responsabilidad de informar a los
padres/tutores sobre la inasistencia del estudiante y de organizar las reuniones con ellos
segln sea necesario. Por regla general, se aplicara la siguiente disposicion:

Pérdida de créditos académicos
Cualquier estudiante que acumule 10 o mas ausencias no relacionadas con la escuela (sin
excusa) en un SEMESTRE Podria tener el crédito por esa clase.denegado Esto no aplica
a estudiantes con cursos incompletos. El crédito solo se aplica a los cursos completados.
Esto evitara que los padres o tutores tengan que llamar para cubrir a su estudiante. Para
que se les restituya el crédito, el estudiante y su padre o tutor deberdn presentar una
Solicitud de Restitucion de Créditos para programar una audiencia de apelacion. El padre
o tutor se presentard ante un comité de asistencia para desarrollar un plan para la posible
restitucion del crédito. Las ausencias injustificadas no son apelables y no se consideraran
en las audiencias de restitucion.

La aplicacion de esta politica serd autorizada por la Junta Directiva de The GREAT
ACADEMY de directores. GREAT ACADEMY tiene la facultad de bloquear el acceso a los
cursos si se determina que se perderan créditos del semestre debido a que un estudiante falta
a 10 clases.

Equipo de asistencia
El Equipo de Asistencia actuara como Junta de Revision de Asistencia. Su propdsito es
considerar casos especiales en los que, debido a circunstancias inusuales como una
enfermedad prolongada, una enfermedad terminal de uno de los padres, viajes familiares
necesarios u otras circunstancias especiales, un estudiante pueda tener que ausentarse mas
de diez (10) dias.

Identificacion temprana
A. Tres ausencias injustificadas:Cuando un nifio haya acumulado tres ausencias
injustificadas, el personal escolar informara al maestro para que contacte a la familia y
aborde el problema. Ademas, se enviara a los padres o tutores legales del nifio un
formulario/carta de notificacion de ausencia de tres dias.



B. Cinco ausencias injustificadas:Cuando un nifio acumula cinco ausencias
injustificadas, el personal escolar informara a los maestros para que se pongan en contacto
con la familia y aborden el problema. En ese momento, el trabajador social, el director, el
subdirector o el consejero escolar programard una reunién en la escuela con el padre, la
madre o el tutor legal para hablar sobre las ausencias injustificadas. Se enviard una
carta/formulario de notificacion de ausencia de cinco dias al padre, la madre o el tutor legal
del nifio.

C. Siete ausencias injustificadas: Cuando un nifio acumula siete ausencias injustificadas,
el personal escolar se comunicara con la familia para abordar el problema. En ese
momento, el trabajador social, el director, el subdirector o el consejero escolar programara
una segunda reunion en la escuela y se reunira con los padres o tutores legales para hablar
sobre las ausencias injustificadas. En la segunda reunion, si no se ha redactado un contrato
de asistencia con el estudiante y los padres, se elaborara uno en ese momento sobre el
supuesto ausentismo escolar. Ademas, se enviara a los padres o tutores legales del
estudiante el Formulario de Notificacion de Ausencia de Siete Dias.

D. Diez ausencias injustificadas: Si un estudiante acumula diez o mas ausencias
injustificadas durante un afio escolar, se notificarad por escrito a sus padres por correo que el
estudiante es un ausentismo habitual y que no cumple con el Programa de Asistencia para
el Exito. En ese momento, se reportaré al estudiante a la oficina de servicios de libertad
condicional del distrito judicial donde reside para que se investigue si se le debe considerar
un nifio en situacién de abandono escolar o un nifio en una familia que necesita servicios
debido al ausentismo habitual.

Dado que las escuelas deben ofrecer estrategias de intervencion enfocadas en mantener a
los estudiantes ausentes en el entorno educativo, las reuniones de padres y estudiantes
deben realizarse de acuerdo con las cartas de notificacion de ausencias de tres y cinco afios.
La escuela emplea intervenciones como, entre otras: reuniones de padres, contratos de
asistencia y otras estrategias de intervencion aplicables para solucionar los problemas de
ausentismo. Otra intervencion que el maestro/administrador puede explorar en la reunién
de padres y maestros es derivar al nifio y a sus familias a programas comunitarios locales.
De esta manera, se pueden analizar mas a fondo las razones por las que los estudiantes
faltan a la escuela, en relacion con el factor relacionado con los problemas del nifio y la
familia.

SECCION 20 - REGISTROS EDUCATIVOS
20.1 Registros educativos que deben mantenerse
La GREAT ACADEMY mantiene los siguientes registros educativos directamente

relacionados con los estudiantes:

A. Expedientes académicos
B. registros de informacion
personal

C. registros disciplinarios
D Registros de asistencia
E. registros de salud

F. Registros de progreso



G. Registros de pruebas estandarizadas

20.2 Acceso a los registros educativos
El acceso a los registros educativos esta limitado a:

A. Padres/tutores (con y sin custodia) de estudiantes menores de 16 afios

B. Padres/tutores (con o sin custodia) de estudiantes mayores de 16 afios si el
estudiante es dependiente segun lo define el Codigo del Servicio de Impuestos
Internos

C. Estudiantes

D. Funcionarios de esta escuela que tengan un interés educativo legitimo

E. Funcionarios estatales y locales a quienes se les debe reportar

informacion.

F. Ciertas organizaciones de pruebas.

G. Organizaciones acreditadoras.

H. Personas apropiadas en relacion con una emergencia.

L. Agentes de la ley que entregan citaciones u drdenes

judiciales.

J. Cualquier persona con el consentimiento por escrito del padre/tutor si el estudiante

es menor de edad
18 o el estudiante si es mayor de 18 afos.

K. Una escuela o escuelas en las que un estudiante busca o tiene la intencion de
inscribirse.

20.3 Mantenimiento adecuado de los registros educativos
A. La GREAT ACADEMY exige que los registros educativos se mantengan en un nivel

esencial

y el minimo relevante. Los registros se revisan al final de cada afio escolar y se
elimina el material no esencial o irrelevante.

B. La ACADEMY GREAT limita el derecho de acceso a los expedientes educativos
a las personas mencionadas anteriormente. Si los expedientes contienen
informacion sobre mas de un estudiante, el derecho a inspeccionarlos se refiere
unicamente a la parte del expediente que corresponda a ese estudiante en
particular.

C. Los registros estan disponibles para ambos padres/tutores. En caso de divorcio o
separacion, los documentos legales deben archivarse en la oficina del DIRECTOR
EJECUTIVO si uno de los padres/tutores no tiene acceso a los registros.

Las personas tienen derecho a impugnar el contenido de los expedientes estudiantiles. Los
padres/tutores tienen

El derecho a una audiencia en caso de que exista informacion incorrecta o deficiencias en los
registros. La solicitud formal de audiencia debe presentarse a través del Director Ejecutivo.



SECCION 21 - CUMPLIMIENTO DE LA SECCION 504
DE LA LEY DE ESTADOUNIDENSES CON
DISCAPACIDADES
Para cumplir con su obligacion bajo la Seccion 504 y con la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA), GREAT ACADEMY reconoce su responsabilidad de evitar la
discriminacion en las politicas y practicas relacionadas con su personal y estudiantes. No se
permitira, a sabiendas, la discriminacion contra ninguna persona con discapacidad en ninguno de
los programas y practicas del sistema escolar.

La escuela tiene responsabilidades especificas bajo la ley, que incluyen la responsabilidad de
identificar, evaluar y, si se determina que el estudiante es elegible bajo la Seccion 504, brindar
acceso a servicios educativos apropiados.

Si el padre/tutor no estd de acuerdo con la decision del personal profesional de la escuela, tiene
derecho a una audiencia con un oficial de audiencias imparcial. Si tiene alguna pregunta, no
dude en comunicarse con el Director Académico al nimero de teléfono

505-792-0306.

SECCION 22 — RESPUESTAS
OBLIGATORIAS
Ciertas infracciones requieren respuestas obligatorias por parte del personal escolar. Las
consecuencias previstas para cualquier infraccion son minimas. La gravedad de la infraccion
determinard la severidad de la consecuencia.

INCENDIO PROVOCADO Restitucion - Cualquier
delito
Suspension a largo plazo - Cualquier
infraccion
Accion legal - Cualquier delito
AGRESION AGRAVADA Suspension a corto o largo plazo -

Cualquier infraccion
Accion legal - Cualquier delito

AGRESION AGRAVADA Suspension a corto o largo plazo -
Cualquier infraccion
Accion legal - Cualquier delito

AMENAZA DE BOMBA Suspension a largo plazo -
Cualquier infraccion
Accion legal - Cualquier delito

IMPRODUCTIVIDAD CRONICA Suspension a corto o largo plazo -
Cualquier infraccion

DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Suspension a corto o largo plazo -



Cualquier infraccion
Accion legal - Cualquier delito

POSESION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS Suspension a corto o largo plazo -
Cualquier infraccion
Accibn legal - Cualquier delito

USO CONTROLADO DE SUSTANCIAS Suspension a corto o largo plazo -
Cualquier infraccion
Accidn legal - Cualquier delito

EXTORSION Restitucion - Cualquier delito
Suspension a corto o largo plazo -
Cualquier infraccion
Accidn legal - Cualquier delito

VIOLACION POR ARMAS DE FUEGO Expulsion por al menos un afio -
Cualquier delito
Accion legal - Cualquier delito

ROBO Restitucion - Cualquier delito
Suspension a largo plazo - Cualquier
infraccion
Accion legal - Cualquier delito
ROBO Restitucion — Cualquier delito
Suspension a corto o largo plazo
Accion legal — Cualquier delito
VANDALISMO/GRAFFITI Restitucion — Cualquier delito
Suspension a corto o largo plazo
Accion legal — Cualquier delito
POSESION DE ARMAS Suspension a largo plazo

Accion legal — Cualquier delito

SECCION 23 —

LEYES ESTATALES
Las ordenanzas del condado, la ciudad, el estado o el gobierno federal prohiben todos los
actos siguientes. Algunos de los actos enumerados a continuacion ya se han definido en este

documento. Después de cada acto, se hace referencia a la ordenanza correspondiente.
Agresion agravada (§ 30-3-2 NMSA

1978) Agresion agravada (§ 30-3-5
NMSA 1978)



Incendio provocado el incendio provocado por

negligencia (§ 30—17-5 NMSA 1978) Agresion (§

30-3—1 NMSA 1978)

Agresion; Agresion fisica: — Personal escolar (§ 30-3-9
NMSA 1978) Agresion fisica (§ 30-3—4 NMSA 1978)
Alertas de bomba ilegales (§ 30-20-16 NMSA

1978) Allanamiento de morada (§ 30—14-8

NMSA 1978)

Soborno o intimidacion de un testigo (§ 30—-24-3 NMSA
1978) Robo (§ 30—16-3 NMSA 1978)

Ley de Asistencia para el Exito

Delitos informaticos (§ 30-16A—1 a 30—16A—4 y 30—45—-1 a 7 NMSA 1978)
Uso no autorizado de computadoras (§ 30—45-5 NMSA 1978)
Sustancia controlada: posesion prohibida (§ 30-31-23 NMSA 1978)
Datios criminales a la propiedad (§ 30—15—1 NMSA 1978)
Arma letal en las instalaciones escolares (§ 30—7-2.1

NMSA 1978) Conducta desordenada (§ 30-20—1 NMSA
1978)

Perturbacion/Reunién publica (§ 30-20-1 NMSA

1978) Dispositivo explosivo (§ 30-7-19.1 NMSA

1978) Extorsion (§ 30—16-9 NMSA 1978)

Falsa alarma (§ 63-9D-11-1 NMSA 1978)

Escuelas publicas gratuitas: excepciones; baja e inscripcion: inscripcion abierta (§ 22—1-4
NMSA 1978)

Exposicion indecente (§ 30-9—14 NMSA 1978)

Interferencia con eventos deportivos (§ 30-20—18 NMSA 1978)

Interferencia con miembros del personal, funcionarios publicos o el publico en general:
intrusion; dafios a la propiedad; delitos menores; sanciones; (§ 30-20—13 NMSA 1978)
Hurto (Robo) (§ 30—16-1 NMSA 1978)

Posesion de alcohol por menores (§ 60—7B—1 NMSA 1978)

Posesion de un arma letal oculta (§ 30-7-2 NMSA 1978) Molestia publica (§ 30-8—1 NMSA
1978

Recei:)ci(')n de propiedad robada (§ 30—-16-11

NMSA 1978) Robo (§ 30-16-2 NMSA 1978)
Manipulacién de pruebas (§ 30-22—-5 NMSA 1978)



Portacion ilegal de armas letales (§ 30—7-2 NMSA 1978)
Portacion ilegal de arma letal en las instalaciones escolares (§ 30-7-2.1 NMSA

1978) Uso del teléfono para aterrorizar, intimidar, amenazar, acosar, molestar u
ofender; sancidn
(§ 30—20-12 NMSA 1978)

Todas las violaciones de las ordenanzas o leyes del condado, ciudad, estado y/o gobierno
federal se comunicaran a la agencia policial correspondiente.

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS Y APELACIONES
La ACADEMY GREAT ha establecido un procedimiento justo para garantizar que todos los
empleados y padres puedan presentar quejas y disputas legitimas ante la autoridad
competente para obtener soluciones equitativas. El objetivo es proporcionar un procedimiento
justo para resolver con rapidez, a nivel escolar, los problemas que puedan surgir y que afecten
el bienestar o las condiciones laborales de los empleados y el bienestar de los estudiantes.

En caso de problema o disputa con el personal escolar, los estudiantes o los padres, estos
pueden presentar una queja siguiendo el proceso descrito a continuacion. Una
documentacion minuciosa es fundamental para el éxito del proceso. GREAT ACADEMY
utilizara el siguiente proceso para resolver los problemas:

Paso 1: El padre o la madre se esforzara de buena fe por colaborar con la otra(s) parte(s) en la
disputa para resolver el conflicto. Este esfuerzo consistira en la identificacion del problema,
las posibles soluciones, la seleccion de la resolucion, el proceso para su implementacion y la
programacion de una reunion de seguimiento. El personal administrativo de GREAT
ACADEMY esta disponible para ayudar en este proceso mediante la mediacion. Si el
problema no se resuelve tras un esfuerzo de buena fe, como se describid anteriormente, el
padre o la madre puede presentar la queja por escrito al director o al director ejecutivo.

Paso 2: Un padre o madre con una queja o reclamo que no se haya resuelto en el Paso 1 debe
presentarlo al Director o Director Ejecutivo, quien lo discutira con las personas involucradas
e intentard llegar a una solucion satisfactoria. Si la queja no se resuelve satisfactoriamente
dentro de los cinco dias posteriores a su presentacion al Director o Director Ejecutivo, el
padre o madre puede proceder al Paso 3.

Paso 3: El padre o la madre puede solicitar por escrito, dentro de los diez dias siguientes a la
presentacion de la queja o reclamo al Director o Director Ejecutivo, una audiencia con la
Junta Directiva. Si no se presenta la solicitud por escrito a tiempo, la queja se considerara
resuelta. Si se presenta a tiempo, la audiencia ante la Junta Directiva se celebrara a puerta
cerrada a mas tardar en la siguiente reunion de la Junta y se entregara una decision por escrito
al padre o la madre dentro de los quince dias siguientes. El reclamante puede solicitar que el
asunto se trate en una reunion abierta al piiblico; sin embargo, los asuntos de personal
siempre se trataran a puerta cerrada.

En caso de que la queja o reclamo sea considerada una emergencia por el reclamante o por
el Director Ejecutivo, se podra convocar a una reunion especial del Directorio, dentro de los
requisitos de la Ley de Reuniones Abiertas, si la queja también es considerada una
emergencia por el Presidente del Directorio.



En caso de que la queja o reclamo se dirija al Director o Director Ejecutivo, el padre o tutor
puede omitir el Paso 1 y proceder con el Paso 3, presentando una solicitud por escrito con los
detalles de la queja o reclamo y una solicitud formal de audiencia al Presidente de la Junta. Si
la Junta lo considera necesario, se celebrard una audiencia a puerta cerrada con todas las
partes involucradas para abordar la queja o reclamo.

Nota: La Junta Directiva se reserva el derecho de celebrar una audiencia y de identificar a
las partes que asistiran a ella. La Junta Directiva también se reserva el derecho de tomar una
decision basandose en la informacion presentada por el empleado y el Administrador sin
necesidad de una audiencia. Durante todo el proceso de queja, toda la documentacién
relacionada con la queja/apelacion se remitird a las personas correspondientes de un paso a
otro. Se pondran a disposicion de los padres copias de la documentacion, los materiales, etc.

PERSONAS SIN HOGAR DE MCKINNEY-VENTO
LEY DE ASISTENCIA

El Programa de Educacion para Personas sin Hogar est4 autorizado por el Titulo VII-B de la
Ley McKinney-Vento de Asistencia a Personas sin Hogar (42 USC 11431 y siguientes). Esta
ley se promulgo para abordar las numerosas barreras que enfrentan los nifios sin hogar para
acceder a una educacion publica gratuita y adecuada. El programa se autoriz6 originalmente
en 1987 y, més recientemente, se autorizé como Titulo X, Parte C de la Ley Federal Que
Ningtn Nifio se Quede Atras de 2001. Esta ley garantiza los derechos y la proteccion
educativa de los nifios y jévenes sin hogar, incluyendo lo siguiente:

El derecho a la inscripcion inmediata en la escuela, incluso si carece de la
documentacion normalmente requerida para la inscripcion.

El derecho a asistir a la escuela en su escuela de origen (si asi lo solicita el padre y es
factible) o si la escuela esta en el area de asistencia donde reside actualmente la familia
o el joven.

El derecho a recibir transporte a su escuela de origen, si asi lo solicita el padre de
familia.

El derecho a servicios comparables a los que reciben los compaiieros de escuela del
hogar, incluido el transporte y servicios educativos complementarios.

El derecho a asistir a la escuela junto con los nifios que no viven en la calle. Segregacion.
Esta estrictamente prohibido cualquier tipo de discriminacion basada en la condicion de
sin hogar del estudiante.

La publicacion de los derechos de los estudiantes sin hogar en todas las escuelas y otros
lugares del mundo comunidad.

Enlace TGA McKinney-Vento — Keisha Matthews — Kmatthews@thegreat ACADEMY.org—
505-792-0306

Apéndice A - TITULO IX POLITICA DE NO DISCRIMINACION (BASE DEL
SEX0)/ACOSO SEXUAL

Adoptado: 19 de septiembre de 2021
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II.

I1I.

Objetivo El propdsito de esta politica es articular el compromiso de The GREAT
ACADEMY con la eliminacién de la discriminacion por razon de sexo, incluido el acoso
sexual, que constituye un tipo de discriminacion, en cualquier programa o actividad
educativa que ofrezca. La Escuela no discrimina por razén de sexo en los programas o
actividades educativas que opera, ni en el empleo de personas, tal como lo prohibe el Titulo
IX de las Enmiendas a la Educacion de 1972. Cualquier persona que tenga preguntas sobre
esta Politica debe comunicarse con el Coordinador del Titulo IX o su designado, cuya
informacion se publicara de forma destacada en el sitio web de la

Escuela.www.thegreatACADEMY.org.

Razon de la politica El Departamento de Educacion de los Estados Unidos adopt6
recientemente normas formales relacionadas con el acoso sexual, prohibidas por el Titulo
IX de las Enmiendas a la Educacion de 1972 (mayo de 2020). Estas nuevas regulaciones
exigen procedimientos y politicas adicionales para los programas que utilizan fondos
federales. La nueva ley se centra en los procedimientos para denunciar, investigar y
detectar el acoso sexual ilegal, seglin la definicidon de la norma. El 6rgano rector de la
escuela siempre ha prohibido la discriminacion por razon de sexo y el acoso sexual en los
programas y actividades educativas que implementa. Esta politica tiene como objetivo
cumplir con los mandatos del Titulo 34 del Codigo de Reglamentos Federales (CFR),
seccion 106, y otras disposiciones del Titulo IX.

Declaracién general de politica La Escuela se compromete a mantener un entorno escolar
seguro, libre de acoso y discriminacion. La Escuela prohibe la discriminacion por razén de
sexo y el acoso sexual de estudiantes por parte de otros estudiantes, empleados u otras
personas, en la escuela o en actividades patrocinadas o relacionadas con la escuela. Ningun
estudiante sera excluido de participar ni se le negara el beneficio de ningin programa o
actividad educativa operada por la Escuela como consecuencia de discriminacion o acoso
sexual, o represalias por presentar denuncias de discriminacidén o acoso sexual, segun lo
define el Titulo IX.

IV. Definiciones.

A. Discriminacion basada en el sexo.Significa conducta que excluye a una persona de
participar, le niega el beneficio de o la somete a un tratamiento desigual en cualquier
programa o actividad académica, extracurricular, de capacitacion ocupacional u otra
actividad educativa proporcionada por la Escuela en funcion del sexo, por ejemplo,
financiacion desproporcionada para programas deportivos.

B. Acoso sexual. Una forma de discriminacion sexual definida recientemente por el
Departamento de Educacion de EE. UU. Como una conducta basada en el sexo que
satisface uno o mas de los siguientes:

1. Un empleado que condiciona la prestacion de asistencia, beneficio o servicio
ofrecido por un programa o actividad escolar a una conducta sexual no
deseada.,;Qué para qué? (por ejemplo, favores sexuales a cambio de buenas notas);

2. Conducta no deseada que una persona razonable consideraria tan grave,
generalizada y objetivamente ofensiva que niega a una persona la capacidad de
acceder a su programa o actividad educativa; o

3. “Agresion sexual”, “violencia en el noviazgo”, “violencia doméstica” o “acecho”,
segun se define en la ley federal.
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C. Programa o actividad escolar. Estos términos incluyen lugares, eventos o
circunstancias en los que la Escuela ejerce un control sustancial sobre las personas
implicadas en una denuncia de discriminacion sexual, acoso o represalias. El Titulo IX
se aplica a todos los programas o actividades de la Escuela, ya sea que se celebren
dentro o fuera del campus, pero no fuera de Estados Unidos. La conducta delictiva
contemplada en estos Procedimientos puede ocurrir por:correo electronico, a través de
Internet u otras tecnologias, como las redes sociales, si la Escuela tiene la autoridad
necesaria para controlar la conducta de los estudiantes en estas tecnologias.

Coordinador del Titulo IX El consejo directivo de la Escuela por la presente autoriza al

Director Académico de la Escuela como Coordinador del Titulo IX de la Escuela. El

Administrador Principal designard un Coordinador Suplente del Titulo IX en caso de que

una queja sea contra el Coordinador del Titulo IX o si el Coordinador del Titulo IX

designado no esta disponible para atenderla. Se debe contactar al Coordinador del Titulo IX

para consultas sobre los derechos y protecciones individuales que ofrece el Titulo IX. La

informacion de contacto del Coordinador del Titulo IX, junto con esta Politica, se publicara

de forma destacada en el sitio web de la Escuela, en cada manual para estudiantes y

empleados, solicitudes de empleo, avisos de oportunidades de empleo y en cualquier otra

publicacion de la Escuela, segiin corresponda. El Coordinador del Titulo IX sera
responsable de coordinar los esfuerzos de la Escuela para cumplir con los requisitos del

Titulo IX y recibird quejas de discriminacion por razén de sexo, acoso sexual o represalias.

Procedimientos de politica de quejas [.a administracion de la Escuela publicara un aviso y
adoptaré procedimientos de queja que aseguren una resolucion rapida y equitativa de las
quejas de estudiantes y empleados que aleguen cualquier accidon que constituiria una
violacion de las disposiciones del Titulo IX. Los procedimientos de queja deberan cumplir
con los requisitos de la Norma Final sobre Acoso Sexual del Departamento de Educacion
de los EE. UU., 34 CFR Parte 106. Los procedimientos de queja incluiran como reportar o
presentar una queja por discriminacion sexual, como reportar o presentar una queja formal
por acoso sexual, describir el proceso de investigacion y como respondera la Escuela a la
queja, entre otros requisitos. Los padres y tutores, asi como el Coordinador del Titulo IX,
pueden presentar una queja formal por acoso sexual, incluso si el estudiante no desea
presentar la queja. Los procesos de quejas y quejas formales incluirdn plazos razonables y
rapidos para el proceso y cualquier apelacion. Los procedimientos seran consistentes y
cumpliran con las leyes aplicables a la confidencialidad, incluida la FERPA.

Informes Los procedimientos de la Escuela deberan establecer que cualquier persona
pueda denunciar acoso sexual o discriminacion. El informe se puede realizar en persona,
por correo, teléfono o correo electronico, utilizando la informaciéon de contacto del
Coordinador del Titulo IX o por cualquier otro medio que permita que el Coordinador del
Titulo IX reciba la queja ya sea verbalmente o por escrito.

VIII. Obligaciones de respuesta de la escuela LLos procedimientos de la Escuela incluirdn la

tramitacion inmediata de las quejas. En caso de quejas por acoso sexual, la Escuela
ofrecera medidas de apoyo a la presunta victima, incluso si no se presenta ninguna queja.
Todas las quejas seran investigadas vy, si la presunta conducta no constituye una infraccion
del Titulo IX, la Escuela debera desestimarla a efectos del Titulo IX, pero podra abordar la
infraccion en virtud de otras infracciones del codigo de conducta aceptable de la Escuela.
La Escuela proporcionara recursos cuando se determine una infraccion, pero no impondra



IX.

XI.

XII.

sanciones disciplinarias sin seguir los procedimientos de quejas. La Escuela exige que los
coordinadores del Titulo IX, los investigadores y las personas que facilitan el cumplimiento
de los requisitos de esta Politica estén libres de conflictos de intereses o prejuicios contra el
denunciante o el denunciado.

Obligacion del empleado de informar Cualquier empleado escolar que tenga conocimiento
de acciones que puedan constituir discriminacion por razon de sexo o acoso sexual debe
informar al Coordinador del Titulo IX. Los empleados tienen la obligacion legal de
denunciar el abuso y/o la negligencia infantil a las autoridades competentes.

Notificacion de Politica La Escuela tomard medidas afirmativas para garantizar que los
avisos requeridos por el Titulo IX y esta politica se publiquen de manera oportuna y se
actualicen periddicamente.eficazmente Se debe garantizar que los estudiantes, padres,
empleados y demas personas afectadas por esta politica reciban la debida notificacion de
sus derechos. La politica se publicard una vez en un periddico local dentro de los noventa
(90) dias posteriores a su adopcion, en otras publicaciones de la Escuela, en solicitudes de
empleo, materiales de reclutamiento, politicas de inscripcidn y en comunicaciones escritas
dirigidas a todos los estudiantes y empleados de la Escuela a través de los manuales y las
actualizaciones pertinentes de la politica.

Capacitacion El Administrador Principal se asegurard de que se brinde capacitacion a todo
el personal y los estudiantes sobre los derechos otorgados y las obligaciones impuestas de
conformidad con el Titulo IX y sus reglamentos de aplicacion. Esto incluira capacitacion
sobre la definicion de acoso sexual, segun lo estipulan las regulaciones del Titulo IX. El
personal correspondiente recibird capacitacion sobre las practicas de investigacion, los
procedimientos de quejas, los procesos de audiencias y apelaciones, los procesos de
resolucion informal y como evitar conflictos de intereses y sesgos. Si la Escuela desarrolla
materiales de capacitacion, estos se mantendran en su sitio web.

Se prohiben las represalias La Escuela prohibe las represalias contra cualquier persona
que presente una queja, testifique o coopere en un procedimiento de queja realizado por la
Escuela.

XIII.  Evaluaciones periddicas La Escuela realizara evaluaciones de todos sus programas y

actividades con una frecuencia minima de dos (2) afios para garantizar la correcta
implementacion de esta Politica. El Director de Administracion podra recomendar
modificaciones a las politicas y procedimientos que rigen los programas y actividades de la
Escuela para garantizar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes,
independientemente de su sexo.



PAGINA DE FINALIZACION DEL MANUAL DE COMPORTAMIENTO
ESTUDIANTIL DE LA GREAT ACADEMY

El padre/tutor y el estudiante abajo firmantes declaran que:
e Hemos leido el Manual de conducta estudiantil de GREAT ACADEMY y entendemos
sus términos y condiciones.
e Entendemos que es nuestra responsabilidad conocer y cumplir todos los estandares,
reglas y requisitos de la escuela.
e Aceptamos estar sujetos a los términos, condiciones, reglas y estandares del Manual
de conducta estudiantil de The GREAT ACADEMY.

Nombre impreso del estudiante Fecha
Firma del estudiante Fecha
Nombre impreso del padre/tutor Fecha

Firma del padre/tutor Fecha



