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Estado de la mision
La mision de la Academia GREAT es asegurar que cada estudiante gane la experiencia del
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No Discriminacion
La Academia GREAT no discrimina en base a raza, color, origen nacional, sexo,
discapacidad o edad en sus programas y actividades y proporciona igual acceso a los
Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. La siguiente persona ha sido
designada para manejar las consultas relacionadas con las politicas de no
discriminacion:
Titulo 1X Coordinador / Seccion 504 Coordinador:
Nombre y / o Titulo: Keisha Matthews - Director de Académicos
Direccion: 6001-A San Mateo Blvd NE - Albuquergue, NM 87109
Teléfono: 505-792-0306

TGA se adhiere a todos los requisitos del Titulo IX que estipulan que ninguna persona en los
Estados Unidos sera excluida de la participacion o negada los beneficios o sera objeto de
discriminacion en virtud de cualquier programa educativo o actividad que reciba ayuda federal .
-Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 a la Ley de Derechos Civiles de 1964
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SECCION 1 - OBJETIVO DE ESTE MANUAL

1.1 Proposito del Manual

El proposito de este manual es ayudar a los estudiantes, padres / guardianes, maestros, personal y
administradores escolares a entender que existe una comunidad escolar segura, respetuosa y
ordenada para ayudar a todos los estudiantes a desarrollar todo su potencial para aprender y
adquirir la autodisciplina necesaria para Capacitarlos para convertirse en miembros productivos
y responsables de la sociedad.

1.2 Responsabilidad por el medio ambiente

La calidad de la comunidad escolar, tanto social como académicamente, depende
significativamente de las elecciones hechas por la poblacion estudiantil. Al ingresar a una
escuela, los estudiantes asumen parte de la responsabilidad de crear un ambiente académico y
social seguro y estimulante en el cual todos son libres de crecer y aprender. Mantener un clima
escolar seguro y libre de interrupciones permite a todos los participantes aprender y crecer.

1.3 Comportamientos Estudiantiles Esperados

Ciertos comportamientos y actitudes de los estudiantes fomentan un ambiente de aprendizaje

deseable y saludable en la GREAT Academy. Entre ellos estan los siguientes:

A. Aceptar a personas de diferentes capacidades y antecedentes (politicos, sociales, étnicos,
econOmicos Y religiosos) y aprender a comunicarse y trabajar juntos a pesar
de estas diferencias.

B. Participar en actividades tanto académicas como no académicas.

C. Compartir habilidades, tiempo y habilidades para promover sus propios objetivos y ayudar a
otros a tener éxito.

D. Asistir a clases y actividades con rapidez y regularidad segun lo ordenado por la Ley de
Asistencia Obligatoria del Estado de Nuevo México.

E. Adherirse a las reglas de la escuela y hacer contribuciones positivas al clima académico y
social.

F. Ser responsable y responsable de las propias acciones.

Ademas del cumplimiento de las regulaciones establecidas por este manual, se espera que los
estudiantes obedezcan todas las reglas y regulaciones adoptadas por la Junta de
Educacion, politicas y procedimientos en el manual de la escuela y obedezcan cualquier
orden dada por un miembro de la facultad o personal relacionado con la escuela
ocupaciones.

Un estudiante se define como cualquier persona que esta inscrito en un programa educativo
proporcionado por o aprobado por la escuela y que se lleva a cabo en los locales
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propiedad o controlados por la escuela.

1.4 Conductas disruptivas

A. Ciertas conductas de los estudiantes interrumpen el proceso educativo. El propdsito de este
documento es proporcionar una vision general del comportamiento inaceptable y las
consecuencias. Esta vision general no incluye todo; Los actos de mala conducta no especificados
en este documento también estaran sujetos a medidas disciplinarias por parte del personal escolar
apropiado.

B. El Director Ejecutivo de la escuela tiene la responsabilidad de tomar medidas disciplinarias en
cualquier momento que el proceso educativo sea interrumpido o amenazado con interrupcion.
Nada de lo siguiente pretende impedir que un miembro del personal, maestro u otro
administrador utilice su juicio profesional con respecto a una situacion particular.

SECCION 2 - INFORMACION UTIL SOBRE LA GRAN ACADEMIA
TGA Horario de Oficina: Lunes-Jueves de 8:00 am a 5:30 pm

Las politicas de inscripcion de la Academia GREAT prohiben la discriminacion por motivos de
discapacidad, raza, credo, color, género, origen nacional, religion o necesidad de servicios de
educacion especial. La GREAT Academy acepta a todos los estudiantes que vienen a la escuela
en "buena reputacion”. La buena reputacién se define como estudiantes con todos los tiros y
registros necesarios, estudiantes que no han sido suspendidos o expulsados de, o estan
actualmente suspendidos / expulsados de cualquier escuela o distrito publico o privado, y
estudiantes que estan en camino de graduarse con su cohorte.

2.1 Asistencia

La Academia GREAT opera en una semana escolar de cuatro (4) dias, de lunes a jueves. Los
estudiantes deben asistir a la escuela diariamente. TGA solicita que los nombramientos médicos /
dentales u otros sean hechos los viernes. Los estudiantes que estan ausentes de lunes a jueves
deben asistir a la escuela el viernes para compensar el tiempo perdido para no quedarse atras en
sus cursos. Escuela de Viernes se asigna cada semana para los estudiantes que se quedan atras en
su curso. Cualquier estudiante que esta atrasado en ganar créditos también es requerido para
asistir a la Escuela del Viernes. Cualquier estudiante que no cumpla con esta expectativa estara
sujeto a las consecuencias determinadas por la administracion. A los estudiantes no se les
otorgara permiso para ir a casa a menos que sea una emergencia. Si un estudiante se enferma
durante el dia, el estudiante debe transmitir su condicion a un miembro del personal. Si se
determina por el personal de la escuela que el estudiante necesita para ser recogido por un padre,
un miembro del personal se comunicara con el padre / tutor para informarle / ella de esta
necesidad. Si una ausencia es inevitable, trabajar 4 horas en Edgenuity de la casa con el tiempo
ocioso minimo y las actividades terminadas. Esto le mantendra de la caida detras y hara su
ausencia excusada mas bien que unexcused. Trabajar desde casa de manera consistente requiere
autorizacion de la escuela.



2.2 Informes de ausencias y / o tardanzas

Si un estudiante va a estar ausente, se requiere padre / tutor para llamar a la escuela antes de las
9 am cada dia de ausencia. No Ilame ni envie un correo electronico a los maestros para reportar
las ausencias. Para reportar una ausencia, por favor Ilame al 792-0306 opcion 4 para dejar un
mensaje de correo de voz sobre la ausencia o elija la opcién 9 para dejar un mensaje en vivo con
el asistente de recepcion.

TGA Ano de un vistazo 2017-2018

Julio 24 - Agosto 3  TGA Maestro de Desarrollo Profesional

Agosto 7 En primer Dia para Estudiantes
Septiembre 5 de Dia del Trabajo - No hay clases
Octubre 12 de Fin de 1 * cuarto periodo de calificaciones
Octubre 23 Informe tarjetas emitidas
Noviembre 11 Dia de los veteranos - No hay clases
Noviembre 22-24 De Accidn de Gracias - No hay clases
Diciembre 14 Final del % trimestre del periodo de calificacion
Diciembre 18- Enero 2 Vacaciones de Invierno - No hay clases / oficina cerrada
Enero 3 segundos semestre comienza
Enero 8 Informe tarjetas emitidas
Enero 15 Martin Luther King Jr. vacaciones - No hay clases
Febrero 19 Dia La Presidente - No hay clases
Marzo 8 Final del 3 *" trimestre del periodo de calificacién
Marzo 19 Informe de emision de tarjetas
Marzo 28-30 De las vacaciones de primavera
Abril 16-Mayo 11 ~ Ventana de prueba de PARCC
Mayo 24 Ultimo dia para los estudiantes /

Fin de 4 ° trimestre del periodo de calificacion
Junio 4 Informe de emisién de tarjetas
2.3 Transporte

Los estudiantes deben proporcionar su propio transporte a TGA.

Los estudiantes que usan transporte urbano que necesitan ayuda con la tarifa de autobus deben
comunicarse con la administracién de la TGA para discutir las opciones de asistencia.

Todos los conductores de los estudiantes deben mostrar prueba de registro, licencia de conducir
y seguro de automavil para poder conducir a la escuela. Los estudiantes deben registrar sus
vehiculos en la recepcidn y recibir un pase de estacionamiento para cualquier automovil
conducido a la escuela.

Los estudiantes que lleguen a la escuela por mas de 4 dias consecutivos o lleguen tarde por mas
de 6 dias al mes, sin circunstancias verificables y extraordinarias, no se les permitira conducir
hasta la escuela hasta el momento en que puedan probar que pueden Llegar a la escuela a tiempo.



2.4 Maestros / Encargados de Casos
A cada estudiante de TGA se le asigna un maestro / administrador de casos para supervisar el
progreso del estudiante y comunicarse con los padres.

2.5 Cuota de inscripcion
Cada estudiante TGA tiene que pagar $ 75 de cuota de inscripcion no reembolsable.

2.6 Estructuray progreso del curso

La mayoria de los cursos basicos ofrecidos por TGA para la preparatoria son dos cursos
semestrales. Los cursos se dividen en semestres y estan destinados a ser completado dentro de
ese periodo de tiempo. Los cursos de la escuela intermedia en Edgenuity son cursos de un afo.
Los estudiantes pueden trabajar mas rapido, pero deben mantener el ritmo establecido
minimo segun lo indicado por el calendario escolar y cumplir con un nivel minimo de
maestria (NO Ds o Fs). Se requiere que los estudiantes mantengan no menos de un C en todas
las clases. A los estudiantes se les puede dar un plan de metas por sus gerentes de casos para
ayudarles a completar las clases de manera oportuna. Si un estudiante se niega a seguir el plan
prescrito, se tomaran medidas correctivas conductuales.

2.7 Libertad Condicional

Todos los estudiantes que ingresan a TGA, tanto nuevos como de regresar estara en un estado de
prueba académica hasta el 15 de °“®"® Todos los estudiantes seran colocados en un plan de
accion para satisfacer las necesidades académicas individuales, pero los estudiantes que no
mantengan una asistencia regular, un ritmo suficiente y un grado de maestria no inferior a C
seran colocados en un plan de accion intensivo. Se llevaran a cabo reuniones semanales PLC
(Comunidad de Aprendizaje Profesional) para cada estudiante para monitorear el progreso y
determinar las intervenciones que pueden ser necesarias. Para los estudiantes que no estan
manteniendo los estandares académicos esperados, una conferencia se llevara a cabo después de
que el plan de accidn ha estado en su lugar durante tres semanas para determinar si se necesita
una colocacion alternativa.

Si los estudiantes no han terminado con los cursos del semestre anterior por mas de un mes
después de la finalizacion de ese semestre, pueden ser colocados en un entorno educativo
alternativo.

2.8 Examenes finales

La politica de la Academia GREAT con respecto a los examenes acumulativos (a medio y final)
es muy estricta. Todos los examenes finales deben ser tomados en el laboratorio de computacion
de la Academia GREAT, donde seran supervisados por el personal de TGA. El estudiante debe
informar a su maestro / administrador de casos cuando esté listo para tomar un examen final. Si
el estudiante toma el examen en cualquier lugar que no sea TGA, el grado sera borrado y el
estudiante debera tomar el examen en presencia del personal de TGA.

2.9 Pruebas Estandarizadas
Todos los estudiantes de TGA deben participar en todas las pruebas estandarizadas requeridas
por el Departamento de Educacion Publica de Nuevo México. Esto incluye todas las



evaluaciones de ciclo corto. Los padres deben hacer todo lo posible para asegurar que los
estudiantes estén presentes durante todas las pruebas.

La participacion en estas pruebas es una condicion necesaria para la inscripcion en TGA.

2.10 Politica de Clasificacion de Grados

La clasificacion de grado de un estudiante se determina por el nimero de créditos de escuela
secundaria ganados. El crédito minimo para la siguiente clasificacion de grado en TGA es el
siguiente:

Estudiante de primer afio (Grado 9) 0 - 6.99 créditos
Estudiante de segundo afio (Grado 10) 7 - 13.99 créditos
Junior (Grado 11) 14 - 20.99 créditos
Senior (Grado 12) 21 - 28 créditos
(Se requieren 28 créditos para graduarse de TGA)

Las transcripciones previas de la preparatoria seran evaluadas para determinar los cursos
requeridos para la graduacion con TGA.

2.11 Promedio ponderado promedio (GPA)

Los grados en todas las clases se calcularan en una escala de 4.0. No hay calificaciones
ponderadas para los cursos ofrecidos en TGA. Para calificar para la beca de la Loteria del Estado
NM los estudiantes deben alcanzar 2.5 GPA.

2.12 Requisitos de Graduacion en TGA

La Academia GREAT requiere que el estudiante acumule un minimo de 28 créditos que incluyen
todos los cursos requeridos por el estado ademas de los cursos requeridos por TGA para obtener
un diploma. Cada estudiante "Plan del siguiente paso™ se desarrolla con el estudiante y el
personal de TGA cada afio. Los cursos requeridos se enumeran a continuacion.

Inglés - 4.0 créditos

. Inglés 9 (1 crédito)

. Inglés 10 (1 crédito)
. Inglés 11 (1 crédito)
. Inglés 12 (1 crédito)

Estudios Sociales - 3.5 créditos
Los estudiantes deben tener 0.5 créditos de la Historia de Nuevo México y 3 créditos de los
siguientes: Historia Mundial, Historia Americana, Geografia, Gobierno y Economia.

Matematicas - 4.0 créditos )
Esto debe incluir un crédito de matematicas para Algebra 2 o un equivalente.

Ciencia - 3.0 créditos
Debe incluir al menos dos de las siguientes ciencias de laboratorio:
« Biologia



* Quimica

 Fisica

 Ciencia medioambiental
Ciencia fisica

Otros Cursos Requeridos

« Salud (0.5 crédito)

 Educacion Fisica (1 crédito)

« Liderazgo (1 crédito)

« Comunicacion (1 crédito)

 Doble crédito (2 créditos)

« Servicio de Aprendizaje (1 crédito)
« Career Cluster (1 crédito)

« Laboratorios inteligentes

2.13 Retirada de la Academia GREAT

Los estudiantes que pretendan retirarse de la GREAT Academy deben hacerlo formalmente y dar
aviso de 24 horas al registrador. Si el estudiante es menor de 18 afios, el padre / tutor legal debe
completar el proceso de retiro con el Registrador.

2.14 Solicitud de Expedientes Educativos / Transcripciones

Cuando solicite transcripciones u otros expedientes educativos, por favor permita que nuestro
personal de la oficina 24 horas los tenga copiados y preparados para darle. Puede llamar al 505-
792-0306 para hacer estas solicitudes con el Registrador.

2.15 Visitantes y Campus Cerrado

TGA es un campus cerrado. Una vez que los estudiantes entran al edificio durante el dia escolar,
no se les permite salir del plantel escolar a menos que los padres, tutores u otro adulto aprobado
lo indiquen en los documentos de inscripcién. Esta poliza incluye a cualquier estudiante de la
escuela de dia que permanezca después del horario escolar para trabajar en sus clases de
Edgenuity. Todos los visitantes del campus deben registrarse y recibir un pase de visitante en la
recepcion. Los visitantes deben esperar en la sala de espera. El recepcionista se pondra en
contacto con el miembro del personal o estudiante apropiado que se reunira con el visitante en el
area de espera y escoltarlo al destino aprobado. Las reuniones con administradores de casos 0
administradores deben ser programadas con antelacion.

2.16 Politica de inicio de sesion

Los estudiantes deben mantener un estandar minimo de desempefio y mantener un ritmo
identificado. El plan de estudios en linea brinda a los maestros / administradores de casos, a los
padres ya los estudiantes actualizaciones consistentes y actualizadas del desempefio estudiantil.
Se registra toda la actividad del estudiante. Esto incluye: tiempo de inicio de sesion y de
cierre de sesién, tiempo de inactividad, lecciones terminadas, tiempo dedicado a asignaciones,
calificaciones e informacion sobre el trabajo completado y estado actual en cada curso. Esto
también incluye todos los sitios web externos que son visitados por un estudiante. Los
estudiantes tienen una fecha inicial y final para cada curso que les obliga a preparar un horario de
trabajo semanal para mantener el ritmo de la cronologia semestral.




2.17 Cuenta de la Red de Estudiantes

Los estudiantes deben saber lo siguiente antes de usar sus cuentas de red:

« Solo puede iniciar sesion en una maquina a la vez.

» NO comparta su nombre de usuario o contrasefia con nadie por ningiin motivo.

« Usted es responsable de TODA la actividad mientras su cuenta esta conectada. Si se aleja de
su computadora mientras esta conectado, sigue siendo responsable.

Lea el Codigo de Disciplina - si usa o planea utilizar la tecnologia para hacer dafio, se arriesga
a perder sus privilegios tecnoldgicos, acceso a sus cursos, asi como ser suspendido o
expulsado de la escuela.

Todas las actividades en nuestra red escolar son monitoreadas y registradas.

Las computadoras y equipos TGA so6lo pueden usarse para actividades educativas.

2.18 Dispositivos electronicos

No se permite el uso de reproductores de MP3, iPods, teléfonos celulares y otros dispositivos
electrénicos durante el tiempo de instruccién (tiempo de laboratorio o de clase). Por favor
asegurese de apagar todos los dispositivos electrénicos y dejarlos en su bolsa. TGA no sera
responsable de la pérdida o dafio de ningun dispositivo electronico personal. Si se descubre que
un estudiante viola esta politica tres veces, se le pedira que revise sus dispositivos en la
recepcion cada dia. Ellos podran recuperar su electronica al final del dia escolar.

SECCION 3 - CUANDO ESTA MANUAL DEL ESTUDIANTE ESTA EN VIGOR

3.1 Politicas vigentes
Las disposiciones del Student Behavior Handbook estan en vigor:

A Durante horas regulares de la escuela.
B Durante el transporte de estudiantes.
C Durante los horarios y lugares donde los administradores y / 0 el personal de la escuela

tienen jurisdiccion incluyendo, pero no limitado a, eventos patrocinados por la
escuela y actividades tales como bailes, excursiones, funciones atléticas y otras
actividades relacionadas con la escuela.

D Durante los horarios y lugares que afectan el orden de la escuela.

E Durante las visitas a otra escuela.

3.2 Conducta fuera del Campus

Un estudiante puede ser disciplinado por conducta fuera del campus si las autoridades de la

escuela pueden demostrar que las acciones del estudiante:

A Comenz6 en el campus.
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B Tener un efecto directo e inmediato sobre la disciplina escolar o sobre la seguridad
general y el bienestar de los estudiantes y el personal,

C. Interfiere con el proceso educativo.

SECCION 4 — EXPECTATIVAS

Elija una actitud de aprendizaje:

« Siempre hay algo que podemos aprender y apreciamos la GRACIA en la bisqueda de una
nueva oportunidad de aprender.

+ jTodos cometemos errores! Todos podemos aprender de nuestros errores y los errores de los
demas.

« Alguien esté4 aprendiendo de verte ahora mismo.

Elija Confiabilidad:

 Hacer lo correcto, especialmente si usted piensa que nadie esta mirando.

» Sea fuerte adentro, donde realmente cuenta.

« Sea digno de la confianza de los demas para que puedan depender de usted.

Elija ser respetuoso:

 Todos tenemos el derecho de aprender.

« Tenemos derecho a ser tratados con dignidad.

« Usa el autocontrol para respetar los derechos de tu maestro de ensefiar y de tus comparieros de
clase para aprender.

* Respete a si mismo ya sus semejantes.

 Respete la comunidad de aprendizaje y las herramientas utilizadas para el aprendizaje.

Elige ser Responsable:

« Estar preparado. Sea "PRESENTE." jApenas héagalo!
 Haga las cosas que usted es responsable de hacer.

+ Cuida tus "cosas".

« Tome posesion de sus comportamientos y aprendizaje.

Elige ser justo:

« Tomar decisiones justas. Piense justo. Sé justo.
 Escuchar a los demas y tratar de entender como se sienten.
« Trate a las personas como iguales.

Elija tener cuidado:

« Sea amable, generoso y muestre compasion por los demas.

 Vive segun la Regla de Oro, tratando a los demas de la manera que quieres que te traten.
+ Piensa antes de actuar - RESPONDER no REACT.
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Elige ser un buen ciudadano:

+ Ser GRANDE sirviendo a los demas.

 Haga su parte para hacer que nuestra escuela sea lo mejor posible y respete las expectativas.
* Proteger nuestro medio ambiente.

 Respete su papel como ciudadano global.

» Mostrar orgullo en nuestra comunidad de aprendizaje.

Creay suefa:

« Sigue adelante cuando las cosas se ponen dificiles.
 Creer en ti mismo y sofiar con las posibilidades.

* iCrea que PUEDE ser una GRAN persona!

SECCION 5 - REGLAS DE CONDUCTA

Una responsabilidad primaria de las escuelas publicas de Nuevo México y su personal
profesional es inculcar en los estudiantes una apreciacion de nuestra forma representativa de
gobierno, los derechos y responsabilidades de la persona y los procesos legales por los cuales los
cambios necesarios se ven afectados.

La escuela es una comunidad y las reglas y regulaciones de una escuela son las leyes de esa
comunidad. Todas las personas que disfrutan de los derechos de ciudadania estan sujetas a las
leyes de su comunidad. Cada derecho conlleva una responsabilidad correspondiente.

El derecho a asistir a la escuela publica no es absoluto. Esta condicionada a que cada estudiante
acepte la obligacién de respetar las normas legales establecidas por las escuelas y la comunidad.

Los maestros estan obligados por la ley a mantener un ambiente seguro y adecuado para el
aprendizaje en sus salones de clase ya ayudar a mantener el orden y la disciplina de la escuela.
Los administradores son responsables de mantener y facilitar el programa educativo asegurando
un ambiente ordenado y seguro en las escuelas publicas. En el desempefio de sus funciones,
todos los empleados de la escuela tienen el derecho de estar libres de intimidacion o abuso y de
tener sus peticiones e instrucciones legales seguidas por los estudiantes y apoyadas por los
padres / tutores. No se tolerara el asalto verbal o fisico a un empleado de la escuela o el
comportamiento agresivo hacia un empleado de la escuela y sera tratado legalmente o por medio
de los Procedimientos de Audiencia del Proceso Legal de la Academia GREAT.

SECCION 6 - TERMINOLOGIA UTILIZADA EN ESTE MANUAL
A. Autoridad Administrativa - el Director Ejecutivo o su designado / a.
B. Actividades co-curriculares - actividades que se requieren como parte del plan de estudios
C. Actividades Extracurriculares - actividades que no son requeridas como parte del plan de
estudios, pero son sancionados y patrocinado por la escuela y que tienen lugar fuera de la
escuela, fuera de la ciudad o despues del horario regular de clases.
D. Oficial de la Audiencia - un tercero independiente, designada para escuchar la evidencia y
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determinar los méritos de un caso en una audiencia.
E. padre / tutor - incluye un padre natural, tutor legal o persona que tenga poder de decision
legal para el estudiante.

F. Personal de la Escuela - todos los miembros del personal, la facultad y administracion
empleado por la gran Academia.

SECCION 7 - POLITICA UNIFORME DEL ESTUDIANTE

7.1 Uniformes de Estudiantes
Razo6n fundamental

La politica del uniforme escolar promueve la cultura escolar, la seguridad, mejora la disciplina y
mejora el ambiente de aprendizaje. La Academia GREAT es un modelo de escuela de negocios y
se esfuerza por ensefiar a los estudiantes que hay un tiempo y un lugar para todo. Para los
estudiantes, la escuela es un negocio y debe ser tratada con un grado apropiado de
profesionalismo, que se exuda a través del uniforme escolar. Los beneficios potenciales de los
uniformes escolares incluyen, pero no se limitan a lo siguiente:
« Preparar a los estudiantes para vestirse profesionalmente para la fuerza de trabajo y la carrera
mas alla de la escuela secundaria.

Inculcar a los estudiantes con autodisciplina y atencion al detalle.

« Disminucion de la violencia y el robo - incluso situaciones que amenazan la vida - entre los
estudiantes sobre ropa de disefiador o zapatillas de deporte caras.

Ayudando a prevenir que cualquier persona con afiliacion de pandillas use los colores y las
insignias en la escuela.

Ayudar a los padres ya los estudiantes a resistir la presién de los compafieros.

Ayudar a los estudiantes a concentrarse en su trabajo escolar.

 Ayudar a los funcionarios de la escuela a reconocer a los intrusos que entran en la escuela.
Las camisas escolares seran entregadas a cada estudiante. Otros articulos del uniforme se
pueden comprar por separado en cualquier almacén grande.

Todo el traje sera de caracter profesional y se presiona, limpio y en buen estado en todo
momento. La siguiente lista no es exhaustiva y buen juicio por parte del personal sera
utilizada en todo momento para asegurar que todos los estudiantes presentan una imagen
profesional.

iNO SE PERMITIRAN VESTIR VARIOS EN CUALQUIER MOMENTO!

iNO SE DEBEN EXCESIVAMENTE EXCEPCIONALES LOS ARTICULOS
UNIFORME!
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» CAMISAS - La camisa estandar de la edicion GRAN Academia seran usados en todo
momento. Las camisas deben ser metidas en los pantalones. Las camisas deben estar
libres de arrugas excesivas. Las camisetas deben ser usadas debajo de la camisa de vestir
blanca en todo momento. Ropa interior femenina no deben ser visibles a través de la
camisa de vestir blanca bajo ninguna circunstancia. La camiseta puede ser de tripulacion
o0 de cuello en V disefio. Mientras que usa la camisa blanca del vestido, la camiseta
siempre serd blanca. Ningun logotipo debe ser visible a través de la camisa de vestir
blanca de la camiseta. Si se lleva una camiseta mientras lleva el polo rojo, sera blanco,
negro o rojo.

« Pantalones - pantalones de vestir negros deben ser usados con un cinturon negro en la cintura
y las correas deben ser a través de los bucles de los pantalones. Los pantalones pueden
ser con o sin pliegues. Los pantalones deben estar hechos de un tejido vestido de
pantalon (Generalmente una mezcla de algodén y poliéster). Pantalones de vestir de las
mujeres no se hacen de cualquier tipo de material elastico. Los pantalones seran de
longitud completa y al menos hasta el tobillo y NO a la pantorrilla. Dockers, pantalones
y petos no se consideran pantalones de vestir. Los pantalones para hombres deben
tener cintas y un cinturdn debe ser usado. Pantalones de la mujer no necesariamente
tienen que tener los cinturones, siempre y cuando cumplan con todos los demas criterios.
Si los pantalones de las mujeres no tienen pasadores de cinturdn, no se requiere un
cinturon. Cualquier pantalon hecho con tela eléstica similar a un legging o pantalones de
yoga no estan permitidos. Los pantalones deben tener una cintura estandar. Los
pantalones de cintura alta no estan permitidos. Las pantaletas femeninas deben tener una
Ilamarada en las piernas. Absolutamente NO pantalones cargo, pantalones vaqueros,
pantalones de chandal, pantalones de yoga, pantalones de corte pitillo, polainas o
pijamas. No pantalones cortos de cualquier tipo.

Los siguientes son ejemplos de hombres apropiados y pantalones de vestir de las mujeres. Si el
atuendo usado no es muy similar a estos, no estan dentro del codigo de vestimenta.
Tenga en cuenta el corte de las piernas de los pantalones de las mujeres!




 Cinturones - Los cinturones deben ser usados con pantalones que tengan bucles de cinturon.
Todos los cinturones seran de color negro y cuero. No deben tener ningln disefio ni en el
cinturdn ni en la hebilla.

» FALDAS - Faldas deben ser de color negro y no de la moda de talle alto. No se permiten
lineas de dobladillo asimétricas. Las camisas deben poder ser dobladas. Las faldas deben
estar a nivel de la rodilla (longitud de la yema del dedo no es aceptable) o mas y no
debe ser extremadamente apretado. Las divisiones de la falda no deben tener mas de 3
pulgadas de largo. Absolutamente NO minifaldas. Las faldas deben estar hechas de un
tipo de "pantalones” de material, evitando el material elastico o de tipo camiseta.

Los siguientes son ejemplos de faldas apropiadas para damas. Si un estudiante lleva una falda

gue no es muy similar a este ejemplo; No estan dentro del cddigo de vestimenta.

* ROPA DE CALLE - Si las condiciones lo exigen, suéteres y chaquetas TGA son la Unica

15



ropa para clima frio permitido para ser usado en el interior del edificio. NO suéteres,
sudaderas, sudaderas seran usados de ningdn tipo. NO se debe usar ropa exterior en el
edificio. Durante el tiempo inclimate abrigos seran retirados después de entrar en el
edificio antes de salir de la zona de recepcion. Las chaquetas TGA no se usaran durante
los meses de junio, julio, agosto, septiembre y mayo.

« ZAPATOS - Los zapatos deben ser liso, negro, de caracter elegante, limpio y en buen estado.
Se prohiben suelas blancas, suelas tipo zapatillas de tenis o suelas blandas, parecidas a
zapatillas. Cualquier zapato que se ve como una zapatilla 0 mocasin no sera permitido. Si
el zapato tiene cordones, deben ser negros. Los zapatos deben encajar firmemente en el
pie. Los zapatos con los dedos abiertos o los zapatos sin espalda (incluyendo chancletas,
sandalias, mulas y toboganes) no seran permitidos. Los zapatos pueden deslizarse o ser
atados. Las nifias no usaran Talones de mas de 2 "de alto. En caso de necesidad médica,
un zapato alternativo tendra que ser aprobado por la administracion.

Los siguientes son ejemplos del tipo de zapatos que estan dentro del codigo de vestimenta. Si los
zapatos usados por un estudiante no son muy similares; No estan dentro del codigo de
vestimenta.

S -

« Calcetines - Para los hombres, calcetines sera calcetines negros que llegan a mitad de camino
hasta la pantorrilla. Para las hembras, los calcetines negros mas pequefios se permiten
dependiendo del tipo de zapato, pero seran siempre de una naturaleza profesional.

« TATUAJES - Ningun estudiante habra tatuajes expuestos mientras lleva puesto el uniforme
de la escuela. Si un estudiante tiene tatuajes en areas no cubiertas por el uniforme, se
cubriran de una manera discreta con vendajes o articulos apropiados de ropa. Una vez
inscrito en la Academia GREAT, los estudiantes que obtengan cualquier tatuaje que no
esté en alineacion con el codigo de vestimenta pueden ser invitados a reconsiderar la
inscripcion en nuestro programa de dia.
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« JOYERIA - Chicas (solamente) pueden usar aretes conservadores que se consideren
oportunas en un entorno profesional y no sera mayor que un cuarto de tamafio. Para
estudiantes con piercings multiples, sélo se puede usar un conjunto de aretes en el 16bulo
de la oreja. Los pendientes multiples no se pueden usar en ninguna parte del oido. A las
estudiantes no se les permitird usar medidores. No se permitird que los estudiantes
varones usar aretes o calibres de ningun tipo. No se permitiran perforaciones faciales o
perforaciones en la lengua. Esto incluye pequefias piercing de nariz y espaciadores
claros! Se pueden usar relojes en tonos negro, blanco, plata o dorado. Una vez
matriculados en la Academia GREAT, los estudiantes que obtengan perforaciones (que
no sean en el I6bulo inferior de las orejas de las nifias) que no estén alineadas con el
cddigo de vestimenta pueden ser invitados a reconsiderar la inscripcion en nuestro
programa de dia.

« HAIR - El pelo no se puede usar en estilos o colores con pinchos o no naturales. El pelo se
define como antinatural si un ser humano adolescente no es capaz de crecer ese color o
sombra de pelo. Estilos de pelo debe exudar la profesionalidad que la politica uniforme
pretende dar. Cualquier accesorio del pelo debe ser rojo, negro o blanco y ser pequefio y
conservador en naturaleza. No se usaran bandas en la frente. El cabello de los hombres
debe estar limpio. Si el cabello de cualquier estudiante es considerado poco profesional
por los oficiales de la escuela, se espera que se corten el pelo o cambien el estilo de pelo
tan pronto como sea posible o se les puede pedir que permanezcan en casa hasta que su
cabello cumpla con los estandares.

« Se espera que el pelo facial para permanecer preparado en todo momento - del vello facial. El
pelo facial no excedera 1/2 pulgadas de longitud.

» sombreros - Ningunos casquillos o sombreros de ninguna clase se deben usar mientras que en
campus a menos que el tiempo dicte sombreros del tiempo frio fuera del edificio.

+ ACCESORIOS - Si mallas 0 manguera se usan debajo de una falda, deben ser lisos, sin
patron o disefio. Todos los accesorios del pelo deben ser rojo, negro o blanco y de
naturaleza minima. No co lored bandas wr ist, perlas de cuello, bandas h EAD, pafiuelos
0 trapos de Doo estan permitidos. Cualquier miembro del personal tiene derecho a
detener cualquier golpeteo n, por ejemplo grupos que llevan cadenas idénticas, pulseras,
etc., o cualquier cosa que puedan confundirse con afiliacion banda.

Vestido de Incentivo Dress Code
Para los dias de vestuario libre, los estudiantes aun se requiere que vestir de una manera

apropiada para un entorno profesional. Esto seria el equivalente de un dia vestido relajado en
un entorno profesional.




Ropa y accesorios inaceptables incluyen, pero no se limitan a:

. Jeans ajustados, polainas, jeggings (pantalones de mezclilla deben tener alguna
Ilamarada en la pierna)

. Basculadores y capris

. Traje relacionado con pandillas

. Camisetas sin mangas de cualquier tipo

. Top sin hombros y hombros

. Pantalones cortos de cualquier tipo

. Jerseys deportivos

. Ropa excesivamente estrecha o reveladora

. Ropa que expone el estbmago o el vientre

. Blusas de corte bajo

. Pendientes excesivos 0 no profesionales

. Cualquier piercings faciales de cualquier tipo

. Joyeria con puntas

. Estilos o colores de peinados 0 no naturales

. Zapatillas y / o pijamas

. cadenas

. No se arranco la ropa o ropa con agujeros en ellas

. Cualquier ropa 0 accesorios promover:

. drogas

. La actividad sexual

. Violencia

. Falta de respeto o intolerancia hacia cualquier grupo

7.2 Aplicacion

La escuela se esforzara por lograr el pleno cumplimiento mediante el uso de medidas de refuerzo
positivo, y recurrird a medidas disciplinarias s6lo cuando las medidas positivas y apoyos no
pueden asegurar el cumplimiento. los estudiantes estaran obligados a llevar el uniforme escolar
en los sitios de las préacticas y de aprendizaje de servicio a menos que se requiera un uniforme
alternativo (exfoliantes, batas, etc.).

Ningun estudiante sera considerado no conforme con la politica uniforme en los siguientes casos:

« Cuando el padre o tutor del estudiante se ha asegurado una excepcién a la politica de la escuela
por razones religiosas. Un estudiante puede usar vestimenta religiosa.

« Cuando un estudiante esta participando en una actividad que puede requerir la ropa
especializada, se requiere vestimenta adecuada.
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Consecuencias de cumplimiento - no

« PRIMERA OCURRENCIA - Se explicara al estudiante la forma en que no estan en
conformidad con el cddigo de vestimenta y lo que especificamente lo que necesitan hacer
para corregirlo.

SEGUNDO INCIDENTE - El estudiante recibira una camisa estandar de la edicion de
repuesto o el padre / tutor traera articulos apropiados de la ropa a la escuela y el
estudiante recibira detencion para ese dia y deméritos puede comenzar a acumularse.

» Tercera vez que se - Padre o Tutor traera ropa apropiada para la escuela y el estudiante
recibira una semana de la detencion. Deméritos pueden seguir acumulando.

OCURRENCIA DE CUARTA - Los padres seran contactados y se les pide que firmen un
contrato de cumplimiento del cddigo de vestimenta. El estudiante recibira dos semanas de
detencién. Deméritos seguiran acumulandose.

Cualquier otra ocurrencias de violaciones del codigo de vestir seran consideradas desafio
y la asistencia continuada en la Gran Academia estara en peligro.

7.3 Puente al éxito Codigo de Vestimenta

Se requiere puente para los estudiantes de éxito para mantener una apariencia de vista educativo,
mientras que ir a la escuela. la ropa y los accesorios inaceptables incluyen, pero no se limitan a:

. vestimenta relacionada con pandillas

. Halter y las tapas de hombro-menos

. Shorts cortos

. Excesivamente apretada o ropa reveladora

. La ropa que expone el estdmago o el estbmago

. blusas escotadas

. Zapatillas y / o pijamas

. No se permiten gorras o capuchas para ser usados dentro del edificio
. Cualquier ropa 0 accesorios promover:

. drogas

. La actividad sexual

. Violencia

. Falta de respeto o intolerancia hacia cualquier grupo

SECCION 8 - DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
8.1 Derechos de los Estudiantes
Todos los estudiantes tienen derecho a un ambiente seguro, cuidadoso y entorno escolar libre de
drogas que es ordenada, educativo eficiente y libre de interrupciones durante las funciones
normales de ensefianza / aprendizaje.
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8.2 Oportunidad Educativa
R. Cada estudiante tiene el derecho a una educacion pertinente a su / sus necesidades y
capacidades, asi como la responsabilidad de no negar este derecho a cualquier otro estudiante.

B. Es la politica expresa y proposito de la Gran Academia para proporcionar oportunidades de
educacion y empleo sin distincion de raza, color, sexo, origen étnico, nacionalidad, estado civil,
la identidad de género, religion, edad, discapacidad mental o fisica, estado de veterano o
cualquier otra condicion protegida, de conformidad con las leyes de los Estados Unidos y el
Estado de Nuevo México.

C. Los estudiantes estan protegidos en el ejercicio de sus derechos constitucionales de libertad de
expresion, de prensa y de reunién. El ejercicio de tales derechos, sin embargo, debe llevarse a
cabo de una manera que no interrumpa el proceso educativo.

8.3 Privacidad

A. Detencidn: En caso considera que es necesario detener a un estudiante durante las horas de
clase una agencia de aplicacion de la ley, es responsabilidad de la administracion para ver que el
incidente se lleva a cabo en la intimidad de la oficina del administrador. EI administrador debe
documentar la hora, la fecha y el nombre del estudiante sea puesto bajo custodia, el nombre del
oficial, incluyendo rango y nimero de placa y la agencia de la policia que lo detuvo que aparece
en la oficina del administrador. EI administrador se pondra en contacto con la oficina mas
cercana de la agencia de arresto y verificar con un oficial de supervision identidad del agente que
lo detuvo, el hecho de que una orden ha sido dictada y la necesidad de una detencion en la
escuela. EI administrador deberé obtener una copia de la orden de detencidn si esta disponible y
documentar el contacto con el oficial de supervision y la justificacién de la detencion. Por
altimo, el administrador debe documentar el nimero de teléfono, fecha y hora de intentos
realizados y / o el contacto de los padres / tutores para informarles de que una orden de detencion
se sirve en la escuela. Si el padre / tutor no puede ser alcanzado, el superintendente sera
notificado de que el nifio se dara a conocer al funcionario arrestar identificado anteriormente.
Todo esto debe ocurrir antes de que el administrador acompafa al estudiante de la clase y / 0
libera el estudiante.

Los oficiales de libertad condicional: B. Si se produce una violacion durante la libertad
condicional de un estudiante, el estudiante sera entregado al oficial de libertad condicional
después del procedimiento arriba indicado se ha seguido.

C. Investigacion de abuso y abandono infantil: Un agente de la autoridad y / 0 una nueva

México Nifios, Jovenes y Familias representante del Departamento puede llegar a ser o llamada a
una escuela para investigar (1) sospecha de abuso infantil; (2) la creencia de que un nifio esta
sufriendo de una enfermedad o lesion; (3) un informe de abandono de los nifios; (4) un informe
de un fuera de control; o (5) un informe de que el nifio esta en peligro por su / sus alrededores.
Antes de que las entrevistas individuales a un estudiante, el procedimiento descrito en 5.4.A
respecto a la identificacion positiva del funcionario o trabajador social debe ser seguido con la
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excepcion de aviso al padre / tutor. En caso de que el funcionario o trabajador social determinar
que el nifio debe ser colocado en custodia de proteccion, el funcionario o trabajador social le
notificara al padre / tutor. Una copia de la documentacion de la agencia, funcionario o
documentos de identificacion y judiciales trabajador social debe ser proporcionada al
administrador de la escuela en cuanto esté disponible.

D. Cuestionar a un Estudiante: Si las autoridades policiales tienen la necesidad de interrogar a un
estudiante en el local escolar, un administrador intentara establecer contacto con los padres /
tutores. Se informaré al estudiante de su / sus derechos legales en presencia del administrador. Se
hara todo lo posible por comunicarse con los padres / tutores y se le permitira estar presente
durante el interrogatorio. En el caso de los padres / tutores no pueden ser contactados o se niegan
a permitir que el interrogatorio, cuestionando no seran permitidos en la escuela. Solo un oficial
de policia puede servir una citacion o el emplazamiento en cualquier local escolar.

E. Escritorios, cubiculos, bolsas y otras instalaciones escolares pueden ser registrados con o
sin los estudiantes presentes. Cuando los estudiantes no estan presentes para las
bldsquedas, otra persona autorizada debera servir como testigo siempre que sea posible.

F. Busqueda de una persona o vehiculo: Busquedas de persona o vehiculo estacionado en
propiedad escolar de un estudiante puede ser llevado a cabo si el personal escolar tiene una
sospecha razonable de que un crimen o violacion de cddigo de disciplina se estd cometiendo por
parte del estudiante. La gran Academia puede emplear una agencia certificada para buscar
sustancias controladas en la escuela a través del uso de perros entrenados. Si un perro entrenado
indica que un estudiante o su / sus posesiones tienen un olor de una sustancia controlada, las
autoridades escolares deberan realizar una busqueda discreta del estudiante y su / sus posesiones.
Un estudiante sera referido inmediatamente a un servicio policial que deberia hallarse una
sustancia controlada. Se hara un esfuerzo razonable para comunicarse con los padres / tutores.

G. Solo un administrador llevaran a cabo busquedas fisicas de la persona del estudiante y las
busquedas so6lo podra ser llevada a cabo en presencia de otra persona autorizada del mismo sexo
que la persona que se busca. La Gnica excepcion sera cuando las circunstancias hacen que sea
imposible tener una persona presente autorizada.

8.4 Procedimientos de audiencia de proceso debido

El gran tablero de la Academia de Administracion revisara, realizar cambios y, finalmente,
adoptar los procedimientos tales como los siguientes para la creacion de un oficial de la
audiencia para servir como un tercero neutral para escuchar los dos lados de una accién
disciplinaria severa.

Un estudiante que ha sido expulsado o suspendido de forma véalida de la gran Academia no tiene
derecho a recibir servicios educativos de la gran Academia durante el periodo de exclusion de la
escuela. Los estudiantes expulsados o suspendidos también estan restringidos de venir en todos
los terrenos de la escuela. El gran tablero de la Academia de Administracion podra proporcionar
arreglos alternativos si lo consideran tales arreglos necesarios.
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Cuando la administracion es la busqueda de la suspensién a largo plazo o la expulsién de un
estudiante, se seguird el procedimiento siguiente:

A Un aviso escrito se dirigira al estudiante, a través de su / sus padres / tutores y se notificara a
los padres / tutores personalmente o por correo.

B. La notificacion escrita contendrd la siguiente informacion:
1. Los cargos contra el estudiante.

2. La fecha, hora y lugar de la audiencia y una declaracién de que el estudiante y el padre
/ tutor tienen derecho e insto a estar presente.

3. Una declaracion de que la audiencia se llevara a cabo como estaba previsto, a menos
que el oficial de la audiencia o el Director Ejecutivo concede un retraso o el estudiante y
el padre / tutor de acuerdo en renunciar a la audiencia y cumplir voluntariamente con la
decision del consejero auditor. Si no se parece no retrasar la audiencia y puede dar lugar a
la imposicidn de la consecuencia propuesto por defecto.

4. Una declaracion de que el estudiante tiene el derecho a ser representado en la audiencia
por un abogado. Este aviso de la representacion debe ser presentada por un padre / tutor o
algln otro representante designado, por escrito, con el Director Ejecutivo al menos 72
horas antes de la audiencia.

5. Una descripcion de los procedimientos que regulan la vista.

C. La audiencia sera no antes de cinco dias ni después de diez dias escolares a partir de la fecha
de recepcidn de la notificacion por los padres / tutores programado.

D. El oficial de la audiencia o el Director Ejecutivo podran conceder o denegar una solicitud para
retrasar la audiencia.

8.5 Procedimiento para la vista y la decision

A. La audiencia formal no es un juicio; es una audiencia administrativa disefiada para asegurar
una calma, la presentacion ordenada de los hechos de un caso de supuesta mala conducta del
estudiante por parte de la administracion y por el padre / tutor y el estudiante. El oficial de la
audiencia imparcial determina entonces la sancion o el castigo, si se justifica.

B normas técnicas de prueba y procedimiento no se aplican.

C La audiencia se registra electronicamente y / o sera tomada minutos escritas.

D la administracion de la escuela tendré la carga de la prueba con mala intencion.

El oficial de audiencia abrir la audiencia con una declaracion que indique el propdsito de la
audiencia, los cargos y una descripcion de su / sus planes para la realizacion de la audiencia.
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E la administracion de la escuela presentara entonces su / su caso, incluyendo los testigos o
pruebas.

F El estudiante, el padre / tutor y / 0 consejo para después someter su caso, incluyendo los
testigos o pruebas.

G Caracter y / 0 materiales testigos pueden ser llevados ante el oficial de la audiencia de
testimonio. Como se trata de una audiencia cerrada, estas personas deberan esperar en
una sala de espera hasta un momento en que el oficial de la audiencia los Ilama por su
testimonio.

I. El oficial de la audiencia entonces o bien alcanzar y anunciar una decision inmediata o
deliberada y preparar una decision por escrito dentro de los cinco dias de la audiencia. El
Consejero Auditor también determinara la sancién o el castigo, si se justifica. la decision y la
sancion del oficial de audiencia, en su caso, deberan ser enviadas por correo a los padres / tutores
por correo certificado.

J. decisiones del oficial de audiencia se pueden apelar ante el Consejo de Administracion;
instrucciones para la apelacion se facilitara al estudiante y al padre / tutor en la audiencia.

8.6 Cancelacidn de la inscripcién

A. Cuando se descubre que un estudiante tenga una matricula valida, el estudiante debe ser des-
inscritos de la escuela. la inscripcion no valido se refiere a un estudiante inscrito o un estudiante
inscrito condicionalmente que no ha cumplido con los requisitos de la ley para la inscripcion en
la escuela, ya sea en cuanto a edad, residencia o la inmunizacion.

B. El administrador le dara un aviso preliminar de la accion contemplada de

Cancelacién de la inscripcidn para el estudiante, a través de su padre / tutor, indicando los
motivos de esta accion. El aviso preliminar deberd ser por escrito y enviado por correo al
estudiante a mas tardar diez dias escolares antes de la notificacion de cancelacion de la
inscripcion es para ser enviada.

C El pre-anuncio de la accion contemplada de cancelacion de la inscripcién debera
indicar que (1) el estudiante tiene derecho a responder, ya sea por escrito o0 en
persona, para el administrador antes de la fecha de la accion contemplada de
cancelacion de la inscripcion y (2) el estudiante puede intentar resolver el asunto
de manera informal mediante la presentacion de evidencia adecuada para el
administrador de refutar las supuestas razones de la accién contemplada de
cancelacion de la inscripcion.

D Si el estudiante no ha presentado pruebas satisfactorias para remediar la inscripcion no
valida y se le ha concedido el aviso requerido anterior, el administrador debera
dar aviso por escrito al estudiante, a través de su padre / tutor, que el estudiante
estara dis-inscrito. El aviso de cancelacion de la inscripcion debera enviarse por
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correo diez dias escolares después del envio del Aviso de accion preliminar
contemplado de cancelacion de la inscripcion.

E El estudiante puede, en cualquier momento dentro de los diez dias después de la fecha
de envio del Aviso de cancelacion de la inscripcion, presentar al administrador de
una peticion oral o escrita para una audiencia sobre el asunto. Si se recibe una
solicitud de audiencia, se seguiran los procedimientos de audiencia de proceso
GRAN Academia de vencimiento.

F. Si no hay peticion para una audiencia se recibe en el plazo previsto, el estudiante sera dis-
inscritos de la escuela y se les permitira volver a inscribirse sélo cuando se cumplen todos los
requisitos para la inscripcion.

8.7 Responsabilidades de los Estudiantes

Los estudiantes tienen la responsabilidad de:

A Asistir a las clases, todos los dias ya tiempo.

B Estar preparado para cada clase con los materiales apropiados y sus tareas.
C Vestirse adecuadamente.

D Mostrar respeto hacia los demas.

E Comporten de una manera responsable.

F Pagar las cuotas y multas requeridas.

G Abstenerse de violaciones del Manual del Estudiante.

H Obedecer todas las politicas de la Junta Academia GRAN.

I Buscar cambios en las politicas y regulaciones de la escuela de una manera ordenada y
responsable, a través de los canales apropiados.

J. cooperar con el personal en la investigacion de casos disciplinarios y ofrecer informacion
cuando el estudiante tiene los conocimientos relativos a un delito grave.

8.8 Responsabilidades del Padre / Guardian
Los padres / tutores tienen la responsabilidad de:
A Hacer todos los esfuerzos para proveer a las necesidades fisicas del nifio.

B. comunicarse con el personal de instruccion cuando su hijo parece estar luchando
académicamente.
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C. Ensefie a su hijo a prestar atencion a los que tienen autoridad y obedecer las reglas.

D. Ver que su hijo asista a la escuela regularmente y sin demora a lo dispuesto por el Estado de
Ley de Asistencia Obligatoria de Nuevo México.

E. Informe y explicar las ausencias y llegadas tarde a la escuela.
F Fomentar y llevar al nifio a desarrollar buenos habitos de estudio en casa.

G Participar en las conferencias de padres / tutores y maestros para discutir el progreso
escolar de sus hijos y el bienestar.

H Mantenerse informado sobre las politicas escolares y los requisitos académicos de los
programas escolares.

I Asegurese de que su hijo esta vestido apropiadamente en la escuela y en actividades
relacionadas con la escuela.

J Discutir los reportes y las tareas de la escuela con su hijo.

K Sefialar a la atencion de las autoridades escolares cualquier problema de aprendizaje o
condicion que pueden estar relacionados con la educacion de sus hijos.

L Proporcionar hasta al dia en casa, el trabajo y los nimeros telefonicos de emergencia y
otra informacidn pertinente a la escuela.

M Cooperar con los administradores y maestros.

N Asegurese de gue su hijo asiste a clases de tutoria cuando sea necesario o cuando surja
la necesidad.

@) Proporcionar copias de los documentos legales que indican custodia y visitas

privilegios en los casos de divorcio o separacion.
P. Demostrar respeto hacia todo el personal escolar.
8.9 Visitantes en el Campus
Todos los visitantes, incluyendo los padres / tutores, deberan, como exige la ley, informe a la
oficina administrativa y asegure un pase de visitante al entrar en el edificio de la escuela. se le
pedira a cualquier individuo que se encuentra en la escuela sin un pase tal que informe a la

oficina y asegurar uno. La negativa a hacer conforme a lo solicitado podria conducir a contacto
policial y los cargos de allanamiento.
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SECCION 9 - CODIGO DISCIPLINARIO
Las siguientes consecuencias son propuestos por el gran Consejo de la Academia de
Administracion y deben esperarse para cada violacion. Cada consecuencia dependera de la
gravedad de la violacién y si la violacion es un primer delito o un acto repetido. Las
consecuencias para el comportamiento inaceptable pueden variar ya que cada administrador
selecciona a partir de un amplio espectro de consecuencias para incluir los enumerados aqui.

9.1 Las consecuencias incluyen, pero no se limitan a:

A. El personal y Conferencia de Estudiantes : EI personal escolar se reuniran con el estudiante
en persona.

B. Comportamiento o la asistencia de contrato : Los contratos celebrados por el estudiante y
el tutor cuando la mala conducta o faltas injustificadas habituales han sido documentados por la
administracion. EI incumplimiento de un contrato puede justificar una recomendacion de
suspension a largo plazo y se aplicaré el procedimiento de audiencia de proceso GRAN
Academia de vencimiento.

C. El personal y los padres Conferencia / Guardian : El personal escolar se comunicaran con
los padres / tutores, por nota, por teléfono o en persona.

D. Administrador y Conferencia de Estudiantes : EI administrador se reunira con el estudiante
en persona.

E. Administrador y Conferencia de Padres / Guardian : El administrador del sitio se
comunicara con el padre / tutor, por nota, por teléfono o en persona.

F. administrador, personal, estudiantes y padres Conferencia / Guardian : Todas las partes
involucradas participaran en una conferencia personal.

G. Asistencia Contrato : El estudiante se compromete por escrito a asistir a clases regularmente
ya tiempo. Las consecuencias de la ausencia continuada se expresan especificamente en el
contrato.

H. Contrato de Conducta : El estudiante se compromete en un comportamiento mas positivo en
la forma de un contrato escrito.

I. Demérito : Una marca recibida por mala conducta

J. Detencidn : Retener a un estudiante antes o después de la escuela o durante el periodo de
recreo del almuerzo.

K. suspension en la escuela (I1SS) : Remocidn del alumno de las clases regulares y la colocacion
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con el personal escolar para la supervision.

L. Suspension a Corto Plazo : La eliminacion de un estudiante de clases y todas las actividades
relacionadas con la escuela durante un periodo de tiempo de hasta diez dias escolares. Los
estudiantes cuya presencia supone un peligro para personas o bienes son considerados como una
interrupcion en el proceso educativo y pueden ser retirados inmediatamente de la escuela o
eventos patrocinados por la escuela. Las autoridades policiales locales pueden participar en la
eliminacion, si es necesario.

M. suspension a largo plazo : La eliminacion de un estudiante de la escuela y todas las
actividades relacionadas con la escuela por mas de diez dias escolares y el Proceso Debido
GRAN Academia se aplicaran Procedimientos de audiencias.

. 11-180 dias de clase fuera de la escuela
. Requerido audiencia de suspension a largo plazo dentro de 10 dias de ofensiva.
. Duracidn del tiempo de suspension a largo plazo recomendado por la

administracion escolar, decision oficial de audiencia, hizo un llamamiento
a director ejecutivo.

. Durante el tiempo provisional del delito hasta la fecha y la posterior decision de
la audiencia por el oficial de audiencia, el estudiante no puede estar en la
escuela, en la escuela, o participar en actividades extracurriculares / co-
curriculares.

N . Expulsion : Un estudiante que ha sido expulsado de forma vélida de la gran Academia no
tiene derecho a recibir servicios educativos de la Gran Academia de forma permanente. Los
estudiantes expulsados o suspendidos también se restringen entrara en la escuela.

O. Restitucion / reembolso : El pago para los articulos que han sido dafiados y / o robados, se
buscaran. Esto incluye los dafios a las instalaciones del colegio, bafios, armarios, equipos; dafio o
pérdida de los libros de texto, materiales y suministros para los cuales el estudiante y los padres /
tutores son responsables o dafios a la propiedad personal de los empleados de la escuela o
estudiantes o residentes del barrio de la escuela. Tales cuestiones pueden ser referidos a las
autoridades policiales locales para la accion futura.

P. Aviso Trespass : El individuo sera notificada (por las autoridades policiales) que €l / ella se le
ha denegado el acceso a todas las propiedades de la escuela.

Q. Referencia para la Accion Legal : La evidencia de cualquier acto ilegal o accion por un
estudiante sera remitido a la agencia de aplicacién de la ley o la autoridad apropiada, es decir,
policia, sheriff, condado, ciudad, estado u ordenanza federal que prohibe todos los actos
mencionados a continuacion.

Arson (SS 30-17-5 NMSA 1978)

Asalto (SS 30-3-1 NMSA 1978)

Amenaza de bomba (SS30-20-16 NMSA 1978)

Allanamiento de morada (SS 30-14-8 NMSA 1978)

Los dafios criminales a la propiedad (vandalismo) (SS30-15-1 NMSA 1978)

La extorsion (SS 30-16-9 NMSA 1978)
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Posesion de alcohol por Minor (SS 60-7B-1 NMSA 1978)
Posesion de Arma mortal oculto (SS 30-7-2 NMSA 1978)
Posesién de Sustancias Controladas (SS 30-31-23 NMSA 1978)
Robo (SS 30-16-2 NMSA 1978)

Tabaco (SS 30-49-3 NMSA 1978)

Realizacion ilegal de un arma mortal (SS 30-7-2 NMSA 1978)

Cualquier otra violacion del condado, ciudad / estado, y / 0 la ordenanza o ley federal se
comunicara a la agencia apropiada de la ley.

MERIT / SISTEMA demérito y el Cddigo Disciplinario
La gran Academia utiliza un sistema de mérito / demérito de la disciplina que tiene por objeto
permitir a los estudiantes a ser responsables de ambos comportamientos positivos y negativos
que se observan por el personal de la escuela. Un estudiante puede ser evaluado deméritos

basadas en el comportamiento negativo. Deméritos pueden ser borradas mostrando un liderazgo
sobresaliente y ganar méritos. Cualquier miembro del personal puede recomendar una asignacion

adecuada de los méritos o deméritos, pero la designacion arbitral solamente serad hecha por el

Director Ejecutivo o el Decano de Estudiantes. La siguiente lista no es exhaustiva y puede ser
afiadido o alterado en funcidn de la situacion particular por el Director Ejecutivo o el Decano de

Estudiantes.

El comportamiento negativo deméritos
9.2 INCENDIOS - 50 deméritos
Maliciosamente, voluntariamente, y / o negligente de partida, por cualquier medio, un
incendio o causar una explosion en la escuela o en cualquier actividad relacionada con la
escuela.

9.3 ASALTO - 50 deméritos
Cualquier acto, amenaza 0 amenazante conducta que cause otro para creer que €l / ella
esta en peligro de recibir una lesion o dafio

9.4 ASALTO CON ARMA / cuchillo o de objetos corto - 50 Deméritos
Un intento ilegal para amenazar fisica o dafiar a otra persona. Con la intencién o la
realizacion de asalto con un arma, instrumento o cualquier medio de fuerza que puede
producir lesiones corporales.

9.5 BATERIA - 50 deméritos
Cualquier, tocar o aplicacion de la fuerza intencional ilegal cuando se hace de una
manera grosera, insolente o enojado.
Bateria con un arma de fuego
Bateria con un objeto cuchillo / de corte
La bateria en un oficial de la escuela
Bateria con otra arma

9.6 AMENAZA DE BOMBA - 50 deméritos
Falsa y maliciosamente indicando a otro, ya sea verbalmente o por escrito que una bomba u otro
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explosivo se ha colocado en una posicién tal que la persona o propiedades son propensos a sufrir
lesiones o destruido.

9.7 ALLANAMIENTO DE MORADA - 50 deméritos
entrada ilegal o no autorizada en las instalaciones escolares.

9.8 BU LLYING/ INTIMIDACION / instigacion - 10-25 deméritos

Cualquier acto o discurso que somete a la persona a la indignidad, humillacion, intimidacion,
abuso fisico o la amenaza de abuso fisico, aislamiento social o de otro tipo, la vergiienza o la
desgracia, ya sea verbal, escrito o gestual. (Ver Seccion 17 - contra la intimidacion politica)

9.9 TELEFONO CELULAR / APARATO ELECTRONICO / SEXTING - 5-25 Deméritos
El uso de teléfonos celulares u otros dispositivos electronicos durante el tiempo de instruccion
(Ilamar, recibir Ilamadas, enviar o recibir mensajes de texto, tomar fotografias o utilizar de
cualquier otra forma que se encuentra en violacion de este manual de disciplina.

9.10 TRAMPA - 10-25 deméritos

Usar o intentar usar un método deshonesto, poco ético o no aprobado para obtener una ventaja
injusta en demostrar la competencia en la realizacion de una habilidad, el logro de una meta, o
para falsear la obtencién del conocimiento.

9.11 CYBER-abuso, intimidacion / instigacion POR EL USO DE dispositivo electrénico o
de SALIDA DE RED SOCIAL - 25 Deméritos

Todo acto por el uso de la comunicacidn transmitida, ya sea por el dispositivo electrénico, u otro
dispositivo de transmision que somete a las personas a la indignidad, humillacion,
intimidacidn, abuso fisico o la amenaza de abuso fisico, aislamiento social o de otro tipo,
la verglienza o la desgracia. Esto también incluye la comunicacion directa o indirecta de
los sitios de redes sociales. Ejemplos de acoso cibernético incluyen:

. Publicacidn insultos rumores u otros comentarios despectivos sobre un estudiante o
miembro del personal en cualquier sitio web.

. El envio de mensajes de correo electronico, texto o instantaneos que estan acosando o
amenazantes en la naturaleza.

. Tomar y enviar una fotografia no autorizado y / o no deseados de un estudiante o
miembro del personal.

. El uso de cualquier transmision electronica no autorizado a amenazar, intimidar o

acosar por medio de contacto directo o indirecto.

9,12 dafios a la propiedad PRIVADA O ESCUELA - 25-50 deméritos
Un estudiante no debe robar, causar dafios a la propiedad o destruir la escuela o propiedad
privada si en la escuela o durante una funcion escolar.

9.13 armas peligrosas O INSTRUMENTOS - 25-50

Un estudiante no debe poseer, usar, transmitir o encubrir cualquier objeto que pueda ser
considerado un arma peligrosa o instrumento de la violencia. Esta politica se promulgd para
implementar los requisitos de la Ley Federal de Escuelas Libres de Armas de 1995, 33 USC
3351.
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Arma - A los efectos de esta politica, un “arma” es cualquier arma de fuego, cuchillo, explosivo
u otro objeto, incluso si se fabrica para un prop6sito no violento, que tiene un uso
potencialmente violento, o cualquier objeto “look-a-like” que se asemeja a un objeto
que tiene un uso potencialmente violento si, en las circunstancias que rodean, con el fin
de mantener o llevar el objeto es para el uso, o la amenaza de su uso, como un arma.

. Esta lista no es totalmente incluido, pero algunos ejemplos son los siguientes:
instrumentos afilados, instrumentos de corte, herramientas de corte, cuchillos,
tubos, armas, picahielos, navajas, manoplas, nunchakus, pistolas, pistolas de aire
comprimido, escopetas de perdigones, escopetas, rifles, petardos , artefactos
explosivos, productos quimicos y gases, incluyendo maza.

9.14 INTERRUPCION DE ESCUELA y / o clase (para incluir JUEGOS VIOLENTOS) -
10-30 Deméritos

Un estudiante no debe participar en ninguna conducta que pueda causar o crear una interrupcion
sustancial o interferencia con cualquier funcion escolar, actividad o propdsito, o que interfiera o
crea una probabilidad razonable de que interfiera con la salud, seguridad, bienestar o derechos de
otros estudiantes.

9.15 DRUGS, alcohdlico bebidas y LOOK-A-como las drogas - 50 Deméritos

Un estudiante no debe poseer, usar, transmitir, distribuir, segregar, vender o estar bajo la
influencia de cualquier droga o bebida alcohodlica de cualquier tipo con la excepcién de que el
estudiante que estd tomando medicamentos recetados bajo la direccion de un médico. La oficina
y los maestros deben ser informados con respecto a la prescripcion de medicamentos. Esta
restriccion se referira a:

» Las instalaciones de la escuela, durante, antes o después de las horas de clase

* Fuera del recinto escolar en una actividad escolar

* En los autobuses escolares o vehiculos alquilados

* Uso antes de asistir a una actividad escolar, funcién o evento

» Un estudiante no poseera a sabiendas, vender, hacer oferta para vender, dar, entregar paquete o
una falsificacion sustancia controlada; ni sera él / ella representar una falsificacion sustancia
controlada describiéndolo como siendo el mismo efecto fisico o mental asociado con el uso de
una sustancia controlada; ni serd un estudiante representar falsamente una sustancia controlada
falsificada como una sustancia controlada.

9.16 MEDICAMENTOS / Venta / POSESSION O DISTRIBUCION - 30-50 Deméritos
Estar en posesion de, vender o distribuir cualquier objeto usado para almacenar, procesar, inhalar
o ingerir drogas (cualquier sustancia capaz de producir un cambio en el comportamiento o alterar
el estado de animo y los sentimientos). Esto incluye todas las sustancias controladas o cualquier
sustancia mirar-uno-como.

9.17 embriaguez / DESORIENTACION - alcohol o drogas - 30-50 Deméritos

La deficiencia fisica, mental o emocional de las facultades personales causadas por el alcohol, el
uso de la marihuana, drogas alucindgenas, otras drogas de abuso propensas, la falsificacion de
medicamentos, sustancias controladas o de cualquier sustancia con un efecto intoxicante.
Definicion de una sustancia con efecto intoxicante / adictiva:

A Una sustancia tal como, pero no limitado a, marcadores permanentes, spray para el
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cabello, vainilla, papel liquido, gasolina, o pastillas de cafeina utilizados para
producir y efecto intoxicante.

B Medicamentos recetados por el médico del estudiante que se estdn tomando de acuerdo
con el criterio de la prescripcion estan exentos bajo esta politica. NOTA: Este tipo
de medicamentos prescritos deben ser guardados en la oficina de salud y tomado
bajo la supervision del personal de la escuela.

9.18 EXPLOSIVOS - 50 deméritos
El uso, la posesion o venta de dispositivos explosivos que son capaces de dafio a si mismo oa
otros.

9.19 EXTORSION - 30 deméritos
El uso de la intimidacién o la amenaza de violencia para obtener dinero, informacién o cualquier
otra cosa de valor de otra persona.

9.20 FALSA ALARMA - 30 deméritos
Interferir con un sistema de control de fuego o dar un informe falso, ya sea por medio de una
alarma de incendio o de otra manera.

9.21 FIGHTING - 30-50 deméritos
El acto de agresion fisica hacia otro estudiante o0 miembro del personal.

9.22 Fuegos artificiales / municiones - 30 deméritos
El uso, la posesion o venta de cualquier dispositivo incendiario que puede causar dafo a si
mismo oa otros. Incluyendo pero no limitado a la municion de cualquier tipo.

9.23 FALSIFICACION - 30 deméritos

El acto de falsificacién de nombre de una persona o alterar cualquier documento escolary /o la
utilizacion fraudulenta de documentos de la escuela. Los ejemplos incluyen notas de los padres /
tutores legales, maestros y personal escolar.

9.24 GANG RELATED ACTIVIDAD - 50 Deméritos

actividad relacionada con pandillas puede ser intimidante para los estudiantes, profesores y el
personal y es perjudicial para el proceso educativo. Aungue esta lista no es exhaustiva,
ejemplos de conductas inapropiadas e inaceptables incluyen cosas tales como la banda
de graffiti en propiedad de la escuela, la intimidacion de otros, pelea entre bandas y / o
rituales de iniciacion, y / o el uso de ropa de pandillas o “colores”, o simbolos de
pandillas , “flacidez” y comunicar simbolos de bandas. actividad relacionada Gang, se
puede activar por aquellos en una banda, en relacion con una banda o simplemente
aquellos que estan intrigado por bandas. Dado que el comportamiento de pandillas,
simbolos y colores son variables y estan sujetas a cambios rapidos, administradores de
la escuela y el personal deben ejercer un juicio y su discrecion individual en base a las
circunstancias actuales en la escuela en la evaluacion de la actividad relacionada con
pandillas.

9.25 NOVATADAS / INICIACION - 30 deméritos
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Para acosar al exigir la realizacién de tareas innecesarias, desagradables, degradantes o
humillantes. EXigir a los estudiantes a participar en actividades que podrian tener como resultado
un dafo o lesiones corporales a un individuo. Para jugar, trucos humillantes abusivas como
criterios para la adhesion.

9.26 INSUBORDINACION - 5-10 Deméritos

Un estudiante no debe dejar de cumplir con las instrucciones de los maestros, maestros,
ayudantes estudiantiles, directores u otro personal escolar autorizado. El / ella no dejara de
cumplir con las normas y reglamentos de la escuela.

9.27 salir de la escuela de construccion / MOTIVOS SIN PERMISO - 30 deméritos
Un estudiante no debe salir de la escuela o edificio sin ser debidamente comprobado por un
padre o tutor legal.

9.28 OBSCENA MATERIALES / ARTICULOS / COMPORTAMIENTO - 15 deméritos
Viendo y / o la posesion de indecente y / o materiales o articulos ofensivos. Esto incluye hacer
gestos que son indecente u ofensivo en la naturaleza. También se incluyen fotografias, dibujos e
iméagenes en la ropa.

9.29 OTRAS NORMAS DE LA ESCUELA - 5-50 Deméritos
Los actos de mala conducta no especificados en este documento también estaran sujetas a la
accion discrecional por personal apropiado de la escuela.

9.30 manifestaciones publicas de afecto - 10 Deméritos
el contacto fisico inapropiado entre estudiantes.

9.31 ASALTO SEXUAL - 50 deméritos

Un intento ilegal o amenaza de hacer dafio de naturaleza sexual. Amenazas de dafio fisico a otro
0 causando un temor presente de peligro inminente para la persona mediante el uso de amenazas,
gestos, agresiones verbales o instigacion de naturaleza sexual.

9.32 agresion sexual - 50 demeéritos
contacto inapropiado o no deseado de una manera sexual.

9.33 ACOSO SEXUAL - 15-50 deméritos

Comportamiento (incluyendo gestos) o palabras (orales o escritas) que se dirigen hacia un
estudiante o personal escolar a causa de su / su sexo que son sin invitacion, no deseado 0 no
deseado que haria que la persona de gue el sexo se sienta incbmodo o ofendida o cuando la
conducta por su naturaleza es claramente indeseable o inapropiada. Los ejemplos incluyen, pero
no se limitan a:

Comentarios acerca de partes del cuerpo o de clasificacion del cuerpo de una persona
Difusion de rumores sexuales, historias o chistes

Usando la orientacion sexual como un insulto

Mirando fijamente o apuntando a las partes del cuerpo de una persona

Hacer gestos obscenos

Viendo de materiales sexuales

TmMmOO W >
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G avances sexuales verbales incluyendo la presion sutil para la actividad sexual

H solicitudes repetidas no deseadas o persistentes para las fechas, reuniones, u otras
interacciones sociales

NOTA: Si se produce el contacto sexual, la politica sexual de la bateria se puede hacer
cumplir.

9.34 saltar o CORTE CLASS - 15 Deméritos
Omitir o clase de corte se define como no estar en el aula asignada, sala de estudio, el periodo de
almuerzo, etc., pero no salir de los edificios escolares / jardines.

9.35 Fumar / uso de tabaco - 25 Deméritos

El uso de productos de tabaco, fumar, masticar o inmersién. La posesion de productos de tabaco
en la persona de uno o pertenencias personales, tales como mochilas, mientras que en la escuela,
en la propiedad escolar o en una actividad escolar.

9.36 ACECHO - 30-50 deméritos
Continua, no deseada, persiguiendo / atencion.

9.37 TARDANZA - 5 deméritos
Al llegar después del comienzo designado de la escuela / clase.

9.38 tecnologia de codigo - 5-25 Deméritos
Participar en cualquier actividad prohibida por el acuerdo de la tecnologia o visitando sitios web
no autorizadas durante la clase.

9.39 tresspassing / NO AUTORIZADA PRESENCIA - 5-15 Deméritos
Al entrar o estar en la escuela o en una oficina de la escuela sin autorizacion.

9.40 VIOLACIONn UNIFORME - 5-15 Deméritos
Cualquier violacion de la politica uniforme (véase la Seccién 6)

9.41 TELEFONO ILEGAL / VIDEO CAMARA DE FOTOGRAFIA IMPRESA materiales
prohibidos ACTOS - 30 Deméritos

El uso de cualquier produccion no autorizada de video por medio de cintas de video, peliculas,
exposiciones de fotografias, o cualquier iméagenes electrénicas de transmision de
cualquier material escolar que son estrictamente propiedad de la Gran Academia esta
en violacion de este manual de disciplina.

9.42 USO de reproductores de musica - 5 Demeritos
Los estudiantes no se les permite escuchar musica desde reproductores de musica durante el
tiempo de instruccion.

9.43 uso de malas y / 0 lenguaje o gestos obscenos - 10 Demeritos

Un estudiante no debera usar cualquier forma de lenguaje profano, escrita o verbal. Se incluyen
en esta prohibicion seria el uso de gestos obscenos, signos, imagenes o publicaciones
lenguaje obsceno, frase o frases parciales.
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9.44 VIDEO TELEFONO CELULAR / VIDEO CAMARA VOYERISM ACTOS
PROHIBIDOS - 30 Deméritos

Esté prohibido el uso de cualquier produccion no autorizada de video por medio de cintas de
video, peliculas, fotografias, exposiciones, o cualquier imagenes transmitidas
electrénicos durante las horas de clase. Esto incluye, pero no se limita a imagenes y
videos lascivos u obscenos, sino que también incluye la transmisién de cualquier acto
que esta prohibido por las politicas de la escuela o una ley estatal y federal es una
violacion de este manual.

Comportamientos Positivos
9.45 VISUALIZACION valor moral - 5-30 Méritos
Un estudiante muestra el valor moral al informar el comportamiento negativo de otro estudiante
que podrian perturbar o influir en la calidad de la educacion de los otros estudiantes
negativamente.

9.46 VISUALIZACION liderazgo ejemplar - 5-30 Méritos

Un estudiante muestra un liderazgo ejemplar cuando voluntariamente hacerse cargo de un
proyecto y realizar en ese papel de manera sobresaliente.

9.47 VISUALIZACION DE HONRADEZ EXTRAORDINARIO - 5-30 Méritos

Un estudiante muestra extraordinaria confiabilidad cuando se puede confiar para cuidar de sus
propias responsabilidades, pero también para mostrar que se puede contar en una
situacion particular.

9.48 VISUALIZACION DE RESPONSABILIDAD EN CIRCULACION - 5-30 Méritos

Un estudiante muestra la responsabilidad excepcional cuando demuestran la capacidad de
manejar un proyecto de alta visibilidad inusual o de una manera superior a la media.

9.49 VISUALIZACION DE CIUDADANIA STERLING - 5-30 Méritos

Un estudiante muestra la ciudadania de ley cuando miran hacia fuera para su compafiero de
estudios y de los intereses de la comunidad local de una manera positiva.

9.50 VISUALIZACION DE CUIDADOS EXTRAORDINARIO - 5-30 Méritos

Un estudiante muestra el cuidado extraordinario cuando ponen el bienestar o la felicidad de otro
estudiante o individuo por encima de sus propios deseos.

9.51 RESUMEN DE demérito ACUMULACION

Demeritos seran utilizados para realizar un seguimiento de los problemas de comportamiento de
los estudiantes. La siguiente lista es un medio sugeridos de disciplina progresiva que se utiliza
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como una guia solamente. El Director Ejecutivo o el decano de los estudiantes pueden prescribir
acciones correctivas para incluir cualquier mencionado anteriormente en esta seccion, con o sin
la acumulacién de desventajas dependiendo de cada situacion individual.

. 15-20 deméritos - 1 dia de suspension. Los estudiantes serdn aconsejados. Padre (s) /
tutor (s) sera contactado en 15.

. 20-30 deméritos - 3 dias de suspension. Pongase en contacto con el padre (s) / tutor (s).
Conferencia con los padres antes de la estudiante que regresa.

. 31-40 deméritos - 5 dias de suspension. Carta enviada al padre (s) / tutor ().
Conferencia con los padres antes de la estudiante que regresa. se promulgo
contrato de comportamiento.

. 41-50 deméritos - suspension de 7 dias. llamada / carta al padre (s) / tutor (s).

. 50 Deméritos - suspension de 10 dias. Carta al padre (s) / tutor (s) que explica las
consecuencias de 50 deméritos. Recomendacion al entorno alternativo (Puente 2
éxito) para el resto del semestre, el resto del afio escolar o el resto del afio
calendario.

SECCION 10 - uso de la tecnologia POR ESTUDIANTES

Uso de recursos tecnoldgicos en la Instruccion
Condiciones de uso Informacion de Servicios Electronicos

Los detalles del acuerdo con usuario seran discutidos con cada usuario potencial de los servicios
de informacion electrénica. Cuando se devuelve el acuerdo firmado a la escuela, el usuario puede
permitir el uso de los recursos de TI.

10.1 Uso Aceptable

Cada usuario debe:

A Usar la Tl para apoyar los objetivos educativos personales consistentes con las metas y
objetivos educativos de la Gran Academia.

B Acepta no enviar, publicar, exhibir o recuperar cualquier material difamatorio, inexacto,
abusivo, obsceno, profano, de orientacion sexual, amenazante, racialmente ofensivo o
ilegal.

C Cumplir con todas las leyes y regulaciones de derechos de autor y marcas registradas.

D No revelar las direcciones, numeros de telefono personales o datos de identificacion personal a
menos autorizado a hacerlo por las autoridades escolares designadas.

E Entender que el correo electronico o comunicacion electrénica directa no es privada y pueden
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ser leidos y controlados por personas empleadas por la escuela.
F No utilice la red de ninguna manera que pueda interrumpir el uso de la red por otros.
G No utilizar la T1 para fines comerciales.
H Siga el codigo de conducta de la GRAN Academia.

I No intente dafar, modificar, afladir o destruir software o hardware ni interferir con la
seguridad del sistema.

J Entender que el uso inadecuado puede dar lugar a la cancelacion del permiso para usarlo y las
medidas disciplinarias apropiadas hasta e incluyendo la expulsion de los estudiantes.

10.2 Responsabilidad Personal
A. Los estudiantes reportar cualquier mal uso de la T1 para la administracion administrador o
sistema, segun sea apropiado.

B. Todos los estudiantes deben entender que hay muchos servicios y productos disponibles por
una tarifa. Los estudiantes son personalmente responsables de todos los gastos incurridos sin
autorizacion GRAN Academia.

10.3 Etiqueta de la Red

Se espera que los estudiantes cumplan con las normas generalmente aceptadas de etiqueta de la
red.

A. Ser cortés y usar un lenguaje apropiado. No envie o alentar a otros a enviar mensajes
abusivos.

B. Respetar la privacidad. No revelan ninguna de las direcciones o nimeros de teléfono
personales o informacion de identificacion personal.

C. evitar interrupciones. No utilice la red de ninguna manera que pueda interrumpir el uso de los
sistemas por otros.

D. Observe las siguientes consideraciones:
a. Ser breve.
segundo. Esforzarse por utilizar la ortografia correcta y hacer que los
mensajes faciles de entender.
do. Utilice titulos cortos y descriptivos para los articulos.
re. Puestos de trabajo s6lo a grupos o personas conocidas.

10.4 Servicios

La gran Academia especificamente niega cualquier responsabilidad por la exactitud de la
informacion. Mientras que la escuela hara un esfuerzo para garantizar el acceso a los materiales
apropiados, el usuario tiene la responsabilidad ultima de cémo se utiliza T1y asume el riesgo de
la dependencia de la informacion obtenida.
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SECCION 11 - CONSIDERACIONES PARA DISCIPLINARIAS
ESTUDIANTES reciben educacion especial

Un estudiante que recibe servicios de educacion especial puede ser a corto plazo suspendida por
el Director Ejecutivo, siempre y cuando el nimero acumulado de dias suspendidos no superior a
diez dias en un afio escolar. Si el comportamiento del estudiante merece una suspension a largo
plazo o expulsion, el equipo multidisciplinario debe reunirse para determinar si la conducta que
Ilevéd a la suspension o expulsion esté relacionada con o causada por la incapacidad del
estudiante.

Los estudiantes que reciben servicios de educacion especial no puede ser a largo plazo
suspendido o expulsado a causa de su discapacidad o comportamientos relacionados
directamente con su / su discapacidad sin el distrito de la prestacion de servicios educativos
como parte de una educacion publica gratuita y apropiada.

11.1 infraccion relacionada con la discapacidad de un estudiante

Dentro de los diez dias escolares de suspension, el equipo multidisciplinario se reunira para
determinar la relacién entre la suspension y la conducta que provocé la incapacidad del
estudiante. Si se determina que la conducta que motivd la suspension esta relacionada con o
causada por la incapacidad del estudiante, el estudiante sera colocado en un ambiente educativo
alternativo provisional por un periodo de cuarenta y cinco dias escolares. Durante este tiempo el
estudiante recibird acceso al plan general y servicios especiales para tratar el comportamiento
observa como una preocupacion. La colocacion en el entorno educativo alternativo provisional
sera revisado en o antes del cuadragésimo quinto dia escolar de la colocacion. El equipo
multidisciplinario hara entonces una determinacion para continuar la configuracion alternativa
para un periodo adicional de cuarenta y cinco dias escolares o para regresar al estudiante a su / su
colocacion anterior.

11.2 La infraccion no relacionada con la discapacidad de un estudiante

Dentro de los diez dias escolares de suspension, el equipo multidisciplinario se reunira para
determinar la relacion entre la suspension y la conducta que provoco la incapacidad del
estudiante. Si se determina que la conducta que motivé la suspension no esta relacionada con o
causada por la incapacidad del estudiante, se aplicaran los procedimientos de audiencia de
proceso GRAN Academia de vencimiento. Si el oficial de audiencia determina que una
suspension a largo plazo es la sancién apropiada, servicios de educacién seran proporcionados a
un estudiante que recibe servicios de educacion especial en la escuela alternativa provisional.
Tenga en cuenta que la colocacion alternativa no superara el nimero maximo de dias que un
estudiante ha sido suspendido a largo plazo.

11.3 Circunstancias Especiales - Armas, Violacidnes farmaco o Infliction de lesiones
corporales graves

Un estudiante que recibe servicios de educacion especial que viole las politicas de la Academia
GRAN respecto a las armas o drogas sera suspendido a un entorno educativo alternativo
provisional. Si un estudiante que recibe servicios de educacion especial que resulte en lesiones
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corporales graves, él / ella sera suspendido a un entorno educativo alternativo provisional.
Dentro de los diez dias escolares de la decision del administrador de suspender, el equipo
multidisciplinario se reunira para determinar si el comportamiento que provoco la suspension
esta relacionada con o causada por la incapacidad del estudiante. Si el equipo multidisciplinario
determina que el comportamiento no esté relacionado con la discapacidad, se aplicaran los
procedimientos de la seccion 8.45.

SECCION 12 - TABACO ESCUELA LIBRE

Todos los estudiantes estan prohibidos de poseer, distribuir o usar productos de tabaco en la
propiedad GRAN Academia o durante eventos y actividades patrocinadas o sancionadas por la
escuela.

12.1 definicion, designacion y Restricciones

los productos de tabaco: En esta politica un producto de tabaco se define como cualquier forma
de tabaco - cigarrillos, cigarros, tabaco, el enchufe o la hoja, ya sea en formas sin humo fumado
0.

La posesidn, distribucion o uso de cualquier producto de tabaco por los estudiantes esta
prohibido en todo momento dentro de un edificio, en cualquier propiedad y en cualquier vehiculo
que es propiedad, arrendado, alquilado o prestado a la escuela. La posesion, distribucion o uso de
cualquier producto de tabaco por los estudiantes en cualquier funcion escolar esta prohibida en
todo momento.

12.2 Consecuencias
discrecionalidad administrativa dictara la aplicacion de esta politica. violaciones repetidas

pueden justificar la suspension a corto o largo plazo. Si es necesario, se tomaran las medidas
legales para eliminar los infractores.

SECCION 13 - POLITICA DE DROGAS
13.1 A los efectos de esta politica, “drogas” incluira, pero no se limitan a:
A. Todas las sustancias controladas prohibidas por la ley.
B. Todas las bebidas alcoholicas y los articulos que contienen cantidades de alcohol.

C. Cualquier prescripcion o medicamento de venta libre, excepto aquellos para los que el
permiso para usar en la escuela ha sido concedida con arreglo a bordo de la politica.

sustancias D. alucinogenas.
E. Los inhalantes.
F. La falsificacion y buscar sustancias por igual.

Los estudiantes tienen prohibido el uso, posesion, distribucion, compra, venta o estar bajo la
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influencia de drogas, la falsificacion (de aspecto similar) drogas y la posesion, uso o distribucién
de parafernalia de drogas, mientras que en la escuela o en actividades patrocinadas por la
escuela, incluyendo el trénsito y alojamiento.

En el caso de que su estudiante ha sido recetado un medicamento que debe ser tomado en la
escuela, en cualquier momento durante el afio, formulario de pedido de un médico debe ser
completado y enviado a la escuela. Los estudiantes no se les permite poseer / llevar
medicamentos recetados o de venta libre con ellos. Si un medicamento de venta libre es
necesario, formulario de pedido de un médico debe ser completado y presentado. Esto incluye:
ibuprofeno, paracetamol, jarabe para la tos, pastillas para la tos y similares. Si usted tiene alguna
pregunta acerca de los medicamentos que cumplen los requisitos, por favor, pdngase en contacto
con la recepcion.

Si un miembro del personal sospecha que un estudiante esta bajo la influencia de drogas durante
el dia escolar, el estudiante sera referido a la administracion de la escuela inmediatamente. Si un
miembro del personal sospecha que un estudiante esta bajo la influencia de drogas durante una
actividad patrocinada por la escuela, el estudiante sera referido al patrocinador de la actividad de
inmediato y el patrocinador se comunicara con la administracion de la escuela. En situaciones en
las que los estudiantes son un peligro para ellos mismos o para otros, se tomaran las medidas
administrativas para proporcionar un ambiente seguro.

perros de drogas certificados pueden ser utilizados para barridos de las posesiones y los
vehiculos de los estudiantes en un campus de la escuela a la discrecion del Director Ejecutivo.

13.2 Consecuencias por Violacion de la Politica
Las consecuencias para estar bajo la influencia:
A. Cualquier estudiante bajo la influencia de drogas puede ser referido para tratamiento médico.

B. El estudiante sera suspendido en espera de una investigacion.

C. Las autoridades policiales locales podran ser notificados y el estudiante pueden ser entregados
a las autoridades locales de aplicacion de la ley.

D. Dentro de los cinco dias habiles de la suspension, el estudiante debe programar y / o
someterse a una evaluacion de diagndéstico de dependencia a las drogas. Esta evaluacion puede
incluir una pantalla de quimica de drogas, tales como, pero no limitado a, un examen foliculo
andlisis de orina o el cabello. La evaluacion seréa a expensas del estudiante o el padre / tutor del
estudiante. Una copia de la evaluacién se proporcionara al Director Ejecutivo. El estudiante
puede regresar a la escuela a la discrecion del Director Ejecutivo o después de una investigacion
sobre el asunto, se hace referencia a los procedimientos de audiencia de proceso GRAN
Academia de vencimiento.

E. Si el estudiante estd permitido volver a la escuela después de cualquier violacion, él / ella sera
colocado en un contrato de disciplina en la escuela.

Las consecuencias de estar en posesion:
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A. Cualquier estudiante en posesion de drogas o parafernalia de drogas sera suspendido espera
de una investigacion. Si la investigacion determina que la suspension a largo plazo o la expulsion
se justifica, se aplicaran los procedimientos de audiencia de proceso GRAN Academia de
vencimiento.

B. El estudiante sera entregado a las autoridades policiales.

C. Dentro de los cinco dias de la suspension, el estudiante debe someterse a una evaluacion de
diagndstico para la dependencia de drogas o alcohol. Esta evaluacion puede incluir un analisis
quimico, tal como, pero no limitado a, un analisis de orina o el cabello examen foliculo. La
evaluacion seré a expensas del estudiante o el padre / tutor del estudiante. Resultados de la
evaluacion se tendran en cuenta en la audiencia de debido proceso del estudiante.

D. Si el estudiante esta permitido volver a la escuela después de cualquier violacion, él / ella sera
colocado en un contrato disciplina.

13.3 La sospecha de uso de drogas

Si un miembro del personal sospecha que un estudiante ha empezado a consumir drogas el
estudiante sera referido al Equipo de Asistencia al Estudiante y de la administracion de la escuela
para determinar los futuros cursos de accion. En situaciones en las que los estudiantes son un
peligro para ellos mismos o para otros, se tomaran las medidas administrativas para tratar de
proporcionar un ambiente seguro.

SECCION 14 - FUEGOS ARTIFICIALES

14.1 Definicién de los fuegos artificiales

Los fuegos artificiales se definen como cualquier dispositivos, incluyendo, pero no limitado a
dispositivos quimicas exotérmicas, generadores de humo, fusibles y cualquier otro dispositivo
que produce humo o esté disefiado para producir humo, con o sin explosion.

14.2 La posesion de fuegos artificiales

La posesion de cualquier fuego artificial, independientemente de descarga, esta prohibido en la
propiedad GRAN Academia o durante eventos y actividades patrocinadas o sancionadas por la
escuela. Un estudiante en posesion de un artefacto explosivo, independientemente de su origen,
en la escuela o en vehiculos escolares puede ser reportada a las autoridades policiales.

14.3 Consecuencias por Violacién de la Politica
discrecionalidad administrativa dictara consecuencias. Violaciones pueden justificar suspension
a corto o largo plazo o expulsion. Si es necesario, se tomaran acciones legales.

SECCION 15 - ESTUDIANTES SOLICITO UN DELITO GRAVE, ACUSADO DE UN
DELITO UN CONDENADO DE UN ACTO CRIMINAL
Un estudiante que se solicitd un delito grave, acusado de un delito grave o condenado por un
delito grave o un acto criminal puede estar sujeto a los
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procedimientos de audiencia de proceso GRAN Academia de
vencimiento
SECCION 16 - ARMAS DE FUEGO

16.1 Definicion de Armas
Las armas en esta politica se definen como cualquier arma de fuego que se carga o se descarga y
cualquier instrumento que pueda causar lesiones corporales o incluso la muerte. Las armas
incluyen, pero no se limitan a los arcos, cualquier tipo de daga, manoplas, dirk cuchillos, navajas
de mariposa otros cuchillos de gravedad y todos los instrumentos que cuando el empuje, lanzado
o arrojado pueden infligir lesiones o causar la pérdida de la vida. Las armas también incluyen
hondas y garrotes. Ademas, cualquier otra arma, como una pistola, rifle de aire, pistola de
pintura, pistola de aire comprimido o pistola de patata y cualquier explosivo, independientemente
del tamafio o de la construccion, estan estrictamente prohibidos.

16.2 Definicion Escuela Local

instalaciones de la escuela significa cualquier instalacion GRAN Academia como los edificios y
terrenos,

en o sobre los cuales la escuela o actividades escolares relacionadas estan siendo operados bajo
la supervision del Consejo de Administracion de la Academia GRAN.

16.3 presencia de armas en la Escuela Local

La presencia de armas en las instalaciones escolares, en cualquier momento, no s6lo crea riesgos
inaceptables de lesiones o pérdida de vidas, sino que también crea un clima que socava el
proceso educativo.

En consecuencia, es la politica de la GRAN Academia para prohibir la posesion, custodia y uso
de armas por parte de personas no autorizadas en instalaciones escolares y / o durante actividades
patrocinadas por la escuela. La gran Academia busca crear un aprendizaje seguro y ambiente de
trabajo y se adhiere a todas las leyes locales, estatales y nacionales.

16.4 Violacion de Politica GRAN Academia

A. Cualquier estudiante que viole esta politica sera suspendido y se aplicara el procedimiento de
audiencia de proceso GRAN Academia de vencimiento. El estudiante sera entregado a las
autoridades policiales. Si un administrador de la escuela o empleado tiene causa razonable para
creer que un estudiante esta en posesion de, o0 ha estado en posesién de un arma en las
instalaciones escolares, el administrador debera informar inmediatamente al estudiante a una
agencia de aplicacion de la ley. Es ilegal llevar un arma que incluye un “similares”, en las
instalaciones escolares, excepto por un agente de la autoridad certificada.

B. Cualquier estudiante que traiga o en posesion de un arma en las instalaciones escolares se
recomienda para la suspension de la Gran Academia por un periodo de no menos de un afio. Los
elementos de esta politica no podran negar los derechos a los estudiantes cubiertos bajo los
Individuos con Discapacidades Mejoramiento de la Educacion (IDEA) o la Seccién 504 de la
Ley de Rehabilitacion de 1997.

16.5 La participacion en traer un arma en el Campus

Los estudiantes tendran que rendir cuentas por su participacion en situaciones en las que un arma
fue traido en las instalaciones escolares. Los estudiantes que estan involucrados pueden recibir
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consecuencias a discrecion del Director Ejecutivo.

SECCION 17 - ACTIVIDADES DE PANDILLAS / SOCIEDADES SECRETAS
La presencia y la accién de bandas y sociedades secretas en las escuelas publicas crean una
atmosfera de intimidacion en toda la comunidad escolar. Los efectos a corto y largo plazo de las
bandas y las sociedades secretas son perjudiciales para el proceso educativo y estan prohibidos
en la escuela.

17.1 Definiciones

Una pandilla es cualquier grupo de tres 0 mas personas, cuyos propositos incluyen la comision
de actos y / 0 actos ilegales en violacion de las normas disciplinarias de la escuela, incluyendo
pero no limitado a la intimidacion, las amenazas y la violencia.

Una sociedad secreta es una organizacion social que exige a sus miembros para ocultar ciertas
actividades de los extranjeros y los miembros pueden ser obligados a ocultar o negar su
pertenencia.

A los efectos de esta seccion, las sociedades secretas seran tratados idéntica a bandas como se
garantiza.

17.2 Prohibiciones

Ningun estudiante en o alrededor de la escuela o en cualquier actividad escolar debera:

A. usar cualquier cosa que pueda ser considerado por la gran Academia o el Departamento de
Policia de Albugquerque Queda prohibido, como relacionado con pandillas. Esto incluye
“flacidez” prendas de vestir, pafiuelos, sombreros, cadenas de bolsillo, redes para el cabello,
joyas, emblemas, insignias, simbolos, signos, tatuajes relacionados con pandillas u otro articulo
(s) que la evidencia o reflejar pertenencia o afiliacion con cualquier pandilla.

B. Participar en cualquier acto, ya sea verbal o no verbal, incluyendo gestos, silbido o
apretones de manos, mostrando la pertenencia o afiliacion con cualquier pandilla.

C. participar en cualquier acto en el marco del interés de cualquier actividad de las bandas o
banda, incluyendo, pero no limitado a:
1. Solicitar pertenencia o afiliacién con cualquier pandilla.

2. Solicitar a cualquier persona a pagar por “proteccion” o amenazar a cualquier persona,
explicita o implicitamente, con violencia o con cualquier otro acto ilegal o prohibido.

3. Pintura, escrito o de otra inscribir relacionados con bandas de graffiti, mensajes, simbolos o
signos, en la escuela o en los portatiles o mochilas personales u otros articulos en posesion del
estudiante.

4. Participar en la violencia, la extorsion o cualquier otro acto ilegal u otra violacion en la
escuela o en una actividad relacionada con la escuela.

5. Solicitar a cualquier persona a participar en la violencia fisica contra cualquier otra persona.
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17.3 Aplicacion y Ejecucion

A. En la determinacion, como parte de la aplicacion y el cumplimiento de esta politica, si los
actos, conductas o actividades son se anima a las autoridades escolares relacionados con bandas
de ejercer discrecion y juicio basado en las circunstancias actuales en sus escuelas, barrios y
zonas.

B. Los funcionarios escolares deben trabajar en estrecha colaboracion con las fuerzas del orden
locales en el control de las actividades relacionadas con pandillas. las fuerzas del orden locales
pueden proporcionar a los funcionarios escolares con informacidn sobre las actividades de
pandillas en la zona, incluyendo los nombres y las caracteristicas de las bandas locales.

C. funcionarios de la escuela reportaran casos de actos delictivos a las autoridades locales de
aplicacion de la ley para la accién futura.

17.4 Violacion de la Politica

Un administrador tomaré la decision final sobre si la vestimenta y / 0 comportamiento de un
estudiante son indicativos de la participacion en pandillas. Los estudiantes que violen esta
politica estaran sujetos a la gama completa de medidas disciplinarias de la escuela ademas de las
sanciones penales y civiles aplicables.

Los funcionarios escolares conservaran el derecho a solicitar el reembolso monetario de los
padres de los estudiantes involucrados en actos de vandalismo o el graffiti para, pero no limitado
a, la eliminacion y / o reparacion como resultado de vandalismo o graffiti en las instalaciones
escolares.

SECCION 18 - POLITICA ANTI-BULLYING
18.1 Definicion de acoso
“Acoso” significa perseguir a sabiendas un patrén de conducta que se pretende molestar, alarma
0 aterrorizar a otra persona.

18.2 La intimidacién Definicion

“Bullying” significa cualquier expresion escrita repetida y generalizada, verbal o electronica,
acto fisico o gesto, o un patrén del mismo, que tiene la intencién de causar angustia a uno 0 mas
estudiantes en la escuela, en la escuela, en los vehiculos escolares, en una designado parada de
autobus, o en actividades escolares o eventos autorizados. La intimidacién incluye, pero no se
limita a, las novatadas, acoso, intimidacion o actos amenazantes de un estudiante que puede, pero
no tiene que estar basada en la raza del estudiante, color, sexo, origen étnico, origen nacional,
religién, discapacidad, edad u orientacion sexual .

18.3 Definicion Cyberbullying

“ Cyberbullying ” se define como una comunicacion electronica que se dirige a un estudiante
especifico; se publica con la intencion de que la comunicacion sea visto por o compartida con el
estudiante objetivo; es visto por o revelada a la estudiante victima, y crea 0 que es seguro para
crear un ambiente hostil en el campus de la escuela que es tan severa o penetrante como para
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interferir sustancialmente con los beneficios educativos, oportunidades o desempefio del
estudiante victima. La tecnologia electrénica incluye dispositivos y equipos tales como teléfonos
celulares, computadoras y tabletas, asi como herramientas de comunicacion, incluyendo los sitios
de redes sociales, mensajes de texto, chat y sitios web. Ejemplos de cyberbullying incluyen, pero
no se limitan a:

a La media de mensajes de texto o mensajes de correo electronico

b Los rumores se ha enviado por correo electrénico o publicados en los sitios de redes sociales

c imagenes, videos, sitios web o perfiles falsos embarazosas

18.4 Definicion del acoso sexual

“Acoso sexual” significa cualquier avances sexuales no deseados, solicitudes o favores sexuales,
u otra conducta inapropiada verbal, escrita o fisica de naturaleza sexual. El acoso sexual puede
tener lugar bajo cualquiera de las siguientes circunstancias:

a Cuando se hace la sumision a tal conducta, explicita o implicitamente, un término o
condicion para obtener una educacion; o

b La sumision o el rechazo de esa conducta o comunicacion por un individuo se utiliza
un factor en las decisiones que afectan la educacion de ese individuo; o

c Esa conducta o comunicacion tiene el proposito de efecto de interferir sustancial o
irrazonablemente con la educacién de un individuo, o crear un ambiente educativo
intimidante, hostil u ofensivo.

18.5 Definicion Novatadas

“Novatada” significa cometer un acto en contra de un estudiante o coaccionar a un estudiante a

cometer y actuar, que crea un riesgo de dafio a una persona, con el fin de que el estudiante sea

iniciado en o afiliado a una organizacion de estudiantes, o por cualquier otra proposito.

Novatadas incluye pero no se limita a:

a Cualquier tipo de brutalidad fisica como azotar, golpear, pegar, marcar, impactante, o
la colocacidon de una sustancia peligrosa en el cuerpo.

b Cualquier tipo de actividad fisica, como la privacion del suefio, exposicion a la
intemperie, el confinamiento en una zona restringida, calistenia u otra actividad
que someta al estudiante a un riesgo excesivo o dafio o que afecte adversamente la
salud o la seguridad mental o fisica del estudiante.

c Cualquier actividad que implique el consumo de cualquier bebida, drogas, tabaco o
producto alcohdlico cualquier otro alimento, liquido o sustancia que somete al
estudiante a un riesgo irrazonable de dafio o0 que afecta negativamente a la salud o
seguridad mental o fisica del estudiante.

d Cualquier actividad que intimida o0 amenaza al estudiante con el ostracismo, que
somete al estudiante a un estrés extremo mental, vergiienza, vergiienza o
humillacion, que afecta adversamente la salud mental o dignidad del estudiante o
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desanima al estudiante de permanecer en la escuela.

e Cualquier actividad que causa o requiere el estudiante para llevar a cabo una tarea que
implica una violacion de las politicas de las leyes estatales o federales, o de la
escuela.

18.6 El acoso racial Definicion
“El acoso racial ”’ consiste en una conducta fisica o verbal relacionada con la raza de un
individuo cuando la conducta:

a Tiene el proposito o efecto de crear un ambiente académico intimidante, hostil u
ofensivo;
b Tiene el proposito o efecto de interferir sustancial o irrazonablemente con el

rendimiento académico de un individuo; o
c De lo contrario afecta adversamente las oportunidades académicas de un individuo.

18.7 Aviso de Prohibicion de intimidacion y contra la intimidacion Intervenciones
1 La prohibicién de la intimidacién se hara publica mediante la inclusion de la siguiente
declaracion en el manual (s) estudiante:

“La intimidacion o el comportamiento ciberacoso por cualquier estudiante en la Gran Academia
esta estrictamente prohibido, y tal conducta puede dar lugar a medidas disciplinarias, incluyendo
la suspension y / o expulsion de la escuela. “Bullying” significa cualquier expresion repetida y
generalizada escrita, verbal o electrénica, acto fisico o gesto, o un patrén del mismo, que tiene la
intencion de causar angustia a uno o mas estudiantes en la escuela, en la escuela, en una parada
de autobus designada, o en actividades o eventos patrocinados por la escuela. La intimidacion
incluye, pero no se limita a, las novatadas, acoso, intimidacion o actos amenazantes de un
estudiante que puede, pero no tiene que estar basada en la raza del estudiante, color, sexo, origen
étnico, origen nacional, religion, discapacidad, edad u orientacidn sexual que una persona
razonable bajo las circunstancias debe saber tendré el efecto de:
a La colocacion de un estudiante en temor razonable de dafio fisico o dafio a la
propiedad del estudiante; o

b Fisicamente dafiar a un estudiante o dafar la propiedad de un estudiante; o

c Insultar o degradar cualquier estudiante o grupo de estudiantes de una manera

tal como para interrumpir o interferir con la mision educativa de la escuela

0 la educacion de cualquier estudiante.
Los estudiantes y los padres pueden presentar quejas verbales o
escritas acerca de la conducta de intimidacion se sospecha que el
personal escolar y administradores. se revisara con prontitud
cualquier reporte de comportamiento de intimidacion sospecha. Si
se verifican los actos de intimidacion, medidas disciplinarias
rapida se puede tomar contra el autor, hasta e incluyendo la
suspension y / o expulsion .
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d Lesbianas, Gay juventud, o transgénero y los que son percibidas como LGBT
tienen un mayor riesgo de ser acosado. La gran Academia cree que es
importante para construir un ambiente seguro para todos los jovenes, ya
sean rectos 0 LGBT. Todos los jovenes puede prosperar cuando se sienten
apoyados. Estos son algunos consejos para el personal, los estudiantes y
de los padres en la Gran Academia para mantener a los estudiantes LGBT
sienten emocionalmente y fisicamente seguro:

Construir conexiones fuertes y mantener las lineas de comunicacion
abiertas. Es importante que los estudiantes sepan que sus
familiares, amigos, escuelas y comunidades los apoyan.

Establecer un ambiente seguro en la escuela. Las escuelas pueden envia
un mensaje de que nadie debe ser tratado de manera diferente debido a que
son o se perciben como LGBT.

Proteger la privacidad. Tenga cuidado de no revelar o discutir temas en

torno a ser LGBT con los padres o cualquier otra persona.

2 El personal se le recordard al comienzo de cada afio escolar sobre la politica contra la
intimidacidn, asi como sus responsabilidades en relacion con el comportamiento
de intimidacion. Una copia de la poliza se difundira anualmente.

3 La politica contra la intimidacion estara disponible en el sitio web GRAN Academia, y
en todos los manuales de los estudiantes, personal y padres.

18.8 Informes intimidacion, acoso o el comportamiento de intimidacion

1 Cualquier estudiante que cree que él / ella ha sido victima de acoso, intimidacién, acoso, o
novatadas por un estudiante o personal escolar, o cualquier persona con conocimiento o
la creencia de tales conductas que pueden constituir acoso, la intimidacion, el acoso, o
novatadas hacia una estudiante debe informar inmediatamente los hechos alegados.

2 El informe puede ser hecho a cualquier miembro del personal. EI miembro del personal le
ayudard al estudiante a informar al Administrador Jefe u otro personal.

3 Se requiere que los maestros y otro personal escolar que son testigos de actos de intimidacién
o recibir informes de los estudiantes de la intimidacion a notificar de inmediato a
personal designado.

4 Los informes deben hacerse por escrito mediante el acoso, la intimidacion, acoso, o el
Formulario de Queja novatadas. Una copia de este formulario se haya presentado al
coordinador de seguridad escolar.

5 Se requiere que el administrador GRAN Academia cabeza o la persona designada para aceptar
e investigar todas las denuncias de intimidacion, acoso o intimidacion.

6 Se requiere que el administrador GRAN Academia cabeza o el designado para notificar al

padre o tutor de un estudiante que cometa un acto confirmado de intimidacion, acoso o la
intimidacion de la respuesta del personal de la escuela y las consecuencias que puedan
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derivarse de nuevos actos de intimidacion.

7 Nada en esta politica debe evitar que cualquier persona que depende directamente del
Administrador Jefe / Director Ejecutivo.

8 La venganza contra un individuo que informa ya sea 0 presente una queja por escrito con
respecto al acoso, la intimidacion, el acoso, o novatadas o que participe en o coopera con
una investigacion esta prohibida por via oral.

9 El derecho a la confidencialidad, tanto del reclamante y la consecuente acusado, sera
garantizado con las leyes aplicables.

10 Si el acoso o la intimidacién continGa, el autor serd inmediatamente suspendido y retirado
de la escuela, en espera de una audiencia a largo plazo.

11 En la medida en que lo permita la Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar
(FERPA) personal de la escuela tiene la obligacion de notificar al padre o tutor de un
estudiante que es un objetivo de la intimidacion de las medidas adoptadas para evitar
nuevos actos de intimidacion.

18.9 La investigacion de intimidacion, acoso o intimidacion

La gran Academia, o su designado de manera adecuada y sin demora investigar todos los casos
de acoso, intimidacién, acoso, o novatadas. Para determinar si el supuesto, conducta constituye
acoso, se investigaran la totalidad de las circunstancias, la naturaleza de la conducta, la historia
del estudiante, y el contexto en el que ocurrio la supuesta conducta.

1 El Director Ejecutivo o su designado haran todos los esfuerzos para informar a los padres /
tutores de la victima y el acusado de cualquier reporte de acoso, intimidacién, acoso, o
novatadas previa a la investigacion que tiene lugar.

2 La investigacion consistira en entrevistas personales con el denunciante, el individuo (s) contra
la que se presentd la queja, y otros que puedan tener conocimiento del supuesto incidente
(s) o las circunstancias que dieron lugar a la queja. La investigacion también puede
constar de otros métodos o documentos considerados relevantes por el investigador.

3 La escuela puede tomar medidas inmediatas para proteger al autor, estudiantes, maestros,
administradores u otro personal escolar en espera de la finalizacién de una investigacion.

4 Lainvestigacion se completara tan pronto como sea posible. EI Director Ejecutivo (o el
investigador) deberan realizar un informe escrito sobre la terminacion de la investigacion.
Si la queja involucra al Director Ejecutivo, el investigador debera presentar el informe
directamente con el Departamento de Educacién Publica de Nuevo México, Educador
Oficina de Etica. El informe debera incluir una determinacion de si las alegaciones se han
mantenido como un hecho y si parecen ser violacidnes de esta politica. Una copia del
informe completo sera mantenido por el Coordinador de Seguridad Escolar.
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18.10 Consecuencias para la intimidacion

1 actos verificados de intimidacion deberén dar lugar a la intervencion del Director
Ejecutivo o su designado / a que esta destinada a garantizar que la prohibicion de
la conducta de acoso se hace cumplir.

3 El comportamiento de intimidacién puede tomar muchas formas y puede variar
draméticamente en lo grave que es, y qué impacto tiene en el individuo afectado y
otros estudiantes. En consecuencia, no hay una sola respuesta a la intimidacion.
Mientras que la conducta que se eleva hasta el nivel de “intimidacion” como se
definié anteriormente generalmente justificar medidas disciplinarias contra el
continuador de dicho acoso, si y en qué medida para imponer medidas
disciplinarias (detencion, dentro y fuera de la escuela suspensién o expulsion) es
una cuestion de criterio profesional del director Ejecutivo o su designado.

18.11 Consecuencias si con conocimiento informes falsos

1 Las acusaciones falsas también seran considerados como delitos graves y dara lugar a
medidas disciplinarias u otras sanciones apropiadas.

Contra la intimidacion incluido en Educaciéon para la Salud y otros planes de estudios
“Educacion para la Salud” es el programa de instruccion que ofrece la oportunidad de motivar y
ayudar a todos los estudiantes para mantener y mejorar su salud, prevenir enfermedades y reducir
los comportamientos de riesgo relacionados con la salud. Permite a los estudiantes a desarrollar y
demostrar cada vez mas sofisticados conocimientos, actitudes, habilidades y practicas
relacionadas con la salud. Cumple con los estandares de contenido con los puntos de referencia y
los estandares de rendimiento como se establece en 6.30.2.19 NMAC. El comportamiento de
intimidacidn se menciona especificamente en muchas areas de los estandares de rendimiento de
la educacidn sanitaria en todos los grados. Todos los estudiantes necesitan estar al tanto de las
conductas abusivas, sin importar la edad. Es imperativo que los estudiantes se sienten cémodos
con la comprension, la descripcion y el reconocimiento de los comportamientos de intimidacion,
y luego en los ultimos grados de ser capaz de analizar los comportamientos y habilidades de rol
juego de rechazo. Nuestro plan de estudios reconoce la importancia de las habilidades de
prevencion de intimidacion.

Ademas de los comportamientos y habilidades contra la intimidacion que se ensefia en el plan de
salud, tanto en el caracter cuenta! y Comportamiento Positivo Intervenciones y Apoyo (PBIS)
marcos que se utilizan en la escuela va a reforzar las actitudes y expectativas que la escuela
anima y hace cumplir la intimidacion contra. PBIS es un sistema de toda la escuela de apoyo que
incluye estrategias proactivas para definir, ensefiar y apoyar las conductas apropiadas de los
estudiantes para crear ambientes escolares positivos. La atencidn se centra en la creacion y el
mantenimiento de los sistemas de apoyo que mejoren los resultados de estilo de vida (personales,
de salud, sociales, familia, trabajo, recreacion) para todos los nifios y jovenes de primaria (de
toda la escuela), secundario (aula) y terciaria (individuales) haciendo comportamientos dirigidos

48



menos eficaz, eficiente, pertinente y comportamiento deseado mas funcional.

Se requiere que todos los estudiantes a leer La Academia Politica de intimidacion GRAN y
firmar la Gran Academia contra la intimidacion promesa.

18.12 Las amenazas de violencia

1 Las amenazas de violencia hacia otros estudiantes, personal escolar, o instalaciones en general
estan prohibidas y pueden resultar en la suspension o expulsion, sin importar si el
estudiante ha participado anteriormente en dicha conducta.

2 Se requiere que todos los empleados y estudiantes para reportar evidencia de amenazas de
violencia a su administrador jefe u otro personal de la escuela. Dichos informes seran
investigados por el administrador jefe o la persona designada. Todos los informes
deberan ser documentados por el Administrador Jefe.

3 En los casos de amenazas que pueden constituir una violacién de la ley penal, el
Administrador Jefe o persona designada debera notificar a las autoridades policiales.

4 Los estudiantes que estan acusados de violacion de esta politica podra ser objeto de
investigacion suspension pendiente a corto plazo de la carga (s). Las que se encuentran, a
través de una audiencia de debido proceso, que ha violado este reglamento estara sujeto a
medidas disciplinarias, incluyendo la suspension a largo plazo o expulsién. Para los
estudiantes de educacidn especial, los administradores consultar con el Coordinador de
Educacion Especial en relacion con el proceso adecuado.

18.13 Recursos
1 Nuevo México Departamento de Educacion Publica, la Escuela y la Oficina de Apoyo
a la Familia - en linea http://www.ped.state.nm.us o teléfono: 505-827-1804

2 Contra la intimidacion regla 6.12.7 Politica NMAC

3 regla de politica de bienestar escolar del Distrito 6.12.6.6 NMAC

4 Nuevo México riesgo de la juventud y la Encuesta de Resiliencia - en linea en
http://www.youthrisk.org/pdf/YRRS-2011-HS-E-Std.pdf

5 Centro de Recursos para la Prevencion de la Violencia Juvenil Nacional, Gobierno

aprobd recursos en la prevencion, intervencion, y las estadisticas
http://www.safeyouth.org/scripts/topics/bullying.asp .

6 Centro de Asistencia Técnica OSEP en Comportamiento Positivo Intervenciones y
Apoyos - Intervenciones eficaces de toda la escuela - en linea en
http://www.pbis.org/school/default. un SPX .

SECCION 19 - NORMAS DE ASISTENCIA
El Gran Academia hara cumplir lo siquiente para cumplir con la Ley de Asistencia
Obligatoria NM Estado:

1. Ademas de la asistencia que se toma como estudiantes entran al edificio a través del Sistema
Finger-escaneo ldentiMetrics que interactla directamente con Powerschool, todos los maestros
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tendran la asistencia a todas las clases y registrarlo en el sistema de datos de los estudiantes de la
escuela dentro de los 15 minutos de la hora de inicio establecida .

2. Los estudiantes serdn marcados tarde si no estan en clase 15 minutos después de la hora de
inicio establecida para la clase.

3. Los estudiantes seran considerados ausentes 15 minutos después de la hora de inicio
Establecer para cada clase si

la tardanza no es justificada.

4. Los maestros mantendran la asistencia en un libro de asistencia por separado. Este libro es un
documento legal

que es caracteristica de la Gran Academia y debe ser presentado a peticion de la

El personal administrativo de la escuela o distrito.

5. Tres (3) tardanzas injustificadas en una clase resultara en una (1) ausencia injustificada para
esa clase.

La asistencia diaria del estudiante

La asistencia diaria es obligatoria para los estudiantes beneficiarse mas plenamente del programa
de instruccion. Sin embargo, la escuela reconoce que hay situaciones que hacen que un
estudiante se ausente de la escuela. Cualquier dia que un estudiante esta ausente, si €l / ella hace
cuatro (4) horas de actividad, sin incluir el tiempo de inactividad excesivo, definido por los
funcionarios de la escuela, de los cursos en su portal virtual, la ausencia serd considerada como
justificada. Los estudiantes seran permitidos hasta (9) ausencias de una clase por semestre, sin
penalidad de pérdida del crédito. Por lo tanto, de acuerdo con las directrices, las ausencias
pueden ser dispensados por las siguientes razones:

AUSENCIAS

« Cita Médica - (con la nota del doctor)

« Enfermedad - (no més de 3 dias 0 una nota del médico requerido)

« Las pruebas de diagnéstico

* La muerte de un miembro de la familia

* Religiosa y / o compromiso cultural

« -emergencia con la familia La aprobacion administrativa

 Todas las actividades relacionadas con la escuela-no exceda de la politica NMAA de 15 dias
por semestre

« Las circunstancias atenuantes con la aprobacion previa de la administracion.

* Viajes, no especificado anteriormente, con la aprobacion previa de la administracion

« UNA LLAMADA DE UN PADRE / ESTUDIANTE NO CONSTITUYE una ausencia
justificada!

Notificacion

 Esresponsabilidad del tutor del padre notifique a la oficina de asistencia de la escuela (505-
792-0306) cuando un estudiante ausente.

« La notificacion se realizara dentro de las 24 horas de la ausencia de considerarse deberia exigir
una apelacion excusable.

« La falta de comunicacion dentro de las 24 horas dara lugar a una ausencia injustificada.
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 En los casos de ausencia parcial para citas médicas, etc. padres deben solicitar una
autorizacion de registro fuera del campus ubicado en la oficina de asistencia y obtener el
pase en persona o por fax en una carta a la firma por el director o su designado.

el trabajo perdido

« Es responsabilidad de los estudiantes para solicitar el trabajo de recuperacién después de una
ausencia justificada.

« Los estudiantes pueden maquillaje perdio el trabajo dentro de los 3 dias de su regreso de una
ausencia justificada.

Responsabilidad de la Escuela

La escuela como agente informador tiene la responsabilidad de informar a los padres / tutores de
la no asistencia del estudiante y de la organizacion de conferencias con los padres segun sea
necesario. Como regla general, se aplicara la siguiente disposicion;

La pérdida de crédito académico

« Cualquier estudiante que acumula 10 o mas ausencias no relacionadas con la escuela (sin
excusa) en una SEMESTRE podria tener el crédito por esa clase negado . Esto no se
aplica para los estudiantes que tienen cursos que no se han completado. De crédito solo se
aplica a los cursos realizados. Esto eliminara la necesidad de tutores de los padres a
sucumbir a la presion para llamar y cobertura para sus hijos. Con el fin de tener el crédito
restablecio el estudiante y se requerira su padre / tutor para presentar una Solicitud de
crédito con el fin Restablecimiento de una audiencia de apelacion que se programe. Padre
/ tutor se presentara ante un comité de asistencia para desarrollar un plan para su posible
reintegro de crédito. Las ausencias injustificadas no se pueden apelar y no seran
consideradas en las audiencias restablecimiento.

« La aplicacion de esta politica serd autorizada por el Consejo de Administracion de la Gran
Academia. La gran Academia tiene la capacidad de bloquear el acceso a los cursos si se
determina que el crédito se perdera para el semestre debido a un estudiante falta 10 clases
en un semestre.

Asistencia a la Junta de Revision (Comunidad de Aprendizaje Profesional)

Cada Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) del estudiante servird como el Consejo de
Revision de Asistencia. El proposito de la Junta de Revision de Asistencia es tener en cuenta los
casos especiales en los que, debido a circunstancias inusuales, tales como una enfermedad
prolongada, enfermedad terminal de un padre, la familia de viaje necesario, u otra circunstancia
especial en el que tenga que estar ausente mas de un diez a un estudiante (10 ) dias.

La identificacion temprana

A. Tres faltas injustificadas: Cuando un nifio ha acumulado tres ausencias injustificadas, el
personal escolar informaran al maestro para ponerse en contacto con la familia para hacer frente
a la preocupacion. Ademas, un Formulario de tres dias en ausencia Notificacion a los padres /
carta sera enviada a los padres o los tutores legales del nifio (Apéndice A).

B. Cinco ausencias injustificadas: Cuando un nifio ha acumulado cinco ausencias
injustificadas, el personal escolar deberan informar a los maestros a ponerse en contacto con la
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familia para hacer frente a la preocupacion. En este punto, el trabajador social, director de la
escuela, el asistente del director y / 0 consejero organizara una reunion en la escuela con el padre
o tutor legal para discutir las ausencias injustificadas. Una carta de notificacion para cinco dias
Ausente / formulario se enviara a los padres del nifio o el tutor legal (Apéndice B).

C. Siete ausencias injustificadas: Cuando un nifio ha acumulado siete ausencias injustificadas,
el personal escolar los maestros a ponerse en contacto con la familia para hacer frente a la
preocupacion. En este punto, el trabajador social, director de la escuela, el asistente del director y
/ 0 consejero organizara una segunda reunion en la escuela con el padre o tutor legal para discutir
las ausencias injustificadas. En la segunda reunion, si un contrato de asistencia con el estudiante
y el padre no ha sido escrita, uno se desarrollaron en este momento sobre la presunta nifio que es
un ausente. Ademas, el formulario de notificacion de siete dias ausente sera enviada a los padres
del nifio o el tutor legal (Apéndice C).

D. Diez ausencias injustificadas: Si un estudiante ha acumulado un equivalente de diez 0 mas
ausencias injustificadas en un afio escolar, el padre se le dara aviso por escrito por correo de que
el estudiante es un ausente habitual y no esta en cumplimiento con la Escuela de Asistencia
Obligatoria leyes. En este momento, el estudiante debera ser informado a la oficina de servicios
de libertad condicional del distrito judicial donde el estudiante reside una investigacion en cuanto
a si se considera que el estudiante sea descuidado nifio 0 un nifio en una familia en necesidad de
servicios debido a la habitual absentismo escolar (Apéndice D).

A medida que las escuelas deben proporcionar estrategias de intervencidn que se centran en
mantener novillos en un ambiente de educacidon, conferencias de estudiantes padres deben estar
de acuerdo con los tres y cinco cartas de notificacion por correo. La escuela empleara
intervenciones tales como, pero no limitado a: reuniones de padres, los contratos de asistencia y
otras estrategias de intervencion aplicable a fin de remediar los problemas de absentismo escolar.
Otra intervencion que puede ser explorado por el profesor / administrador en la conferencia de
padres y maestros se referia al nifio y sus familias a los programas basados en la comunidad
local. Las razones detras de los estudiantes de la escuela que faltan a continuacion se pueden
explorar mas a fondo en cuanto al factor relativo a problemas con el nifio y la familia.

SECCION 20 - LOS RESGISTROS DE EDUCACION

20.1 Los registros educativos que se mantengan

La gran Academia mantiene los siguientes registros educativos relacionados directamente con
los estudiantes:

A. Expediente académico.

B. registros de informacion personal.

C. registros disciplinarias.

D. registros de asistencia.

registros E. Salud.

registros F. progreso.

G. registros de las pruebas estandarizadas.

20.2 El acceso a los registros de Educacion
El acceso a los registros de educacion se limita a:
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A. Los padres / tutores (privativas y no privativas de la libertad) de los estudiantes menores de 16
anos.

B. Los padres / tutores (privativas y no privativas de la libertad) de los estudiantes mayores de 16
afios si el estudiante es un dependiente como se define en el Cédigo de Servicio de Impuestos
Internos.

C. Los estudiantes.

D. Los funcionarios de esta escuela que tienen un interés educativo legitimo.

E. funcionarios estatales y locales para los cuales se solicita informacion a ser reportados.
F. organizaciones ciertas pruebas.

G. Organizaciones de acreditacion.

El personal adecuado H. en relacion con una emergencia.

agentes I. El derecho al servicio de citaciones u 6rdenes judiciales.

J. Cualquier persona con el consentimiento por escrito de los padres / tutores si el estudiante es
menor de 18 afios o el estudiante si es mayor de 18 afos.

K. Una escuela o escuelas en las gue el estudiante busca o intenta inscribirse.

20.3 correcto para el tratamiento de los expedientes educativos

A. La Gran Academia requiere que los registros educativos mantenerse a un minimo esencial y
relevante. Los registros son revisados al final de cada afio escolar y se elimina no esenciales o
irrelevante material.

B. La gran Academia limita el derecho de acceso a los registros de educacion a las personas
identificadas anteriormente. Si los registros contienen informacion sobre mas de un estudiante, el
derecho a inspeccionar se refiere Gnicamente a la parte del expediente relativo alumno en
particular.

C. Los registros estan disponibles para los padres / tutores. En caso de divorcio o separacion,
documentos legales deben ser archivados en la oficina del director ejecutivo, si uno de los padres
/ tutores no es tener acceso a los registros.

Los individuos tienen el derecho de cuestionar el contenido de los archivos del estudiante. Los
padres / tutores tienen el derecho a una audiencia en el caso de que haya informacién incorrecta
o insuficiencias contenida en los registros. Una solicitud formal para una audiencia debe hacerse
a través del Director Ejecutivo.
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SECCION 21 - Americanos con Discapacidades
SECCION 504 CUMPLIMIENTO

Con el fin de cumplir con su obligacion bajo la Seccion 504 y para estar en conformidad con el
Acta de Americanos con Discapacidades, la Gran Academia reconoce la responsabilidad de
evitar la discriminacion en las politicas y practicas con respecto a su personal y estudiantes. No
se permitird ninguna discriminacion contra cualquier persona con una discapacidad en cualquiera
de los programas y préacticas en el sistema escolar.

La escuela tiene responsabilidades especificas bajo el acto, que incluyen la responsabilidad de
identificar, evaluar v, si el estudiante se determina que es elegible bajo la Seccion 504, para
proporcionar acceso a los servicios educativos apropiados.

Si el padre / tutor no esté de acuerdo con la determinacidn hecha por el personal profesional de la
escuela, él / ella tiene el derecho a una audiencia con un oficial de audiencia imparcial. Si hay
preguntas, no dude en ponerse en contacto con el Director de Académicos, en el nimero de
telefono
505-792-0306.

SECCION 22 - RESPUESTAS OBLIGATORIOS

Ciertas infracciones requieren respuestas obligatorias por el personal escolar. Las consecuencias
previstas por cualquier infraccion son una respuesta minima. La gravedad de la infraccion
determinaré la gravedad de la consecuencia.

INCENDIO Restitucién - Cualquier delito
Suspensién a Largo Plazo - Cualquier delito
Accion Legal - Cualquier delito

ASALTO, agravada a corto o largo plazo de suspension - Cualquier delito
Accidn Legal - Cualquier delito

BATERIA, agravada a corto o largo plazo de suspension - Cualquier delito
Accion Legal - Cualquier delito

AMENAZA DE BOMBA suspension a largo plazo - Cualquier delito
Accidn Legal - Cualquier delito

Crénicas no PRODUCTIVIDAD
Corto o Largo Plazo Suspension - Cualquier delito

EXTORSION Restitucion - Cualquier delito
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Corto o Largo Plazo Suspension - Cualquier delito
Accidn Legal - Cualquier delito
Expulsion VIOLACIOn ARMA DE FUEGO durante al menos un afio - Cualquier delito
Accidn Legal - Cualquier delito

ROBO Restitucion - Cualquier delito
Suspension a Largo Plazo - Cualquier delito
Accidn Legal - Cualquier delito

CONTROLADO SUSTANCIA / POSESION Suspension de corto o largo plazo - Cualquier
delito
Accidn Legal - Cualquier delito

Sustancia controlada a corto o largo plazo de suspension - Cualquier
Ofensa DISTRIBUCION
Accidn Legal - Cualquier delito

SUSTANCIA / uso controlado Suspension de corto o largo plazo - Cualquier delito
Accion Legal - Cualquier delito

ROBO Restitucion - Cualquier delito
Suspensidn de corto o de largo plazo
Accion Legal - Cualquier delito

VANDALISMO / GRAFFITI Restitucion - Cualquier delito
Corto o Largo Plazo Suspensién - Cualquier delito
Accidn Legal - Cualquier delito

ARMAS, POSESION suspension a largo plazo - Cualquier delito
Accion Legal - Cualquier delito

SECCION 23 - LEYES ESTATALES
Condado, ciudad, estado u ordenanza federal prohibe todos los actos mencionados a
continuacion. Algunos de los actos que se enumeran a continuacion ya se han definido en este
documento. Se hace una referencia después de cada acto de la ordenanza apropiado.
Asalto agravado (8 30-3-2 NMSA 1978)
Agravado Bateria (8§ 30-3-5 NMSA 1978)
Incendio provocado incendios y negligente (8§ 30-17-5 NMSA 1978)
Asalto (§ 30-3-1 NMSA 1978)
Asalto; Bateria: - Personal de la Escuela (§ 30-3-9 NMSA 1978)
Bateria (§ 30-3-4 NMSA 1978)
Bomba asusta ilicita (§ 30-20-16 NMSA 1978)
Allanamiento de morada (8§ 30-14-8 NMSA 1978)
Soborno o intimidacion de un testigo (§ 30-24-3 NMSA 1978)

55



Robo (8 30-16-3 NMSA 1978)
La Ley Obligatoria de Asistencia de la Escuela, (§ 22-12-1 NMSA 1978)
Abuso ordenador (8§ 30-45-4 NMSA 1978)
Delitos informaticos (8§ 30-16A-1 a través de 30-16A-4 y 7 a través de 30-45-1 NMSA 1978)
El uso del ordenador, no autorizado (8 30-45-5 NMSA 1978)
Sustancias Controladas: posesion prohibido (§ 30-31-23 NMSA 1978)
Los dafios criminales a la propiedad (8 30-15-1 NMSA 1978)
Arma mortal en la Escuela Local (8 30-7-2.1 NMSA 1978)
Alteracion del orden publico (8§ 30-20-1 NMSA 1978)
Interrupcion / Reunion Publica (8§ 30-20-1 NMSA 1978)
Dispositivo explosivo (8 30-7-19.1 NMSA 1978)
Extorsion (8 30-16-9 NMSA 1978)
Falsa Alarma (§ 63-9D-11-1 NMSA 1978)
escuelas publicas gratuitas: excepciones; retirar e inscribirse: inscripcion abierta (8 22-1-4
NMSA 1978)
Exhibicionismo (8§ 30-9-14 NMSA 1978)
La interferencia con eventos deportivos (8 30-20-18 NMSA 1978)
La interferencia con los miembros del personal, funcionarios o el publico en general: la culpa;
dafios a la propiedad; delitos menores; sanciones; (§ 30-20-13 NMSA 1978)
Hurto (robo) (8 30-16-1 NMSA 1978)
La posesion de alcohol por Minor (8 60-7B-1 NMSA1978)
Posesion de Arma mortal oculto (8§ 30-7-2 NMSA 1978)
Alteracion del orden publico (§ 30-8-1 NMSA 1978)
Recibir propiedad robada (§ 30-16-11 NMSA 1978)
Robo (§ 30-16-2 NMSA 1978)
Manipulacion de pruebas (8 30-22-5 NMSA 1978)

Porte ilegitimo de Arma mortal (§ 30-7-2 NMSA 1978)

Realizacion ilegal de arma mortal en las instalaciones escolares (§ 30-7-2.1 NMSA 1978)
El uso del teléfono a aterrorizar, intimidar, amenazar, acosar, molestar u ofender; pena
(8 30-20-12 NMSA 1978)

Todas las violaciénes de condado, ciudad, estado y / o la ordenanza o ley federal se comunicaran
a la agencia apropiada de la ley.
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Quejas y apelaciones PROCEDIMIENTOS

La gran Academia ha establecido un procedimiento justo para asegurar que todos los empleados
y los padres pueden presentar quejas y disputas legitimas a la autoridad competente con el fin de
asegurar soluciones equitativas. El objetivo es proporcionar un procedimiento justo para resolver
con prontitud, a nivel escolar, los problemas que puedan surgir afectar el bienestar o las
condiciones de trabajo de los empleados y el bienestar de los estudiantes.

En el caso de un problema o disputa con el personal escolar, estudiantes, o padres, un padre

puede presentar una queja siguiendo el proceso descrito a continuacion. La documentacion

cuidadosa es fundamental para el éxito del proceso. La gran Academia utilizara el siguiente
proceso para la resolucién de problemas:

Paso 1 - El padre hara un esfuerzo de buena fe para trabajar con la otra parte / partes en la
controversia a resolver el conflicto. Este esfuerzo consistira en la identificacion de problemas,
posibles soluciones, la seleccidn de la resolucidn, para el proceso de aplicacién de la resolucion,
y la programacion de un seguimiento. El personal administrativo de la escuela GRAN Academia
esta disponible para ayudar en este proceso a traves de la mediacion. Si el problema no se
resuelve después de un intento de buena fe como se indicé anteriormente, el padre puede
presentar la queja por escrito al director o director ejecutivo.

Paso 2 - Un padre con una gueja o reclamo que no se resolvio a paso 1 debe presentarlo al
Director o Directora Ejecutiva que discutira con los individuos involucrados y tratar de llegar a
una solucion satisfactoria. Si la queja no se resuelve a satisfaccion de los padres dentro de cinco
dias desde su presentacion a la Directora o Director Ejecutivo, el padre puede continuar con el

Paso 3.

Paso 3 - El padre puede hacer una solicitud por escrito, dentro de los diez dias siguientes a la
presentacion de la queja o reclamacion al Director o Directora Ejecutiva para una audiencia con
el Consejo de Administracion. Si una solicitud por escrito no se presenta en el momento
oportuno, se considerara resuelta la queja. Si se presenta en el momento oportuno, la audiencia
ante el Consejo de Administracion se llevara a cabo en sesion cerrada a mas tardar en la proxima
reunion de la Junta y una decision por escrito a los padres dentro de los quince dias siguientes. El
demandante puede solicitar que el asunto se discutird en una reunion abierta al publico; Sin
embargo, las cuestiones de personal siempre seran tratados en una sesién cerrada.

En el caso de que la queja o reclamacion se considera una emergencia por el demandante, o por

el Director Ejecutivo, una reunién especial del Consejo de Administracién que se puede llamar,

dentro de los requisitos de las Ley de Reuniones Abiertas, si la queja se considera también ser
una emergencia por el Presidente del Consejo de Administracion.

En el caso de que la queja o reclamacion se dirige hacia el Director o Director Ejecutivo, el padre
puede pasar por alto el paso 1y continte con el paso 3 y presentar una solicitud por escrito que
contenga los detalles de la queja o reclamo y una peticion formal para una audiencia a la
Presidente de la Junta. Si éste lo considera necesario, se llevara a cabo una audiencia cerrada con
todas las partes involucradas para tratar la queja o reclamo.
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Nota: El Consejo de Administracion se reserva el derecho a tener una audiencia y para identificar
las partes a estar presente en la audiencia. ElI Consejo de Administracion también se reserva el
derecho de tomar una decision basada en la informacién presentada por el empleado y el
Administrador sin una audiencia. A lo largo del proceso de queja, toda la documentacion
relacionada con la queja / apelacion sera remitida a las personas adecuadas de una etapa a la
siguiente. Copias de la documentacion, materiales, etc., seran puestos a disposicion del
empleado. Ademas, cualquier decisién

McKinney-Vento Homeless Assistance Act
El programa de Educacion Homeless esté autorizado bajo el Titulo VII-B de la Ley de asistencia
sin hogar McKinney-Vento (42 USC 11431 y ss.). La Ley McKinney-Vento se promulg6 para
hacer frente a las numerosas barreras que enfrentan los nifios sin hogar en la obtencién de una
educacidn publica gratuita y apropiada. EI programa fue autorizado en 1987 y, mas
recientemente, volvié a autorizar como el Titulo X, Parte C de la Ley Federal Ningan Nifio Se
Quede de 2001. La ley garantiza los derechos Detras de educacion y proteccién para nifios y
jévenes sin hogar que incluye lo siguiente:

 El derecho a la inscripcion inmediata en la escuela, incluso si carecen de la documentacion
requerida normalmente para la inscripcion.

El derecho a asistir a la escuela en su / su escuela de origen (si esto es solicitado por el padre y
es factible) o si la escuela en el area de asistencia donde la familia o de la juventud reside
actualmente.

El derecho a recibir transporte a su / su escuela de origen, si esto es solicitado por el padre.

El derecho a los servicios comparables a los que reciben los compafieros de clase del hogar,
incluyendo el transporte y los servicios educativos suplementarios.

El derecho a asistir a la escuela junto con los nifios que no experimentan la falta de vivienda.
La segregacion en base a un estudiante ' estado de s como personas sin hogar esta
estrictamente prohibido.

El destino de los estudiantes sin hogar ' derechos en todas las escuelas y otros lugares
alrededor de la comunidad.

TGA McKinney-Vento - Keisha Matthews - kmatthews@thegreatacademy.org - 505-792-0306
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EL COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE MANUAL péagina de registro OFF GRAN
ACADEMIA

El padre / tutor y el estado del estudiante que:

» Hemos leido el Manual de Comportamiento GRAN Student Academy y entender sus términos
y condiciones.

» Entendemos que es nuestra responsabilidad de estar al tanto y cumplir con todas las normas,
reglas y requisitos de la escuela.

« Estamos de acuerdo en estar obligado por los términos, condiciones, reglas y normas del
Manual de Comportamiento GRAN Student Academy.

Estudiante Nombre impreso Fecha

Firma del Estudiante Fecha

Padre / tutor Nombre Impreso Fecha

Padre / tutor Fecha
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